SCHAEFFLER s«aviica

Kolektivne vyjednavanie — priebeh

Vazené clenky , vazeni clenovia , zamestnanci

chceme vas informovat o vysledku a priebehu naro¢ného kolektivneho vyjedndavania, ktoré prebehlo
v uplynulych drioch.

Zamestndavatel nam predlozil 6 bodov vo forme navrhu dodatku €.4 ku kolektivnej zmluve, ktoré by
mali pre zamestnancov vyrazne negativny dopad. Rokovania boli mimoriadne narocné najma
vzhladom na aktudlnu situaciu v automobilovom priemysle , ktora prindsa tlak na Usporné opatrenia
a obmedzovanie firemnych benefitov .

Navrhy zamestnavatela , ktoré sa nam podarilo odvratit :
1. X Znizit odchodné na sumu jedného priemerného zarobku pri odpracovani 10 a viac rokov

2. X Znizit odstupné na zakonnu povinnost pri ukonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo
dohodou

Znizit odstupné pri pracovnom Uraze na desatnasobok jeho priemerného mesacného zarobku,
bolo v pripade, ak pracovny pomer trval menej ako 10 rokov jedendstndsobok a ak pracovny
pomer bol 10 a viac rokov tak dvanastnasobok.

Pri chorobe z povolania taktiez zamestnavatel navrhol zniZit z jedendstnasobku na desatnasobok

3. X Zrusit osobné prekazky pre osamelych rodicov starajucich sa o dieta do 15 rokov .
Ide o zruSenie pracovného volna s nahradou mzdy v dlzke 3 pracovnych dni .

4, X Dovolenkovy a vianoény stabilizaény prispevok prispdsobit na koeficient viazany
na nepritomnost v praci.

5. X ZhorSenie podmienok ochrany pred vypovedou pre pracovnikov, ktori maju 5 rokov pred
dovrsenim déchodkového veku a musia odpracovat v podniku viac ako 15 rokov sa meni
na odpracovanie 20 rokov.

6. X Zniiit prispevok do DDS (3.pilier) zo strany zamestndvatela z 3% na 2%.

To, ¢o sa nam podarilo vyjednat :
Valorizaciu miezd v sulade s rastom Zivotnych nakladov.

Navysenie dochadzkového bonusu, ¢im podporujeme zodpovedny pristup a stabilnu
dochdadzku.

Zachovanie vietkych existujucich benefitov , ktoré mame definované v kolektivnej zmluve.

L KL

Zachovanie priplatku za pracu nadcas nad ramec legislativy , ide o priplatok za kazdu
nakumulovanu kladnu hodinu v konte ( 25% , 35% ).
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Aktualna situacia ohladom mandatu :

V priebehu rokovani sme celili mimoriadnej a neStandardnej situdcii. Druha odborova organizacia
pbsobiaca u nds v podniku , ktord dostala od nds ponuku spoluprdce a znova ju odmietla, taktiez je
potrebné zmienit za cely priebeh, dobu kolektivneho vyjednavania, sa vobec nezaujimala o priebehu
a vysledku rokovania. Aktudlne spochybnila nd$ mandat na vyjednavanie, ¢im narusila stabilitu
procesu a verejne spochybnila nasu legitimnost zastupovat zamestnancov.

Na zaklade tejto namietky bol do podniku prizvany nezavisly pracovnopravny rozhodca, ktory posudi
platnost nasho mandatu.

Z tohto dévodu je vysledok kolektivneho vyjednavania docasne pozastaveny , aZ do rozhodnutia
rozhodcu.

Po vyhodnoteni danej situacie , mézem z pohladu predsedu ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica
konstatovat, Ze dany krok zo strany MOAS mézZe uskodit len zamestnancom , kde hrozi riziko
nepresedenia nasich aktudlnych dohodnutych bodov, taktiez zhorsenia stability u zamestnavatela, ¢o
mobze mat za nasledok zniZovanie stavu zamestnancov v podniku . Toto vnimam nie ako zastupovanie
zamestnancov ale skor uprednostfiovanie svojej osoby na ukor inych pracujucich fudi v podniku.Taktiez
sa diStancujeme od ,, politiky ” Modernych odborov, kde prezentuji fludom , len ¢ast informacii , ktoré
im vyhovuju. Druht , rovnako délezitu ¢ast vsak neuvadzaju , preto poprosime, aby ste sa riadili
kompletnymi a oficidlnymi informaciami .

Napriek tomu povazujeme doterajsi priebeh rokovani za Uspesny, kedZze :
- Ziadny z 6 negativnych bodov zamestnavatela nebol schvaleny,
- valorizacia a navysenie dochadzkového bonusu boli dohodnuté,

- vase existujuce istoty a benefity zostavaju zachované.

Pod'akovanie

Dakujeme vam za podporu a doveru , ktord ndm prejavujete. Vase pracovné podmienky a socidlne
istoty su pre nas nadalej prioritou aj v tychto tazkych ¢asoch . Ubezpecujeme vas, Ze budeme aktivne
obhajovat vas hlas a vase prava aj v dalSom procese pred rozhodcom.

Suctou VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica
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