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Bud’ sucastou Priorit

A ZAPOJ SA!

Napi$ svoje namety, postrehy alebo ¢lanky
a staii sa spolutvorcom kovackych Priorit.

Posli ich mailom na fakova@ozkovo.sk
alebo postou na Redakcia Priority, CSA 25,
974 05 Banska Bystrica.

A noviny budd aj Tvojim dielom.

Nerovnost

v odmenovani
destruuje
spolo¢nost

Napriek tomu, Ze dnes Zeny uZ nemusia bojovat
o0 svoje volebné pravo ¢i postavenie v spolocnosti,
v pracovnom Zivote a v zarobkoch si stale v nevy-
hodnejsej pozicii ako muzi.

Na rozdielnom odmeriovani Zien a muZov sa po-
diela mnoZstvo faktorov, ktoré sivisia s rodovou Struk-
tdrou pracovného trhu, so systémami odmenovania
U zamestnavatelov, s nedostatonym zostladovanim
rodinného a pracovného Zivota, ale aj s rodovymi ste-
reotypmi. Tie si spajame najma s Glohami Zien a mu-
Zov v rodinach a nasledne aj s vyberom ich vzdelania
a dalSieho povolania.

Platové rozdiely medzi muzmi a Zenami si na
Slovensku vyssie, ako je priemer Eurdpskej Gnie, ak-
tualne sa pohybuji na Grovni 16,6%.

15. november - Den rovného

odmenovania

V krajinach Eurdpskej Gnie sa kazdy rok zverejriuje
datum tzv. Dfia rovného odmeriovania ako symbolicky
den, sl0Ziaci na zvySovanie povedomia o skutocnosti,
Ze Zeny, pracujice v Eurépe stale zarabaji v prie-
mere menej ako ich muZski kolegovia. Tento rok Deri
rovného odmefiovania v EU pripadol na 15. novembra.
Vzhladom na vysku platového rozdielu na Slovensku,
ktory je vyE&i ako priemer EU, by tento deri u nas bol
priblizne o dva tyZdne skor.

Nerovnost v odmenovani nedativne zasahuje nie-
len do Zivota konkrétnych Zien a muZov, ale vyznamne
ovplyvniuje existenciu a ZivotnG Groven tej-ktorej rodiny
a de facto aj fundovanie celej spolocnosti. ,Na rozdiel-
nom odmeniovani Zien a muZov sa podiela mnoZstvo
faktorov, ktoré sGvisia s rodovou StruktGrou pracovného
trhu, so systémami odmerovania u zamestnavatelov,
s nedostatocnym zostladovanim rodinného a pracov-
ného Zivota, ale aj s rodovymi stereotypmi, hlboko za-
korenenymi v nasej spolo¢nosti. Zena ma Glohu matky
a opatrovatelky a o prijem rodiny sa stara muz,” uvied-
la Monika UHLEROVA, prezidentka KOZ SR.

Pokracovanie na 2. strane.
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»Spravajme sa tak, aby sme po nasom odchode zanechali svet o nieco lepsi.“
Georde Draper DAYTON, americky obchodnik a filantrop

Budeme mat Stvordnovy
pracovny tyzden?

Nevyhnutnost skracovania pracovného €asu prinesie so sebou aj digitalna a hospodarska transformacia. Na

konferencii o budicnosti pracovného €asu v 21. storogi, ktord Konfederacia odborovych zvézov SR zordanizovala
22. novembra v Bratislave, to uviedla prezidentka KOZ SR Monika UHLEROVA.

Ako dalej uviedla: ,My vychadzame z predpokladov
nevyhnutnosti skracovania pracovného casu vzhladom
na digitalnu revoldciu, resp. nevyhnutnost hospodarskej
transformacie, a to vzhladom na klimatické zmeny, demo-
graficky vyvoj, vzhladom na potreby trhu prace a na to,
akym spdsobom sa v sGcasnosti - aj pod vplyvom vset-
kych spominanych vyziev - formuje svet prace,“ pribliZila
M. UHLEROVA a pokracovala: ,,My, ako odbory, sa snazi-
me touto konferenciou otvorit a posilnit odbornd dis-
kusiu na tému skracovania pracovného casu.”

Trojdnovy vikend?

Otazka uZ podla nej nestoji tak, ¢i skracovat pracovny
Cas, ale vyvstava otazka, ako k skrateniu pristipit a akid
formu zvolit. ,Tych moZnosti je niekolko. My sa snaZime
docielit stav, aby raz bol pracovny tyZden Stvordiiovy
a vikend trojdiovy. Diskutujeme vSak aj o vSetkych inych
moZznostiach a formach skracovania, aj o skisenostiach zo
zahranicia,” informovala prezidentka KOZ SR.

Okolo témy skracovania pracovného ¢asu, podla prezi-
dentky KOZ SR, existuj rozne myty a legendy, ktoré vedd
hlavne odporcovia skracovania pracovného ¢asu - hovo-
ria napriklad o zrGteni ekonomiky ¢i o spomaleni rastu
produktivity prace. ,My v3ak tvrdime opak. Skratenie je
mozné realizovat aj v podmienkach, aké ma Slovensko.
Bude to viak vyZadovat zmenu ordanizécie prace i isté
pociatocné transformacné naklady,“ zdéraznila M. UH-
LEROVA.

Kedy je spravny cas?

U7 je to pritom viac ako sto rokov, kedy prva Ceskoslo-
venska republika zaviedla osemhodinovy pracovny Cas,
ktory funguje doteraz. Rovnako aj zruSenie pracovnych
sobdt pred vySe patdesiatimi rokmi ekonomiku nepoloZilo.

Spravny ¢as na takGto zmenu je, podla spoluza-
kladatelky a vykonnej riaditelky Stredoeurépskeho in-
StitGtu pre vyskum prace (CELSI) Marty KAHANCOVE)J,
vZdy, je véak potrebné najskdr definovat, éo presne skra-
covanie pracovného ¢asu znamena a zodpovedat vietky
otazky, ktoré sa spolu s touto problematikou vynarajd.
Dodala, Ze ,spolocnost sa meni a posdva sa k ovela vac-
Sej diverzifikacii, pricom stale menej a menej zamestnan-
cov sa tyka Standardny pracovny pomer, ktory je ukotveny
v legislative. Dnes uZz mame vela foriem zapojenia sa na
trh prace, niektoré si, dokonca, aZ velmi prekérne, preto
musime zohladnit aj to, ako sa dotkne skracovanie ¢asu
[udi, ktori nemajd Uplne Standardné pracovné Gvazky*.

Problémom skracovania pracovného ¢asu je - podla
slov Statneho tajomnika Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny SR Branislava ONDRUSA - najmé strnulost
myslenia v spolo¢nosti. ,Nehovorime o tom, nevenujeme
sa tejto téme. Najprv musime zmenit nase vlastné mysle-
nie,“ povedal B.ONDRUS.

Odbornici sa zhodujd, Ze skracovanie pracovného ¢asu
je jednoznacne vyzva, ktorej by sme sa v3ak nemali oba-
vat. Je niekolko d6vodoy, preco je potrebné a vébec Ziad-
Gce sa problémom trhu prace venovat. ,,Pracovné mies-
ta totiZ nemajo len byt, ale majd byt najma kvalitné
a dobré. Hoci je miera nezamestnanosti niZsia, ako sa
zlepsili pracovné miesta? Praca je najvzacnejsi vyrob-

ny faktor, ktory nie je nahraditelny,* zdéraznil $pecia-

lista na redionalny rozvoj a ekoném Anton MARCINCIN.

Zmenit by sme mali podla expertov v prvom rade po-
hlad na to, Ze Slovensko je a ma byt nadalej iba mon-
taznou dielnou. Rovnako je potrebné prestat nazerat na
pracujdcich [udi v tomto priemysle len cez optiku nizkych
miezd a lacnejSej pracovnej sily, ktora je ochotna praco-
vat, doslova, vo dne v noci.

Nutnost aj pre klimatické zmeny?

Potreba a tlak na skratenie pracovného ¢asu budi
potrebné aj v sivislosti s Coraz naliehavejsou klimatic-
kou krizou. Ako poznamenal Richard STAHEL z Filozofic-
kého Gstavu Slovenskej akadémie vied, ,,Ci chceme, ¢i ne-
chceme, sme sGcastou globalneho priestoru®. Upozornil,
Ze ,Slovensko tieZ Celi désledkom klimatickych zmien, pri-
¢om podla predikcii budeme mat okolo roku 2050 v nasej
krajine klimu, ktora je typicka pre Stredomorie, avsak bez
efektu Stredozemného mora, a to vyrazne ovplyvni vsetko,
aj pracu”.

Tieto predpovede sa ndm moZu zdat, v niektorych
pripadoch, nerealne, kedZe hovorime o desiatkach rokov
dopredu. Faktom je, Ze uz v dnesnych klimatickych pod-
mienkach, pocas letnych mesiacov, nariadujd niektorf za-
mestnavatelia napr. skorsi odchod a ukoncenie prace.

Na stole mame tieZ nov0 eurépsku smernicu, ktora
sa tyka tzv. platforiem. Podla Marty KAHANCOVEJ z CELSI
smernica odpoveda na ddleZité otazky, pri ktorych je za-
sadné zadefinovat, ¢i vystupujd platformy ako zamestna-
vatelia, alebo sU len sprostredkovatelmi prace.

Pokracovanie na 2. strane.



priority |2

Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zenami, Zena tak

ské Zeny maji v

pozicii ako muzi.

zicia eurépskych

Nerovnost
v odmeiiovani
destruuje
spolo¢énost

Vyber vzdelania, ale aj dalSieho povolania je tiez
v rodinach formovany rodovymi stereotypmi. Na Zene
s0 ,zavesené* tzv.
livost o deti, rodinnych prislusnikov a domace prace.
Na Slovensku je 68 % domackej prace, vykonavanej

Pokracovanie
z 1. strany.

opatrovatelské ¢innosti, t. j. starost-

v priemere venuje tejto neplatenej

domackej praci 38 hodin tyZdenne. Materstvo, nizsie
platené pozicie, chybajica infrastruktdra predprimar-
nej starostlivosti (i socialnych sluZieb pre seniorov) si
zasadnymi taZivymi faktormi, ktoré Zeny ovplyviiujd
v ich pracovnej kariére aZz do dochodku.

NiZSie mzdy = nizSie dochodky
Nizke platy a mzdy Zien, napriek vysSiemu dosiah-
nutému vzdelaniu, teda spdsobujl, Ze Zeny sU ohro-
zené chudobou vi
v ich produktivnom veku, ale aj po odchode do starob-
ného dochodku, pretoZe rodova nerovnost sa prenasa
aj do rozdielnej vysky dochodku Zien a muZov. Sloven-

ac ako muZi. To sa prejavuje nielen

priemere o 18% nizZSie déchodky

ako muZi. Tymto rozdielom vSak trpia celé rodiny — ro-
diny matiek samoziviteliek, ale aj dvojprijmové rodiny.
W pracovnom Zivote s0 Zeny stale v nevyhodnejsej

Napriklad muZi zarabajo priblizne

0 9,5 % viac, ako je priemerna mzda v narodnom
hospodarstve. Naopak, Zeny maji mzdy cca o 10 %
nizsie, ako je priemerna mzda v narodnom hospo-
darstve. \/yrazny rozdiel je aj pri porovnani mzdy muZa
a zeny. Zeny dosahuju priblizne 82 % mzdy muZov,
rodovy mzdovy rozdiel je tak na Grovni medzi 16-20 %
v neprospech Zien. V post-produktivnom veku sa nizke
mzdy prenasaji do nizkych dochodkov. Na Slovensku
majd Zeny skoro 0 17,6 % nizsie dochodky ako muzi,*
uviedla Monika UHLEROVA, prezidentka KOZ SR.

Nastroje na eliminaciu rodovych mzdovych rozdie-
lov uZ sCasti ndjdeme aj v existujicich legislativnych
opatreniach — napriklad zékaz diskriminacie je zakot-
veny v Ustave SR,
kriminacnom zakone.

Viac priaznivych opatreni vSak prinasa transpo-

v Zakonniku préace, €i v tzv. antidis-

smernic. V Smernici Eurépskeho

parlamentu a Rady, ktorou sa posiliiuje uplatiiova-
nie zasady rovnakej odmeny pre muZov a Zeny za
rovnaksd pracu alebo pracu rovnakej hodnoty pro-
strednictvom transparentnosti odmenovania a mecha-
nizmov presadzovania, je snaha stanovit nastroje alebo
metodiky na posudzovanie a porovnavanie hodnoty
prace (klasifikacia prace), hodnotenie rozdielov v od-
merovani a v pripade zistenych nedostatkov vykona-
nie napravy, ako aj zakotvenie spdsobu sankcionovania.
Clenskeé Staty, vratane Slovenska, sG povinné transpo-
novat ju do svojich pravnych poriadkov do 7. jina 2026.
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Budeme mat Stvordnovy
pracovny tyzden? ...

Eurdpska smernica zmeni aj spdsob zadelovanie prace
a Casu cez platformy, pretoZe tymto ludom pracu zadava
algoritmus a prave tu dochadza k istej prekerizacii. Aj z to-
ho dévodu smernica nariaduje maximalny pracovny ¢as.

Ako tieZ zG¢astneni odbornici podotkli, hladanie rieSe-
ni v tomto smere by nemalo zostat len na pleciach za-
mestnavatelov, ale vyznamn( rolu tu ma mat najma stat
a legislativa.

Priklady v zahranici i u nas

Jsland isiel tou cestou, Ze najprv zaviedol skrateny
pracovny ¢as v statnom sektore. Ked'sa tato zmena ukaza-
la pozitivna, tak sa momentalne aplikuje aj v sGkromnom
sektore. V Spanielsku dal tat moZnost firmam skratit pra-
covny Cas na dobrovolnej baze s tym, Ze nejaké naklady
im bude isté obdobie preplacat,” pribliZil zastupca 0Z KO-
VO a socialno-ekonomicky analytik, Jan KOSC.

0dskuasany priklad skracovania pracovaného casu
mame aj na Slovensku. Presnejsie ,,stlaceného” pra-
covného ¢asu, nakolko v poistovacej spolocnosti NN Slo-
vensko tento model odskdsali tak, Ze si ludia piaty - vol-
ny deri - nadrobili pocas predchadzajdcich Styroch dni,
to znamena, Ze pracovali Styri dni cca 10 hodin denne,
aby mali na piaty den volno. ,Pred a pocas zavadzania
skrateného pracovného ¢asu sme robili prieskum u pra-
covnikov,* pribliZila Miroslava JANDORFOVA, personalna
riaditelka NN Slovensko. Opakovanym prieskumom sa
po pol roku podla nej zistil aZ 80-percentny zaujem ludi
o takyto rezim prace.

,PoZiadavky v kolektivnom vyjednavani na skra-
covanie pracovného ¢asu na Slovensku si. Na prvom
mieste je vsak stale poZiadavka na valorizaciu a zvy-
Sovanie miezd,“ dodal Michal DROBNY, pravnik Od-
borového zvdzu KOVO. Nateraz je, podla neho, déleZité
»pracovat s tym, o mame*“ a teda snazit sa vyjednat na-
priklad obmedzenie mnoZstva pracovného casu, ktoré je
na Slovensku priznacné pre nocni pracu alebo pracu cez
vikendy, i limitovat pracu nadcas.

Slovensko dlhodobo patri medzi krajiny, v ktorych sa

v ramci krajin Eurdpskej Gnie odpracuje najviac hodin
v noci ¢i v inych nestandardnych ¢asoch.

A.Fakova, kozsr, foto: kozsr

Europoslanci schvalili Euro 7

Europoslanci v Bruseli odobrili 9.11. 2023 svoj postoj k emisnej norme Euro 7, ktora hovori o limitoch vyfuko-
vych splodin pre osobné aj nakladné automobily. Spravu podporilo 329 europoslancov, 230 ich bolo proti a 41 sa

zdrzZalo.

Nové nariadenie aktualizuje limity pre emisie vyfuko-
vych plynov, ako s oxidy dusika, tuhé Castice, oxid uhol-
naty a amoniak, a zavadza nové opatrenia na zniZenie
emisii z pneumatik a bizd a na zvySenie Zivotnosti batérii.
Europoslanci navrhujgd, aby boli s tym sGvisiace metodiky
vypoctu a limity zosGladené s medzinarodnymi normami,
ktoré v sUCasnosti pripravuje Eurépska hospodarska ko-
misia OSN. Teraz budi nasledovat rokovania zastupcov
Eurdpskeho parlamentu, Eurdpskej komisie a Spanielske-
ho predsednictva Rady EU. Viaceri difajd, Ze sa koneénd
dohodu podari dosiahnut do konca tohto roka.

Pripomenme, Ze podla navrhu, ktory uz 25. septembra
schvalili ministri €lenskych krajin EU, zodpovedni za kon-
kurencieschopnost, by automobilky mali zniZovat emisie
novych vozidiel oproti pévodnému planu menej a zaroven
by mali mat na pripravu zmien dlhsT ¢as. Konkrétne emis-
né limity pre osobné a UZitkové vozidla by mali zostat na
Grovni, ktord uZ dnes obsahuje platna emisna norma Eu-
ro 6. Pokial ide o nakladné auts, tieto limity by mali byt
o0 nieco prisnejSie. Nariadenie Euro 7 tieZ opatovne zava-
dza meranie emisii z bfzd a pneumatik, ktoré majd vplyv
na [udskeé zdravie.

Platnost emisného nariadenia Euro 7 mala pévodne
prist pri osobnych automobiloch uZ v polovici roka 2025,
pre nakladné vozidlda o dva roky neskor. Mnohé kraji-
ny Onie to vSak povaZovali za nerealne. Automobilky sa
stazovali, Ze nebudl mat na pripravu zmien dostatok ¢a-
su. Kompromis z Rady EU preto pdvodny harmonogram
predlZil a pocita sa v fiom so zavedenim opatreni 30 me-
siacov od nadobudnutia G¢innosti normy pri novych mo-
deloch osobnych vozidiel a 42 mesiacov pri existujdcich
modeloch. Pri ndkladnych autach to malo byt 48 mesia-
cov, respektive 60 mesiacov. Europsky parlament nako-
niec navrhuje prechodné obdobie dokonca este dlhsie. Na
akom variante ale nakoniec bude panovat zhoda, ukaze az
nastavajice obdobie.

V EU ma 77% firiem problém

s kvalifikovanymi ludmi

V Banskej Bystrici zordanizovala Kancelarie Eurdpske-
ho parlamentu na Slovensku stretnutie europoslankyne
Miriam LEXMANN s regionalnymi zastupcami médii. Ta-
okrem iného - upriamila pozornost na tohtoro¢ny Eurép-
sky rok zru¢nosti.

V sovislosti s nim uviedla, 7e a# 77% firiem v EJ ma
problémy pri hladani pracovnikov s potrebnymi zru¢no-
stami. ,Stojime na prahu historickych zmien na pracov-
nom trhu, ktoré sdvisia aj s vyuzivanim technologdie ume-
lej inteligencie. Niektoré profesie zaniknd, nové vzniknd.
Je dolezité pripravit sa na tieto zmeny a osvojovat si
zruénosti, ktoré pomaoZzu prispdsobit sa novému pracov-
nému prostrediu,” zdéraznila europoslankynia. Vyzdvihla
zvlast nadobidanie tzv. makkych zruénosti (napr. ko-
minukativnost, timovost, kreativita a pod.), ale i to,
aby prileZitosti na ich ziskanie mali aj zranitelné sku-
piny ludi zo znevyhodneného prostredia, ¢i osoby so
zdravotnym postihnutim.

C =t

Zaroven sa pristavila pri potrebe hospodarskej elimi-
nacie EU od totalitnych reZimov: ,V Eurépskej onii (EU)
musime zniZit nasu zavislost od totalitnych rezimov. Az
86% svetovych dodavok vzacnych surovin dnes zabez-
pecuje Cina, ktord spracovava napr. a7 96% litia. Je bez-
pecnostnym eurdpskym zaujmom urychlene dosiahnut
vyvaZzenejsiu skupinu dodavatelov budovanim spolahli-
vych retazcov v demokratickych krajinach, “ konstatovala
europoslankyna.

Na stretnuti tieZz odznela informéacia o buddcoroc-
nych volbach do Eurépskeho parlamentu, ktoré sa na
Slovensku uskutocnia 8. jona 2024. Slovaci si budd
volit 15 poslancov. O¢ast Slovakov na volbach a vyber
preferovanych kandidatov je jedine€nou prileZitostou
prispiet k ovplyvneniu budicnosti a smerovania Eurdp-
skej Gnie.

Af, TASR



november 2023

3 | priority

AUTOMOBILKA V TRNAVE
OD OKTOBRA NA DVE ZMENY

V sdvislosti s pripravou nového vyrobného programu prechadza automobilka Stellantis Slovakia od 1.oktdbra
na niektorych vyrobnych prevadzkach na 2-zmenny pracovny rozvrh. Zamestnavatel sa uZ dohodol aj s odbormi

v podniku.
Podla vyjadreni vedenia zavodu, intenzita prac na no-

vom projekte sa zvySuje a prave preto budl potrebovat

uvolnit vyrobné kapacity pre aktivity, sGvisiace s projek-
tom.
»,lde o docasné rieSenie na obdobie niekolkych

mesiacov, ktoré nebude mat vplyv na zamestnanost

v zavode. Postupny zaciatok vyroby nového vyrobné-
ho programu je naplanovany na zaciatok roku 2024.
S cielom vyrazne prispiet k zvySovaniu uhlikovej neutrality
budu velka cast vyrobného programu predstavovat aj plne
elektrické motorizacie,” informoval hovorca trnavskej au-
tomobilky, Michal NIC.

K praci na tri zmeny sa planujd opat vratit v priebehu
buduceho roka, neskor chcl nastartovat aj Stvrtd.

Bonus pre zamestnancov

,Zamestnavatel spolu s odborovymi ordaniza-
ciami dohodol pravidld pre flexibilitu pracovného casu
v 2-zmennej prevadzke a zaroven mimoriadne mzdové
opatrenia nad ramec platnej kolektivnej zmluvy,” doplnil
hovorca.

Ide o mimoriadny bonus vo vyske 400 eur pre za-
mestnancov, ktori budG pracovat na dvoch zmenéch,
dalej skorsSie vyplatenie tretej asti podielu na zisku
a zvySenie mzdy o 40 eur od 1. janudra 2024. V3etky

ostatné benefity a zlozky odmeriovania, ako 13.plat, podiel
na zisku, mesacna individualna prémia ¢i funkcny priplatok
z0stavajl zachované. Zamestnavatel zarover od 1.septem-
bra zmenil zaradenie do tarifnych tried pre cast kvalifikova-
nych robotnikov, ¢o — podla hovorcu — prinieslo individual-
ne zvysenie mzdy pre viac ako 350 zamestnancov.

Cielom trnavského zavodu je vyrabat viacero novych
modelov elektromobilov. Jednym z nich bude Citroén
e-C3, s ktorym chce zabojovat proti lacnejsej ¢inskej kon-
kurencii.

af

V navrhu, ktory do medzirezortného pripomienko-
vého konania predloZilo Ministerstvo hospodarstva SR,
sa okrem iného pise: ,V ramci realizacie investicného
zameru prijimatel pocita s vynaloZenim opravnenych
nakladov investi¢nych v hodnote 107,901 miliona eur
v obdobi rokov 2024 az 2028. V priamej sOvislosti s in-
vesti¢nym zamerom prijimatel neplanuje vytvorit nové
pracovné miesta. Ma vsak povinnost zachovat 3510
existujacich pracovnych miest,” uvadza sa. Kia planuje
upravit a rozsirit existujicu vyrobna linku o nové stroje,

KIA V ZILINE SA ROZSIRUJE
DOSTANE DANOVU ULAVU

Zilinska automobilka Kia Slovakia méze dostat vladnu investiéni pomoc vo vyske 29,95 miliéna eur vo
forme Glavy na dani z prijmov. Automobilka pritom planuje preinvestovat 108 miliénov eur, s cielom rozsirit
kapacitu existujicej prevadzkarne priemyselnej vyroby, zameranej na vyrobu automobilov.

pristroje a zariadenia. ,,Prijimatelovi bola v minulosti pos-
kytnuta investi¢na pomoc v réznych formach v celkovej
hodnote 233,094 milidna eur. Investi¢nou pomocou bol
podporeny vznik 3328 novych pracovnych miest,“ do-
dava v sprave ministerstvo hospodarstva a konstatuje,
Ze opodstatnenost tohto zameru potvrdzuje pozitivny
vplyv spolocnosti na rozpocet verejnej spravy a vplyvy
v oblasti zamestnanosti v regiéne. Ma pozitivny aj ne-
dativny vplyv na podnikatelské prostredie a negativny
vplyv na zivotné prostredie. r

Vv Suranoch vyrastie digabaterkérefi na vyrobu ba-
térii do elektromobilov. Pracu by v nej malo najst okolo
1 500 ludi.

Vyplyva to z Memoranda o porozumeny, ktoré so spo-
lo¢nostou Gotion InoBat Batteries (GIB) podpisali 23. no-
vembra zastupcovia slovenskej vlady na cele s premiérom
Robertom FICOM.

Tovared by mala stat v Suranoch na ploche 65 hek-
tarov a jeho vyrobna kapacita bude v prvej faze 20 GWh,
s budGcim potencialom dosiahnut kapacitu aZz 40 GWh.
Zaciatok vyroby investor predpoklada v roku 2026. /ys-
ku investicie rezort hospodarstva nezverejnil.

Ako povedal predseda predstavenstva Gotion Hight-
-Tech, Li ZHEN, firma difa, Ze v budicnosti bude Slovensko
nielen svetovou jednotkou v produkcii dut na obyvatela,
ale aj v produkcii batérii na obyvatela.

Spojenie Slovenska a Ciny

GIB je spolocnym podnikom slovenského InoBat a ¢in-
skeho Gotion High-Tech. Gotion High-Tech je jednym z TOP
troch najlep3ich globalnych batériovych konglomeratov
a exkluzivnym dodavatelom pre Volkswagen mimo Ciny.

»GIB je jedlnecnym pr|kladom silného partnerstva
medzi rychlo sa rozvijajicim startupom so $pickovymi
skdsenostami v rozvoji projektov a znalostami sloven-
ského kontextu a technolodickym lidrom, schopnym
poskytnﬁt’ plny rozsah technolégie a vyrobné kapaci-
ty na zvysenie vyroby. Spolo¢ne sme schopni umiest-
nit Slovensko a Eurépu do stredu zelenej ekonomlky,
zd6raznil CEO spolognosti InoBat Marian BOCEK.

Ako k oznamenej investicii povedal analytik Slovenskej
sporitelne, Matej HORNAK, Slovensko posGva spravnym
smerom v oblasti zelenej transformacie a vytvara predpo-
klady na zvladnutie zmeny, ktord nase hospodarstvo Caka.
Vyjadril sa aj k moznej vyske investicie. ,Na zaklade tychto
oznamenych investicii méZeme odhadovat investiciu vo
vwyske 1,5 aZ 2 miliardy eur v prvej faze, s potencidlom
narastu az na 4 az 5 miliard po kone¢nom rozsireni. Inves-
ticia tak mo6Ze dosiahnut aZ priblizne 1,5 % HDP v prvej
faze s potencidlom kumulativne aZz 4 % HDP" odhaduje
analytik. TASR
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Strajk a protest v Cechach

Celkom 10 odborovych zvédzov a viac nez 7200
materskych, zakladnych a strednych skdl, COJE pribliz-
ne 74% zo vietkych skolskyich zariadent v Cechach, vy-
hlasilo v pondelok, 27.11., Strajk. Dévodom je vladny
konsolidacny balicek, nenavyéovanie platov vo verej-
nom sektore, drahé energie, dochodkova reforma i vy-
soka inflacia, premietnutd do neGmernych cien tova-
rov a sluZieb. V neposlednom rade i viaznici socialny
dial6g medzi vladou a odbormi.

K Strajku sa pridali aj viaceré firmy, automobilky
a podniky. AZ 74 % skol zostalo zavretych a nevyuco-
valo sa. Za poslenych 30 rokov iSlo 0 najvacsi strajk
v Ceskom Skolstve. Organizovany prejav nevéle (udu,
ktorého sGcastou bolo aj verejné protestné zhromazde-
nie v Prahe — a to aj za U¢asti nasho podpredsedu 0Z
KOVO, Jana SLAUKU, ktory na tribine verejne vystdpil
- inicioval Odborovy svaz KOVO (0S KOVO) a Ceskomo-
ravska konfederacia odborovych zvazov (CMKOS).

Premiér Ceskej vlady, Petr FIALA, ani ini zastup-
covia vlady medzi protestujicich neprisli. Odkazali,
Ze nevidia dovod na takéto aktivity a v takejto atmo-
sfére s odborarmi rokovat nebudd.

Svédska Tesla v Strajku

Koncom oktobra priblizne 120 zamestnancov
servisnych stredisk Tesly vo Svédsku oznamilo, e ame-
ricka automobilka s nimi tvrdohlavo odmieta podpisat
kolektivnu zmluvuVysledkom bolo prikladné ochrome-
nie vSetkych aktivit spolocnosti Tesla v tejto najvacsej
skandlnavskeJ kraJlne Svédski odborari totiz bojkotuji
vsetko, Co sdvisi so znackou Tesla - vykladanie aut
a nahradnych dielov v pristavoch, Gdrzbu a opravy na-
bijacich stojanov, upratovanie kancelarii. Ked' 20. no-
vembra odbordari v Statnej logistickej spolocnosti Post-
Nord oznamili, Ze nebudl dodavat poznavacie znacky
pre Teslu, americka automobilka PostNord zaZalova-
la. Prislusny spravny sGd v utorok, 28.11., oznamil,
Ze PostNord ma tri dni na zaujatie stanoviska k Zalobe
a aZ potom sa bude pripadom zaoberat.

K hromadnému protestu odborov sa v piatok pri-
pojilo priblizne 50 zamestnancov Svédskej spolocnos-
ti Hydro Extrusions, ktorG vlastni noérska spolocnost
Hydro. ,Do tovarne spolocnosti Tesla, nedaleko Ber-
lina, posiela Specialne komponenty. Ak ddjde k pre-
ruseniu dodavok, difame, Ze ich to prinGti vratit sa
k rokovaciemu stolu,” poznamenal Veli-Pekka SAIKKA-
LA z odborového zvdzu IF Metall.Dodal, Ze sG¢asny boj
odborov so spolocnostou Tesla je velmi dolezity, pre-
toZe Ziadna spolo¢nost nemdZe ignorovat stanovené
pravidla, ktorymi sa riadi Svédsky trh prace. Viac ako
90% tamojsich spolo¢nosti ma so svojimi zamestnan-
cami uzavreté kolektivne zmluvy, a odbory sd pripra-
vené vo svojom boji vytrvat, ba ho i vystupriovat.

Nemecki odborari pred strajkom

Nemecki oceliari a Zeleziari budy Strajkovat za
vyraznejsie zvysenie miezd, ktoré bude kompenzovat
rastGce ceny. V piatok, 1. 12., sa do planovaného Straj-
ku zapoji priblizne 300 pracovnikov v troch zavodoch
spolocnosti ArcelorMittal, Thyssenkrupp a Deutsche
Edelstahlwerke. Informacie sG od agentdry AFP.

Niekolkohodinova protestna akcia bude zaciat-
kom série Strajkov, ktoré sa v nasledujicich tyzdnoch
zintenzivnia, varoval hovorca odborového zvazu IG
Metall. Nemecki odborari poZaduji pre svojich Cle-
nov zvysenie miezd o 8,5 % pocas 12-ich mesiacov.
Dal3ou poZiadavkou je skratenie pracovného ¢asu za-
mestnancov v oceliarskom a Zeleziarskom priemysle
na 32 hodin tyZdenne zo sG¢asnych 40 hodin — a to
bez zniZenia platov. Zamestnavatelia doteraz ponGkli
3,1 %-né zvySenie miezd pocas 15 mesiacov, odmietli
ale poZiadavku na skratenie pracovného casu. Najvac-
Sia eurdpska ekonomika Celila za posledny rok Sirokej
vlne Strajkov v roznych sektoroch, od Zeleznic aZz po
letecky prepravu.

redakcia, TASR
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7 KOVACKEJ KUCHYNE
Odvetvové |Projekt BTUC4R - Co je nové?
kolektivne : L cndl o BE 4
vyjednavanie
neustava

Tohtoroéné kolektivne vyjednavanie prinieslo OCast Odborového zvdzu KOVO v projekte BTUC4R  danizovanost na Slovensku poklesla. Uplatiiovanie novych
stabilizaciu kolektivnych vztahov socidlnych part- (z angl. Building trade union capacities for recovery), kto-  pristupov a realizacia zmien nie je jednoducha v akejkolvek
nerov vo vicSine odvetvi pdsobenia Odborového rého cielom je stabilizovat a posilnit ¢lenskd zakladfiu od-  oblasti. V ramci projektu BTUC4R rovnako celime roznym
zvazu KOVO. No Zial, ani v tomto roku sa ndm ne- borov, priniesla v tomto roku viacero pozitivnych vysled- vyzvam a problémom — prirodzenej neistote, strachu ale-
podarilo najst ,,odvetvovy socidlny zmier“ v stro- kov. Jednym z hlavnych prinosov projektu je systematicky bo odmietaniu novych pristupov a met6d organizovania.

jarskom priemysle. Vit3ina zamestnavatelov, pdso- pristup k uplatriovaniu novych nastrojov a sposobov orga- S cielom predist tymto taZkostiam sa 0Z KOVO zameri-
biacich v strojarskom odvetvi a zdruZenych vo Zvéze nizovania, ktory zvysil povedomie zamestnancov — ¢lenov  ava na vzdelavanie a Skolenia odborarskych lidrov, ktori
strojarskeho priemyslu, neprejavila ochotu najst spo- aj neclenov - o ¢innosti odborov a premietol sa aj do zvy- sU najddleZitejSim prvkom v procese ordanizovania.

lo&né mantinely pri nastaveni pracovnych podmienok | Sovania Clenskej zakladne. V tejto sivislosti sa v oktébri uskutotnili 3 odborné kur-
v ramci kolektivneho vyjednavania. Vysledkom je tak Predsedovia a €lenovia vyborov zakladnych or- zy v Trnave, Ziline a KoSiciach, a to pre v3etky zakladné
opdtovné neuzavretie kolektivnej zmluvy vysSieho danizacii v podnikoch: KIA Zilina, Continental Zvolen, ordanizacie a v spolupraci s industriAll Europe aj 2-drovy
stupfia v tomto odvetvi. Schaeffler Kysuce, Fortaco Holi¢ a Gabor Banovce nad  narodny workshop pre Z0, zapojené do projektu BTUC4R.
Napriek tomu v3ak do dalieho obdobia vstupuje- Bebravou, ktori na projekte aktivne participujq V spo- Na zaklade pozitivneho hodnotenia nasich redio-
me s novou silou, argumentami a odhodlanim. lupraci s hlavnym ordanizatorom Gabrielom TOTHOM, nalnych vzdelavacich aktivit sa projektovy tim 0Z KO-

Zo Siestich kolektivnych zmliv sa v roku 2024 | aktuélne realizuji v podnikoch konkrétne akcie a kam- VO rozhodol vo workshopoch pokracovat aj v budicom
zameriame hlavne na odmefiovanie zamestnancov pane, zamerané na rieSenie problémov zamestnancov roku. Vzdeldvanie bude prebiehat na zapadnom, stred-
rozsirovanim, resp. dodatkovanim platnych kolek- a zvysenie informovanosti. Cielom tychto aktivit je zlep- nom aj vychodnom Slovensku pre vsetky ZO 0Z KOVO.

tivnych zmlov. Sovanie pracovnych podmienok zamestnancov a narast V ramci novych efektivnych spésobov ordanizovania vam
Kolektivne zmluvy v hutnickom, elektro a sklar- Clenskej zakladne, ktory posilfiuje vplyv zamestnancov na  predstavime aj aktualne trendy v odborarskom marketin-

skom priemysle, ktoré budd Géinné eSte najblizsie dolezité rozhodovacie procesy v podnikoch. qu, ako napriklad vyuZivanie umelej inteligencie.

dva, resp. tri roky, sa pokdsime doplnit o dodatky, Metddy a formy ordanizovania zamestnancov sa po- TeSime sa na stretnutie s vami!

ktorjch obsahom bude rast miezd zamestnancov uz | Cas poslednych rokov vyznamne nemenili a odborova or- Projektovy tim 0Z KOVO

v budicom roku.

Platnost odvetvovej kolektivnej zmluvy me- Py e o Py ° Pu °
dzi 0Z KOVO a ZdruZenim bytového hospodarstva Ml d d b — kt l d
konéi v tomto roku, preto v tomto ¢ase navrhuje- a I o ora rl - perspe Ivnl I rl
me znenie novej kolektivnej zmluvy. Samozrejme,

aj nadalej je nasou snahou a mojou ambiciou — ako
hlavného kolektivneho vyjednavaca 0Z KOVO - do-

Odborovy zvaz KOVO tento rok odstartoval novy cyklus vzdelavania, prioritne pre mladych odborarov - per-
spektivnych lidrov. Cielom bolo zvySenie povedomia o posilneni ich kompetencii, a to hned’dvoma workshopmi.

hodnit sa aj na obsahu kolektivnej zmluvy v stro- Prvy sa uskutocnil 11. aZ 13.oktébra v Liptovskom — mnoZstvo praktickych prikladov a cvicenti, a taktieZ argu-
jarskom priemysle a rovnako pokracovat v dohode Jane sa venoval sa politolégii, sociolégii a odborové- mentacny tréning.

so Slovensku elektrotechnickou asocidciou. Kedze mu hnutiu, ako aj jeho meniacej sa Glohe odborov v ére Mladi odborari = perspektivni lidri hladajo moznos-
niektoré nase zakladné ordanizacie p6sobia aj u za- transformacie, zelenej i digitalnej. ti, ako lepSie vyuZit svoj potencial s cielom aktivne sa
mestnavatelov, pdsobiacich vo verejnom sektore, ktori Druhy, novembrovy workshop (22. — 24. 11.) sa prio-  zapojit do Cinnosti zvdzu a podielat sa tak na budovani
odmeniuji zamestnancov podla Zakona ¢ 553/2003 ritne zameral na pracovné pravo a kolektivne vyjednava-  silného odborového hnutia, dovnGtra aj navonok, aj pre-
Z.z., sme sGcinni pri kolektivnom vyjednavani aj nie, ako hlavn( oblast ¢innosti odborov. Oba workshopy  to je sGstavné vzdelavanie v tomto smere prioritou 0Z
s ostatnymi odborovymi zvazmi, zastupujicimi tychto neboli len teoretickymi prednaskami, ale obsahovali aj KOVO.

zamestnancov v prevaznej vacsine.
KlGcovym je rast miezd

N&vrhy dodatkov v jednotlivych sektoroch, ako aj
kolektivnej zmluvy v bytovom hospodarstve, sme pri-
pravovali so vsetkymi vyjednavacimi timami. Spoloc-
nou ambiciou je rast tarifnych miezd, a to tak, aby sa
to premietlo aj do rastu realnych miezd. Aj v tomto
roku sme pritom zohladriovali ekonomické dopady
a vyhliadky budiceho vyvoja jednotlivych odvetvi,
rast minimalnej mzdy, ako aj predpokladani inflaciu - . |
v budGcom roku. ANKETA: Martin BEDERKA, predseda Rady mladych odbora-

PoZiadavka v hutnickom odvetvi, ktoré v tomto . rov U.S.Steel: ,Vzdelavania mladych odborarov majd
obdobi zaZiva na Slovensku (a nielen tu) tazké ob- Ondrej HRINAK, predseda ZO OZ KOVO Danfoss Po- obrovsky zmysel nielen z odborarskej stranky, ale aj
dobie, ovplyvnené tlakom na dekarbonizaciu a pre- wer Solutions: ,,Aj v odboroch treba postupne premyslat  z tej osobnostnej. Je doleZité zalat si verit, vzdelavat sa,
chod na ekolodickejsiu vyrobu, ktora bude mat vel- nad generacnou vymenou. Procesy, inovacie, Industry 4.0  komunikovat, naucit sa arqumentovat a vediet sa posta-
ky vplyv na zamestnanost, je navrhnutd ako rast a redlny dosah k mladym ludom, toto vietko musime vit za svoj nazor. Tento pilotny projekt je velmi velkym
tarifnych miezd 0 12,8%. brat na zretel. Ak si chceme udrZat krok s neustale napre-  prinosom, ktory sa ukaze v buddcnosti v podobe silnych,

V Dodatku €. 2 v elektropriemysle je nasa poZia- dujicimi zamestnavatelmi, musime napredovat aj my odhodlanych odborarov, ktori sa neboja postavit za za-
davka smerovana na rast tarifnych miezd o 70 eur a postupne a kvalitne ,vychovat® novi generaciu silnych  ujmy nas v3etkych.*

v kaZdej tarifnej triede a znova navrat k poZiadavke lidrov. Séria vzdelavani, zameranych na perspektivnych
rastu minimalne o predpokladany rast inflacie. lidrov, je nasa odpoved na poZadované trendy a ked'pride  Tatiana SENANOVA, predsednitka ZO 0Z KOVO LIDL:

Pre zamestnancov v sklarskom priemysle je na- ¢as odovzdat Zezlo novej generacii, tak si s istotou bu- ,Je chvalyhodné, Ze sa Odborovy zvaz KOVO, pod vedenim
Sou poziadavkou rast jednotlivych tarifnych stup- deme vediet povedat : Stalo to za to a sme pripraveni!”  novej predsednicky Moniky BENEDEKOVEJ, rozhybal aj
fov o sumu 110 eur, v prvej tarifnej triede na Groven . smerom k zavedeniu procesu generacnej viymeny vo svo-
778 eur. Patrik MRIZO, predseda ZO 0Z KOVO ZKW Slovakia: jich StruktGrach. Som nesmierne poctena, Ze som jednou

V odvetvi sluZieb bytového hospodarstva sme ,Workshop mladych lidrov opét splnil moje otakdvania, z adeptov na vzdelavanie perspektivnych lidrov, s ktory-
pripravili pre dalSie obdobie navrh novej kolektivnej na vzdelavani ma velmi zaujala Cast o kolektivnom vy-  mi sa pocita v Struktdrach 0Z KOVO. Budem robit vietko
zmluvy, ktorej obsahom je zachovanie doterajsich jednavant, kde sme pracovali v skupinach a vymierali si  pre to, aby som nesklamala d6veru a nadeje zvézu, ktoré
benefitov pre zamestnancova a rast tarifnych miezd poznatky a situacie, ktoré sme zaZili pri svojich vyjednava-  do mfla a mojich kolegov v tomto svieZom, dynamickom
0 85 eur, ¢o v najnizom stupni dosiahne sumu 785 eur. niach v zakladnych organizaciach. Myslim si, Ze je to velmi  a perspektivnom pilotnom projekte 0Z KOVO vloZilo.“

Ing. Jan SLAUKA, doleZité, nakolko kaZzdé vyjednavanie je iné, ale ak sa stret-
hlavny kolektivny vyjednavac nete so situaciami, s ktorymi sa stretli kolegovia v injch Spracovala Ing. TSZABOOVA,

a podpredseda 0Z KOVO firmach, vieme na ne zareagovat pri svojom wyjednavani.*  Vediica Useku vzdelavania a ZIBP 0Z KOVO Bratislava
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Brusel prinuti platformy KRATKO

davat pracovné zmluvy

Zo Zivnostnikov sa majd stat zamestnanci -

legislativa je uZ na stole. Kuriéri ¢i vodici, pracujici pre digitalne

firmy, ako s Uber, Deliveroo a dalsie, méZu €oskoro ziskat rovnaké prava ako beZni zamestnanci. Krajiny Eurép-
skej Unie sa uZ v lete tohto roka zhodli na spoloénom pristupe k navrhu eurépskej smernice, ktora tymto osobam
za uréitych podmienok prinesie $tatGt zamestnanca. Jej vysledni podobu bude schvalovat Eurépsky parlament

na buddci rok.

Velka vacsina ludi, pracujicich prostrednictvom plat-
foriem, redlne spada do kategérie samostatne zarobkovo
cmnych 0s0b, odhaduje sa vsak, Ze do tejto kategorie je
nespravne zaradenych 5,5 milidna osob, ktoré spliiajo
vSetky kritéria, aby boli klasifikované ako zamestnanci.

LPristup Rady EU nadiel dobrG rovnovahu medzi
ochranou pracovnikov a poskytnutim pravnej istoty plat-
formam, ktoré ich zamestnavajd,“ komentovala vysledok
Svédska ministerka pre rodovi rovnost a pracovny Zivot
Paulina BRANDBERGOVA.

9.0 %

Navrhom sa zaroven zavadzaji dve klGcové zlepse-
nia pre pracovnikov platforiem: poméaha spravne uréit
postavenie osdb, pracujicich pre dlgltalne platformy
v zamestnani a stanovuji sa v fiom prvé pravidla EU
pre pouZivanie umelej inteligencie na pracovisku.

Iny typ prace

Niektori nasi odbornici si vsak nemyslia, Ze taky krok
je od6vodneny. Podla analytika InstitGtu ekonomickych
a spoloCenskych analyz (INESS) Roberta CHOVANCULIAKA
majl pracovnici v platformach zdielanej ekonomiky da-
leko od zamestnancov. ,MGZu pracovat, kedy a kde sa im
chce, kolko sa im chce, m6Zu mat zaroven zapnuté viaceré
aplikacie a vyberat si, kde je prave vhodné zobrat zakazku.
Ak z nich spravime zamestnancov, pridu o velk{ ¢ast tych-
to vyhod,” uviedol. ,NajlepSia ochrana pracujdcich ludi je
silna konkurencia na trhu prace,” dodal.

Podla odhadov Eurdpskej komisie, v sicasnosti
v platformovej ekonomike v EU pracuje zhruba 28 mi-
llonov ludl a poEas troch rokov by sa tento poéet mohol
tatne zarobkovo c¢inné osoby Prevadzkovatelia preprav-
nych ¢i donaskovych firiem im preto nemusia platit zdra-
votné ¢i socialne poistenie, ani zarucit minimalny prijem.

Existujo vsak vSeobecné obavy, tykajice sa kvality
ponikanej prace a podmienok zamestnavania pracov-

nikov, zapojenych do prace pre platformy, ktoré sivisia
s problémami, ako sU nedostato¢né mozZnosti, tykajice
sa nemocenskych davok a obmedzeny pristup k davkam
v nezamestnanosti alebo systémom podpory prijmu.

Slovensko dalo stanovisko k tomuto navrhu eSte za
byvalej ODOROVEJ vl&dy. Rezort prace vtedy informoval,
Ze podporuje ,vybalancované riesenie, ktoré za naplnenia
urcitych znakov umozni kvalifikovat osobu, ktord vykona-
va pracu pre platformu, ako zamestnanca“.

Na stope ZaVISI.EJ prace

Kuriéri, vodici ¢i remeselnici, pracujici cez mobilné
platformy, tak majd byt po novom - podla portalu euractiv.
cz - povaZovani za zamestnancov, ak ich vztah k firme
splni aspoii tri zo zoznamu siedmich podmienok. Na-
priklad, ak bude stanoveny horny limit vysky ich zarobku,
budi mat nejako obmedzend moznost ukoncit pracu alebo
urcit si svoju nepritomnost, alebo budd musiet dodrZiavat
nejaké pravidla spravania ¢i obliekania.

Narodny kontrolny Grad SR nedavno upozornil na
vysoky podiel takzvanych fiktivnych Zivnostnikov. Ich
pocet sa podla Statistickych Gdajov zvysil za uplynulych
desat rokov z 84 tisic na takmer 110 tisic. InSpektori N&-
rodného inSpektoratu prace pri kontrolach naradzajd na to,
Ze zamestnavatelia vyuZivaji de facto zavisld pracu fyzic-
kych os6b, ale namiesto riadneho pracovnopravneho
vztahu takéto osoby ,,zamestnaji“ na Zivnost. Uvede-
né konanie zamestnavatelov ¢asto identifikujo a rieSia
ako neledalne zamestnavanie.

Vysoké odvody

Na jednej strane s na trhu velké nadnarodné digi-
talne platformy, na druhej strane lokalni mali a stredni
podnikatelia. Na Slovensku tvoria 99,9 %-ny podiel z cel-
kového poctu podnikatelov a v roku 2022 dosiahli podla
Slovak Business Agency podiel na zamestnanosti v podni-
kovej ekonomike 74,7%. Maji zaujem, aby im Stat vytva-
ral dobré legislativne podmienky.

Hlavnym ddvodom, ktory vedie podnikatelov k roznym
Hkreativnym* rieSeniam, je ich vysoké dariové zataZenie.
Dane a odvody plati jednak zamestnanec, jednak dalSie od-
vody zanho plati zamestnavatel. Cena prace zamestnanca
je potom zatazena odvodmi v sGhrnnej vyske 48,6 % z jeho
hrubej mzdy a dafiou 19%. Z hladiska EU je to velmi vysoké
(islo a Slovensko tento fakt osobitne znevyhodriuje oproti
Cesku, Polsku ¢i Madarsku. TASR, redakcne upravené

Ddchodcovia dostano viac
Dochodcovia dostali v novembri vyplateny 13.
dochodok a okrem neho im bol odsihlaseny este je-
den mimoriadny prispevok vo vyske 300 eur. Ten im
bude Socialna p0|stovna vyplacat’ v decembri. Ako
potvrdil Erik TOMAS, minister prace a socialnych veci,
pdjde o ,doplatok k 13. dochodku, ktory sa celkovo vy-
Splha aZ na Groven od 350 do 600 eur, pricom kazdy
poberatel dochodku ho dostane najneskdr do 20. de-
cembra“. Minister sa tieZ vyjadril, Ze v budGcom roku
2024 uZ budl poberatelia starobnych déchodkov do-
stavat 13. dochodok vo vyske priemerného déchodku,
o by bolo vySe 600 eur. ZvySenie prispevku, ktory vla-
da vyplati vSetkym poberatelom ddchodkov, bude stat
Statnu kasu 220 miliénov eur navyse a celkovo tak na
dodato¢ni davku pojde 440 miliénov eur. V sGcasnosti
je vyse 1,1 miliéna starobnych dochodcov a dalSie de-
sattisice ludi poberaji vdovské, sirotské a invalidné.

Vacsina pediatrov stiahla vypovede

Vacsina pediatrov stiahla vypovede z ambulant-
nych pohotovostnych sluZieb. Tych bolo vyse 400.
Pediatri vSak ocakavaj, Ze krizu v primarnej pediatrii
bude riesit nova vlada. Volaji po komplexnych riese-
niach, stazuji sa na nedostatok kapacit a pretazenost.
Informovala o tom Slovenska spolo¢nost primarnej
pediatrickej starostlivosti Slovenskej lekarskej spoloc-
nosti po stretnuti s ministerkou zdravotnictva Zuzanou
DOLINKOVOU. Pediatri poZaduji komplexné riesenie
primarnej starostlivosti o deti. Volaji po neodklad-
nych opatreniach, aj po definovani strednodobych
a dlhodobych rieseni. Spolocnost zaroven skritizovala,
Ze Narodna rada SR pred septembrovymi parlament-
nymi volbami neotvorila mimoriadnu schddzu k opa-
treniam k pediatrii.

Vlada prispeje na hypotéky
Vlada rozhodla o pomoci ludom s hypotékou for-
mou mesacného prispevku. Zacne sa vyplacat od bu-
diceho roku, bude iba pre [udi s prijmom do 1,6-na-
sobku priemernej mzdy. To aktualne vychadza na 2086
eur. Ak hypotéku splacajd dvaja, hranicou bude dvoj-
nasobok tohto prijmu. Prispevok sa bude pocitat z roz-
dielu medzi pévodnou a zvysenou splatkou v tej istej
banke. Ma byt vo vyske 75 % tohto rozdielu, najviac
150 eur mesacne. Za rok to bude najviac 1800 eur.
0 prispevok bude treba pisomne poZiadat raz za rok na
Urade prace. Prijem sa bude posudzovat podla poda-
ného danového priznania, informacie o Gvere by mali
dodat banky. Prispevok sa bude vyplacat len na jednu
zmluvu o Gvere a na jednu nehnutelnost na Slovensku,
ktora sa nesmie prenajimat.
TASR, Sita

Eurdpsky sudny dvor:
Neplatne prepusteni maju
narok na dovolenku

Podla rozhodnutia Eurépskeho sidneho dvora v Luxembrudu maji neplatne prepusteni zamestnanci narok na
dovolenku aj za obdobie, poéas ktorého nemohli pracovat.

Tymto rozhodnutim sa postavil proti doterajsim roz-
hodnutiam Ceskych a slovenskych siddov, ¢im podporil po-
Skodenych zamestnancov. Tato skupina pracujicich (udi
tak mala dodnes narok len na nahradu mzdy, dni dovolen-
ky im vSak priznané neboli.

»Rozhodnutie Eurépskeho sGdneho dvora z 12. oktdbra
tohto prinieslo prelomové rozhodnutie vo veci C-57/22
- Reditelstvi silnic a dalnic. Otazka, ktorG Eurépskemu
stdnemu dvoru predloul Najvy§§|'sild Ceskej republlky,
sa tykala toho, ¢i zamestnancom, ktorym bol pracovny
pomer skonceny neplatne, vzniké narok na dovolenku
za obdobie, potas ktorého nemohli pracovat z tohto dé-
vodu,“ pide spolocnost advokatska spolo¢nost CMS law.

V Cechach a na Slovensku

dovolenku neuznavali

Slovenské aj Ceské sidy v3ak aZz do tohto momentu
neustale rozhodovali v neprospech zamestnancov, kto-
rych pracovny pomer nebol riadne platne ukonceny a na-
sledne mu bol obnoveny. Sidy doteraz zhodne tvrdili,
Ze taky zamestnanec nema narok na dovolenku za
obdobie odo dia, kedy mu pracovny pomer neplatne
skoncil az do dia, kedy sa vratil do svojho zamestna-
nia. Takyto zamestnanec mal narok len na vyrovnanie
nahrady mzdy vo vyske priemerného zarobku. ,,Eurép-
sky sidny dvor vsak rozhodol, Ze tento vyklad ¢eskych

a slovenskych sidov je v rozpore s pravom EU. Podla
Eurdpskeho sidneho dvora by sa obdobie, pocas ktorého
je pracovny pomer skonceny neplatne, malo povaZovat
za odpracovany ¢as na Gcely naroku na dovolenku. Narok
na dovolenku by teda mal zamestnancovi vznikat aj
v obdobi, kedy neméZe pracovat z dévodu neplatného
skoncenia, hoci za toto obdobie uZ ma narok na nahrady
mzdy,* vysvet(ujG Tomas MATEJOVSKY, Partner pravnickej
kancelarie CMS Ceska republika a Pavol KUNDRIK, Senior
Associate pravnickej kancelarie CMS Slovensko.

Zamestnanec by tak podla tohto rozhodnutia mal mat
pravo na dni dovolenky, nakolko nemohol chodit do prace
z d6vodu na strane zamestnavatela. SGdny dvor zaroven
povaZoval argument, Ze zamestnancovi bola nahradena
mzda, za irelevantny.

Pracovnopravne spory v Ceskej republike aj na Sloven-
sku moZu casto trvat niekolko rokov, pocas ktorjch moze
zamestnancovivzniknGt pomerne vysoky narok na dovolen-
ku. Zamestnavatelia by si preto mali byt vedomi tohto no-
vého rozhodnutia Eurdpskeho sddneho dvora. Podla nasho
nazoru by to mohlo mat vplyv najmd na rokovania o Dohode
0 urovnani po spore o neplatnost skoncenia pracovného
pomeru, ktory zamestnavatel prehra. Je mozné, Ze zamest-
nanci budy poZadovat, aby sa v dohode o urovnani zohlad-
nila aj nahrada za naakumulovand a nevycerpand dovolen-
ku, na ktor( im vznikol narok za obdobie, pocas ktorého ne-
mohli pracovat z ddvodu neplatného skoncenia,* dopliajo
obaja pravnici. Zdraj: topky.sk, spracované redakciou
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

FAKTORY PRACE

A PRACOVNEHO PROSTREDIA

Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpecnos-
ti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) upravuje Zakon ¢.
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len ,Zakon ¢. 124/2006 Z.2."),
a taktieZ sO niektoré povinnosti zamestnavatela v tomto
kontexte upravené v Zakone ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len z ,,Z&kon €. 355/2007 Z2.2.%).

Medzi povinnosti zamestnavatela, v zmysle zakona ¢.
124/2006 Z.z., patri aj povinnost vykonavat opatrenia so
zretelom na vSetky okolnosti, tykajice sa prace a v sGlade
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP),
ako aj zabezpetovat, aby chemické faktory, fyzikalne
faktory, biologické faktory, faktory, ovplyviiujice psy-
chickd pracovni zataZ a socidlne faktory neohrozovali
bezpeénost a zdravie zamestnancov.

Pisomny posudok o zdravotnom

riziku pri katedorizacii prac

V zmysle zakona €. 355/2007 Z.z. je zamestnavatel
povinny zabezpetit opatrenia, ktoré zniZia expoziciu za-
mestnancov a obyvatelov fyzikalnym, chemickym, bio-
logickym alebo inym faktorom prace a pracovného
prostredia (dalej len ,,faktory prace a pracovného pro-
viak na Groven limitov, ustanovenych osobitnymi pred-
pismi, ako aj zabezpetit posidenie zdravotného rizika
z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
a na zaklade tohto posidenia zabezpetit vypracovanie
pisomného posudku o zdravotnom riziku s katedoriza-
ciou prac v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou.

Uvedené posudzovanie zamestnavatel vykonava:

e na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavajd
pracu zaradend do druhej katedgérie najmenej raz za 24
mesiacov,

e na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavajd
pracu tretej kategérie alebo Stvrtej kategorie najmenej
raz za rok,

o pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kate-
goriu prace z hladiska zdravotného rizika.

Nasledne, po posGdeni zdravotného rizika z expozicie
faktorom prace a pracovného prostredia, je zamestnava-
tel povinny vypracovat, ak ju pracovna zdravotna sluzba
zistila, taki zmenu pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
katedoriu prace z hladiska zdravotného rizika, pisomny
posudok o riziku. V pripade, ak pracovna zdravotna sluzba
nezistila zmenu pracovnych podmienaok, ktord by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu
prace z hladiska zdravotného rizika, zabezpeci zamestna-
vatel vypracovanie len pisomného zdznamu o posideni
rizika. Je dolezZité nezabudnit, Ze zastupcovia zamest-
nancov majud, v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z.z., pravo
na poskytnutie képie posudku o riziku s katedorizaci-

ou prac z hladiska zdravotného rizika a maju teda pra-
vo vidiet posiddenie rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia, katedorizaciu prac z hladiska
zdravotného rizika, ako aj opatrenia, ktoré zamestna-
vatel vykona, aby zniZil expoziciu zamestnancov faktormi
prace a pracovného prostredia.

0 zaradeni prac do rizikovych
kategorii rozhoduje RUVZ

Podla Grovne a charakteru faktorov prace a pracov-
ného prostredia, ktoré mdézu ovplyvnit zdravie zamest-
nancov, a posGdenia zdravotnych rizik (na zaklade zmien
zdravotného stavu zamestnancov - v zmysle §31 zakona
¢. 355/2007 z.z.) sa nasledne prace zaraduji do Styroch
katedorii, pricom rizikovou préacou je praca zaradena do
tretej a Stvrtej kategérie. O zaradeni prace do tretej ka-
tegorie a Stvrtej kategorie, o zmene alebo vyradeni prace
z tretej kategorie a Stvrtej kategériem, rozhoduje prislusny
organ verejného zdravotnictva na zaklade navrhu zamest-
navatela, alebo z vlastného podnetu.

Podrobnosti o faktoroch prace a pracovného prostre-
dia podla zaradenia prac do kategorii, ako aj naleZitosti
navrhu na zaradenie prac do tretej alebo do Stvrtej kategd-
rie, alebo zmena ¢i vyradenie prac z tretej alebo zo Stvrtej
kategorie, sG uvedené vo Vyhlaske ¢. 448/2007 Z. z. o po-
drobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostre-
dia vo vztahu ku kategdorizacii prac z hladiska zdravot-
nych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac
do katedorii.

Zakonné naroky zamestnancov
pri rizikovych pracach

V sivislosti so zaradenim prac do tretej kategérie
a Stvrtej katedoérie (rizikové prace) vyplyvaji zamest-
nancom niektoré zakonne naroky a zamestnavatelom
z&konné povinnosti. Ide napriklad o poskytovanie re-
kondiénych pobytov, zabezpecovanie lekarskych pre-
ventivnych prehliadok vo vztahu k praci, doplnkové

ddochodkové sporenie, ako aj mzdova kompenzacia za
staZeny vykon prace.

Mzdova kompenzacia
za staZeny vykon prace

Z uvedenych pravnych predpisov teda vyplyva povin-
nost zamestnavatela zabezpedovat, aby chemické fak-

tory, fyzikalne faktory, biologické faktory, socialne fak-
tory a tiez faktory, ovplyviujice psychickd pracovni
zataz, neohrozovali bezpeénost a zdravie zamestnan-
cov a v ramci kontrolnej ¢innosti je - okrem iného - po-
vinny kontrolovat stav BOZP a na tento Gcel, v urcenych
intervaloch, zabezpecovat kontrolu, meranie a hodnote-
nie faktorov pracovného prostredia. Ak je aj napriek vy-
konanym opatreniam zamestnanec vystaveny pdsobeniu
nepriaznivych faktorov pracovného prostredia, patri mu,
v zmysle § 124 zakona €. 311/2001 Z.z Zakonnik prace,
za uréitych podmienok, mzdova kompenzacia za staze-
ny vykon prace pri vykonavani urcitych pracovnych €in-
nosti. Pracovné cinnosti, pri ktorych patri zamestnancovi
mzdova kompenzacia, s ¢innosti v prostredi, v ktorom
pdsobia:
« chemické faktory,
« karcinogénne a mutagénne faktory,
« biologické faktory,
« prach,
« fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie,

ionizujlce Ziarenie),

v pripade ak:
v’ tieto pracovné ¢innosti zaradil prisludny organ verej-
ného zdravotnictva prostrednictvom svojho rozhodnutia
do 3. alebo 4. kategorie podla osobitného predpisu (Zakon
4.355/2007 Z.z.), pricom predkladat prisluinému orga-
nu verejného zdravotnictva navrhy na zaradenie prac
do 3. katedérie alebo 4. kategérie je povinnostou za-
mestndvatela (rizikovou pracou teda je praca, zaradena
do tretej a Stvrtej kategorie, pricom o zaradeni pracedo
tychto kategorii, o zmene alebo vyradeni prace z tretej ka-
tegorie a Stvrtej kategorie rozhoduje prislusny organ ve-
rejného zdravotnictva na zaklade navrhu zamestnavatela,
alebo z vlastného podnetu),
v’ pri ich vykone intenzita pdsobenia faktorov prace
a pracovného prostredia, napriek vykonanym technickym,
organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym
opatreniam podla osobitnych predpisov, vyZaduje, aby
zamestnanec pouZival - na zniZenie zdravotného rizika
- osobné ochranné pracovné prostriedky.

Uvedené podmienky musia byt na priznanie naroku
na mzdovi kompenzaciu za staZeny vykon prace splne-
né kumulativne (spolocne).

Je doleZité si uvedomit, Ze cielom mzdovej kompen-
zacie nie je zvyhodiiovanie zamestnancov, ale pri €in-
nostiach, pri ktorych prichadza k negativnhym vplyvom
prace na ich zdravie, je to aspon ¢iastocna kompenza-
cia za stazeny vykon prace.

Stale je najdéleZitejSou povinnostou zamestnava-
tela zlep3ovat pracovné podmienky a prispdsobovat
ich zamestnancom a zohladiiovat pritom meniace sa
skutoéné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté ve-
decké a technické poznatky, Cize neustale vykonavat
technické a ordanizacné opatrenia, zamerané na zniZe-
nie pdsobenia faktorov prace a pracovného prostredia na
zdravie zamestnancov.

Spracovala: Ing. Timea SZABOGVA,
vedica Useku vzdelavania ZIBP 0Z KOVO

Mili kovaci, ako sme uZ v Prioritach i na nasich so-
cialnych sietach avizovali, prindSame vam dalSiu moz-
nost vzdeldvania sa a on-line poradenstva, tentokrat
z oblasti pracovného prava.

KaZdi druhG stredu v mesiaci vam budeme pro-
strednictvom nasich hodinovych webinarov, v ¢ase od
13.00 do 14.00 hod., prinasat zaujimavé a aktualne
témy z oblasti pracovného prava. Venovat sa budeme
najmad tym legislativnym ustanoveniam, s ktorymi sa za-
mestnanci stretdvaji v beZznom pracovnom Zivote a sU
aplikované v ramci ich pracovnych podmienok na dennej
baze.

Aj v decembri on-line ,,ZAKONNIK

NajblizSie 13. decembra

NajbliZsie sa webinar Zakonnik prace v praxi usku-
tocni v druh0 decembrovi stredu, 13.12.2023, v ¢ase
od 13.00 do 14.00 hod., a to s lektorkou JUDr. Evou
ORAVCOVOU, Specialistkou na pracovné pravo z Me-
todického pracoviska 0Z KOVO v PreSove.

Téma, ktorou sa bude zaoberat, ma nazov ,,Prekazky
v praci“, so zameranim sa na ,,DoleZité osobné pre-
kazky v praci“ v zmysle ust. § 141 Zakonnika prace.
Svoje otazky k danej téme mdZete nasej pravnicke po-
sielat aj vopred, a to na e-mail: eoravcova@ozkovo.sk.
Odpovede na ne sa dozviete od nej na webinari.

PRACE V PRAXI

Link na prihlasenie bude v druhom decembrovom
tyZdni k dispozicii na kovackom facebookovom profi-
le OdborovyZvazKovo, pripadne vam ho vieme poslat
e-mailom po zaZiadani cez adresu: fakova@ozkovo.sk.

P&jde uZ o treti pracovno-pravny webinar, pricom 0Z
KOVO kaZdy mesiac (v posledny stredu) prinasa aj pora-
denstvo z oblasti BOZP.

VyuZite moznost bezplatného poradenstva a vzde-
lavania, ktoré vam cez socialnu siet prinasa 0Z KOVO
a zapojte sa aktivne do nasich webinarov.

Len Clovek, ktory pozna svoje prava, ich vie efek-
tivne vyuzit.
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INFLACIA V KRAJINACH V4

Inflacia

Ro¢nad miera inflacie predstavuje zmenu cenovej
hladiny tovarov a sluZieb medzi aktualnym mesiacom
a rovnakym mesiacom predchadzajiceho roka. Inflacia,
merana harmonizovanym indexom spotrebitelskych cien
(HICP), je vaZenym priemerom rastu cien tovarov a sluZieb
v spotrebnom kosi. Nevyhnutnou sicastou pre vypocet
Grovne inflacie je StruktGra vydavkov domacnosti, pretoze
uréuje vahy vydavkowjch poloZiek. Podla Statistického
Uradu SR su v aktualnom spotrebnom kosi na rok 2023
najvacsou vydavkovou polozkou domacnosti v kraji-
nach V4 vydavky na potraviny a nealkoholické napo-
je. Ich podiel sa za poslednych pét rokov zvysil, najvy-
raznejsie na Slovensku a najmenej v Madarsku. Naklady
na byvanie s0 tieZ jednou z vyznamnych vydavkovych
poloZiek, avsak ich podiel za poslednych pat rokov pokle-
sol v troch krajinach V4, s vynimkou Ceska. Vyehradska
Stvorka (V4) je neformalnym zoskupenim Styroch stredo-
eurdpskych statov: Slovensko (SK), Cesko (CZ), Polsko (PL)
a Madarsko (HU).

Podla Gdajov Eurdpskeho Statistického Gradu do-
siahla ro¢na miera inflacie v Eurépskej Gnii v oktdbri
2023 hodnotu 3,6 %. Tempo rastu cenovej hladiny vyraz-
ne spomalilo, inflacia v EU bola v oktébri minulého roka
na Grovni 11,5 %. Medzirocny rast cien na Slovensku bol
4. najrychlej3i v EU, rjchlejsi rast zaznamenalo len Madar-
sko, Cesko a Rumunsko.
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Potraviny

Skupina Potraviny zahifa vsetky druhy potravinar-
skych vyrobkov, rozdelenych do deviatich zakladnych
tried: chlieb a obilniny, maso, ryby a morské plody, mlie-
ko, syry a vajcia, oleje a tuky, ovocie, zelenina, cukor, dZzem,
med, Cokolada a cukrovinky a potravinarske vyrobky.

Tempo nérastu cien potravin v EU v roku 2023 spo-
maluje, ceny potravin boli v oktébri tohto roka medzi-
rocne vyssie o 7,4 %, inflacia v rovnakom mesiaci mi-
nulého roka dosiahla az 17,8 %.

HICP - Potraviny
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Medziro¢ny rast cien potravin na Slovensku je napriek
postupnému spomalovaniu 4. najrychlejsi v EU a najvy3si
v ramci krajin V4.

Najprudsie zdraZovanie cien potravin pocas sledova-
ného obdobia zaznamenalo Madarsko, kde sa medzirocny
rast cien na konci minulého roka a zaciatkom roka 2023
pribliZoval Grovni 50 %.

Aktualne najniZ3iu inflaciu potravin v celej EU zazna-
menalo Cesko, kde v oktdbri tohto roka ceny potravin me-
dziro¢ne narastli o 3,3 %.

Na nasledujicich dvoch grafoch je zobrazené tempo
rastu cien vybranych poloZiek spotrebného kosa, ktorymi
sU chlieb, maso a mlieko, syr a vajcia.

Medzirocny rast cien chleba na Slovensku na Grovni
aZ 13,5 % v oktdbri 2023 znamenal druhd najvyssiu

hodnotu v EU a najvy3si rast spomedzi krajin V4.
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Ceny mdsa na Slovensku boli oproti oktobru minu-
Lého roka vyssie 0 9,1 %. V ramci krajin V4 rastli rych-
lejSie len v Madarsku a to 0 9,5 %.
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Oktébrové cely mlieka, syra a vajec boli na Sloven-
sku vyssie v priemere o0 7,7 %, €o predstavuje najrych-
lejsi medziro€ny narast cien v skupine V4.

HICP - Mlieko, syr a vajcia
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Byvanie a energie

Pokles tempa rastu cien v EU pozorujeme aj v odbore
B{vanie, voda, elektrina, plyn a iné paliva. Cesko, Sloven-
sko a Polsko patria ku krajindm s najrychlejsim rastom
v E0. Madarsko spolu s dalsimi 14 krajinami EJ zazname-
nalo v oktobri tohto roka medziro¢ny pokles cien. Ceny
v odbore byvanie a enerdie boli na Slovensku medzi-
rocne vyssie o priblizne 9 %.

HICP - Byvanie a energie
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Vyvoj cien elektriny a plynu na Slovensku bol po-
Cas sledovaného obdobia stabilny. Najvacsiu polozku
v koncovej cene enerdie tvori samotna komodita, tzv. silo-
va elektrina, ktora je aktualne ,zastropovana“ na rovnakej
cenovej Urovni ako v minulom roku (61,2 eur/MWh) na
zaklade dohody so Slovenskymi elektrarnami. Aktualne
ceny elektriny na Slovensku sG oproti oktobru 2022 vyssie
02,5 %. Statnej requlacii podliehajd aj ceny plynu a tepla.

HICP - Elektrina
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Ceny plynu zaznamenali pomerne volatilny vyvoj.
V Madarsku a Cesku, najma koncom roka 2022, prekrocil
medziro¢ny rast cien Groveri 100 %. Rast cien plynu na
Slovensku dosiahol v oktébri tohto roka 11,4 %.
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i Spracovala: Ing.|. NOVAKOVA,
Usek ekonomiky a KV 0Z KOVO Bratislava
Zdroj: Eurostat, Statisticky drad SR
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Cesko a Pol'sko predlzia kontroly

Cesko a Polsko prediZia dotasné nahodné kontroly na hraniciach so Slovenskom. Ceska republika stanovila termin aZ do 3. januara budiceho roka.

Po zasadnuti Ceskej vlady to oznamil minister vnit-
ra Vit RAKUSAN. Z&rovef avizoval, Ze na zasadnuti krajin
VySehradskej Stvorky v Madarsku (27.11.2023) bola Ustre-
dnou témou rokovani migracia. Praha pritom — podla ces-
kého ministra vnGtra - pri hraniénych kontrolach postupu-
je v silade s ostatnymi krajinami v regicne. ,,Toto nebolo
Ziadne solitérne rozhodnutie Ceskej republiky. Naopak,
my sme boli tymi, ktori readgovali na situaciu, ktora na-
stala na slovensko-polskej hranici, rovnako reagovalo
Rakdsko, nadviazalo Nemecko, Slovensko ma kontroly
na hranici s Madarskom. A to migracné domino na tu jed-
noducho spustilo,” povedal. Ukazuje to podla neho na to,
Ze Eurdpe uZ dlho chyba spolocné rieSenie ochrany vn-
Gtornych hranic a migracnej politiky.

Zaroven informoval, Ze do 20. novembra na sloven-
sko-Ceskej hranici skontrolovali 398 962 o0sdb. Policia
odhalila pri nelegalnej migracii 1167 os6b a zadrzala 56
0s0b v stvislosti s trestnym ¢inom prevadzacstva.

Ceska vlada rozhodla o zavedeni docasnych nahod-
nych kontrol na hraniciach so Slovenskom 4. oktdbra p6-
vodne na desat dni. Opatrenie neskdr opakovane prediZila.

Krizovky s ismevom

Pol'sko rozsiri rozsah
pohranicnej dopravy

Aj Polsko predZi kontroly na hraniciach so Sloven-
skom o dalSich 11 dni, teda do 3. decembra. Vyplyva to
z aktuadlneho nariadenia polského ministerstva vnitra,
o ktorom informovala agentdra PAP.

Polské ministerstvo vnitra v oznameni uviedlo,
Ze v snahe vyjst v Ostrety verejnosti, sa rozsiril rozsah
pohrani¢nej dopravy na niektorych hrani¢nych prie-
chodoch, ktoré dosial fundovali len v reZime pre pesich,
o niektoré osobné a nakladné vozidla. Na jeho zaklade je
mozné prekrocit hranice zo Slovenskom na Gsmich cest-
nych a troch Zelezni¢nych hrani¢nych priechodoch a na
jedenastich priechodoch, urcenych pre chodcov. Hranice
nemozno prekracovat na miestach, ako si napriklad
horské chodniky vo Vysokych Tatrach.

Polsko zaviedlo docasné kontroly na hraniciach so Slo-
venskom 4. oktGbra tieZ pévodne na desat dni, s cielom
obmedzit pohyb nelegalnych migrantov, ktori prichadzajd
do Eurdpskej Gnie po tzv. balkanskej trase. Varsava kon-
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troly nasledne prediZila do 2. novembra a nasledne do 22.
novembra.

Kontroly na hraniciach s Madarskom predlZilo aj Slo-
vensko, a to do 23. novembra tohto roku.

Redakcia, agentdra PAP, TASR

Zasmejmesa

VZdy, ked som vytoCena, umyvam okna.
A je mi Gplne jedno, o si o tom [udia
v autobuse myslia.

[ 1 ]]

Kazda Zena sniva o0 muZovi, ktory ju vezme
do narucia, odnesie na postel a on potom
poriadi cely byt.

[ 1 1]

Pyta sa dcéra mamy:

»Mami, ja som bola predtym v tvojom brusku?*“
,Ano*, odpoveda mama.

»A ty si bola predtym v starkinom brusku?“
dobiedza dalej.

LAno“.

A starka bola v prastarkinom brusku?“
,Ano, ale preto ti to chodi po rozume?*
LPremyslam, ¢i my nie sme matriosky.“

[ 1] ]

Viete, aky je rozdiel medzi mozgom a Zalddkom?
ZalGdok sa ozve, ked je prazadny.

[ 1 ]]

Ked'ti po vyplate zostanG nejaké peniaze,
pravdepodobne to znamena,

Ze si nieCo zabudol zaplatit.

[ 1 1]

Rozpravaju sa dvaja Stamdasti v kréme:
,Pocivaj, Ze vraj uZ zdraZela aj vodal“
,No vidis, uZ doslo aj na abstinentov!”

[ 1] ]

Pane BozZe, ked som ako mala hadzala mince
do ,fontany Zelani“ a priala som si jednotky,
tak som tym nemyslela prsial
[ 1 ]]

Maly syncek sa pyta svojho otca:

,0ci, preco je Tichy ocean tichy?“

Otec sa nahneva:

»Prosim ta, nemdZes sa spytat nieco rozumnejsie?”
,No dobre, tak ako teda umrelo Mftve more?*




