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V U.S.Steel sa dohodli Novela Zakonnika praca Pripustné teploty pri praci
—str. 1-2 s viacerymi zmenami — str. 5-6 v chladnom pocasi — str. 6-7

Predsednicka Rady Odborového zvdzu KOVO CITAT ,Ludia pochybuji o tom, co hovorite, ale uveria tomu, ¢o urobite.“

. MESIACA Tomas BATA, uznavany cesky podnikatel a verejny &initel
Zakladom N raciilE
: , a demonstracii
je osobna

K :1sciap| Proti chudobe t|S|cky ludi
o m u n I a c I a ® Namestie SNP v Bratislave privitalo na sobotiiajsej demonstracii Proti chudobe (8.10.), ordanizovanej Konfe-

deraciou odborovych zvazov (KOZ) SR, niekolko tisic [udi. Jej zaciatok bol naplanovany symbolicky - na 12:05 hod.

| zo ozwovo
MIBA Dolny Kub
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Svet sa rychlo a dynamicky -
meni, ¢o vyrazne determinuje aj 4 =
[udské spravanie a konanie vo |
vsetkych sférach Zivota.

Tlak na vykon, vysledky a ne-
konecny rast transformovali
aj svet prace. Mnohé profesie
sa digitalizujg, zamestnan-
cov nahradzajd roboty, zvy-
Suje sa dopyt po digital-
nych  zru€nostiach
zamestnancov,
pricom rekvalifi-
kacie a ziskavanie novych zrucnosti sa stavaji nevyh-
nutnostou.

Nastupujlca generacia zamestnancov ma o svojej
praci a Zivote iné predstavy, ako generacie pred fou.
VysSie mzdy, kratSi pracovny ¢as, vacsia asova flexi-
bilita, viac priestoru pre osobny a rodinny Zivot, moz-
nost vzdeldvat sa a kariérne rast a zaroven aj mnoz-
stvo novych pracovnych prileZitosti, ktoré chcd vyuzit.

Odbory by mali reflektovat tieto meniace sa podm-

Zastupcovia KOZ SR a jednotlivych odborovych zvazov,
ktorych zdruzuje — vratane Odborového zvazu KOVO, ktory
mal asi najpoCetnejSie zastGpenie - ale aj predstavitelia
verejnosti, déchodcovia ¢i Clenovia réznych mimovlad-
nych zdruZeni vyzvali VIadu SR a parlament, aby bezod-
kladne prijali opatrenia a kroky na rieSenie enerdetickej
a inflacnej krizy, poklesu Zivotnej Grovne obyvatelov i sta-
bilizaciu hospodarstva.

Spektrum Gcastnikov bolo rézne, okrem niekolkych ro-
din s detmi mali prevahu stredna a starsSia generacia.

Anketa:

1/ p. Monika M. (42 r): ,Treba uZ konecne zacat nieco
robit! Chodim do préace, pracujem na zmeny, platim byva-
nie, energie, jedlo, lieky, detom veci do Skoly a na konci
mesiaca nemam ni¢! A dookola vidim, ako vSetko draZie,
Ziadna istota, Ziadne opatrenia, len hadky a sluby od vy-
myslu svetal” \

2/ p.ladislav S. (57 1): ,Prosim vas, to, Co nam vladne, dane a teraz na nich vsetci kompetentni zvysoka kaslG!
ved to je vysmech pre v3etkych normalnych, pracujicich  Ved kto dnes vyZije zo 400 eur? Niektori aj z menej? A o
[udi! Som tu, nech vidia, Ze nie sme v3etci Gplné ovce! Ale  ndas ¢aka? Dobré nicl”

; 2 ; P dokedy to tu takto bude?! Ludom uZ nadobro trpezlivost Ako zaznelo na podiu pocas programu, ktory moderoval

enky sveta prace a meniace sa priority zamestnancov. p ] L ” P ) ) - ¢ b

:\Ia gru\éej S?rrane mieral angaig\r/larToZt? ludi v aky‘/d:/— dochadza! Banda je to, nic ich nezaujima, len vlastné vrec-  viceprezident KOZ SR Frantisek GAJPOS a kovak, predseda
’ ka, ty mdZes aj zdochndt, ¢o aj do roboty chodis!” Zakladnej organizacie 0Z KOVO KIA Zilina, Martin CECH, ad-

kolvek komunitach a spolkoch je stale nizka. Ocho-
ta urobit nieco kolektivne pre spolo¢ni vec v pros-
pech komunity, pre zlepSenie podmienok Zivota, pre
zvySovanie pracovnych Standardov je v spolocnosti
limitovana v priamom ddsledku narastajiceho indivi-
dualizmu a nezdujmu o verejné veci.

Odbory by preto mali byt hnacim motorom pre b4 [ ]
zapojenie sa [udi do aktivit, ktoré im mozZu zlepsit V U S StEEl sa konecne dOhOd ll
kvalitu Zivota. Nevyhnutnou siGéastou mobilizacie ® e
zamestnancov je pritom efektivna komunikacia. Na
zmenu presvedceni a nastavenia myslenia ludi musia

odbory vyuzivat vetky moznosti, ale komunikacia len
cez socialne siete, odkazy na nastenkach ¢i mailovd

3/ p. Emilia F. (69 r): ,Tak my sme sem dnes prisli ako  resnd pomoc ob¢anom, samospravam, podnikom je nedo-
seniori, na ktorych tento 3tat s oblubou zabdda. Aj dnes to  statocnd, pripominaja lepSiu pomoc v inych krajinach.
tu zaznelo, pretoZe ,to nie sU volici tejto viady“. SO to vsak
[udia, ktori v tomto State cely Zivot pracovali, odvadzali Pokracovanie na 2. strane.

V kosickych oceliariiach U. S. Steel sa po 9-ich mesiacoch kone¢ne dohodli. V zmysle podpisaného mzdového
Dodatku . 5 (podpisali ho 24.okt6bra 2022) k platnej kolektivnej zmluve sa tarifnd mzda kaZzdého zamestnanca
zvysi od 1.novembra o 80 eur mesacne.

kore3pondenciu nestaci. Ak chceme [udi mobilizovat SUCastou podpisanej dohody je aj vyplatenie jedno-
a presviedtat o spravnosti svojich postojov, ak chce- | razovej odmeny pre zamestnancov vo vySke 100 eur. Za
mes nimi efektivne diskutovaf a argumentovat, mu- | Pracu v rozsirenych Specifickjch profesiach sa mzdové
sime ich poznat a oni musia poznat nés. Osobne. zvjhodnenie zvy3ilo na 30 eur mesacne.

Myslienky, filtrované médiami, mdzu byt nesprav- H 3 X
ne pochopené, interpretované, aj realizované. Ak ako ROZerhnUEIe .pracov—nevho casu . )
odbory chceme naplno rozvinGt svoj mobilizaény po- Mozné pred|Zenie pracovného casu zamestnavatelom
tencial, musime kamunikovat s naimi ¢lenmi aj pria- | © dve hodiny tyzdenne sa meni na model Styri mesiace

y e NP 5 mase pricoiet oznamenim, plus dalSie dva mesiace schvalovanim od-
Eg;ggggﬁ?g ﬁt}zlzﬁg;fgi,ukazs/y?no&enggltsipzlaept)(;émae 2: bormi. Dopq%ia[ bol tento model 3 + 3, zamestnavatel ho ° _P I‘\’/I‘éﬁt’z Zgg;;"; zﬁ}f”‘g f%;g:;:sgb ((Z)g %‘%Kgg S”(gvo
do aktivit, smerujicich k zmene. Len spoloénym Usilim | -~ chcel zmenit na model 6 + 6. Takjto model bude po no- Ing. S. Gaéélovég(\//'ceprngdgnt pre financovanie USSSK)
totiz méZeme zmenu aj dosiahnut. vom platny len pre okruh‘zamestnanct’)v v adm_lnlstratlvg. ' ;Ing. M.Novosad (viceprezident pre vjrobu)

Zakladnou otazkou preto zostava, & my sami to E’re zamestnar}covvprvovyroby to b’udu‘trl mesiace predl: y i 3
chceme a ¢ sme ochotni pre to urobit vietko. A na to Zenia pracovného ¢asu len po schvaleni odbormi. Mzdové  su. Potrebujeme vediet flexibilnejsie planovat pracovné

si musT odpovedat ka%dy sam. zvyhodnenie pri zvySeni pracovného ¢asu bude 11,2 % zmeny. Je vela neist6t a nepredvidatelnosti, prikladom sd
tarifnej mzdy. . enerdie a velké vykyvy cien. To ma dosah aj na domac-
Monika Benedekova Podla hovorcu podniku, Jana BACU, bolo kolektivne vy-  nosti nasich zamestnancov, a preto sme radi, Ze sme sa

predsednitka Rady 0Z KOVO jednavanie v tomto roku extrémne komplikované. ,Chceli  dohodli,“ uviedol.
sme dosiahnut viac v oblasti pruZnosti pracovného ca- Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

KOZ ku $tatnemu
rozpoctu

PredloZeny Statny rozpocet zoZal ocakavani
kritiku - a to nielen od opozi¢nych poslancov, ale
aj Clenov tripartity- zamestnavatelov a odborarov.
Vy¢itajo mu, Ze bol predstaveny neskoro, chyba
v lom jasné rozdelenie pefazi medzi rezorty zdra-
votnictva €i Skolstva, a Ze vlada pristupuje k verej-
nym financiam nezodpovedne.

Vlada SR schvélila navrh rozpoctu na buduci rok.
Jeho deficit je identicky s deficitom, ktory vo svojom
navrhu predloZilo Ministerstvo financii SR, teda 6,44 %
hrubého domaceho produktu (HDP).

Zhoda v3ak nastala v bode, Ze sa treba vyhndt roz-
poctovému provizériu, inymi slovami - socialni partneri
apelujd na to, aby parlament schvélil navrh rozpoctu
na buduci rok, ale aj novelu rozpoctu Statneho, ktory uz
v parlamente je. V tomto pripade ide o jeden a pol miliar-
dy eur, o ktoré by sa mali navysit vydavky na tento rok.

Spor spocival v tom, Ze v budGcoro¢nom rozpocte
je velmi vela - asi az 1/5 vydavkov - umiestnena v tak-
zvanej vieobecnej pokladnicnej sprave, ¢o je vseobec-
ny balicek, o ktorom rozhoduje ministerstvo financii.
Nie je to teda pridelené konkrétnym ministerstvam
v konkrétnych kapitolach, tym padom socialni partneri
- tak zamestnavatelia i odborari - poZadovali od vlady,
aby Specifikovala, ako teda bude peniaze na boj s ener-

Vo vladnom néavrhu rozpoctu je aj 3,4-miliardova
rezerva na kompenzacie vysokych cien energii. Ma sa
rozdelit tak, Ze najvacsi diel z nej bude mat k dispo-
zicii Ministerstvo hospodarstva SR (1,4 miliardy eur),
nasleduje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
SR (900 miliénov eur), Vseobecna pokladnicna sprava
(940 miliénov eur), Zelezni¢né spolocnosti a Sloven-
ska sprava ciest (160 miliénov eur).

Rozpocet verejnej spravy na rok 2023 pocita s prij-
mami v objeme 50,6 miliardy eur a vydavkami vo vys-
ke 58,5 miliardy eur.

0 rozpocte teraz mdzu hlasovat poslanci NR SR.
KedZe vladna koalicia nedisponuje parlamentnou vac-
Sinou, v navrhu rozpoctu je zakomponované 3aj riziko
rozpoctového provizoria.

Schvalili aj zvysenie
tohtorocného rozpoctu

Vlada nakoniec v polovici oktobra schvalila aj
navrh na zvysenie tohtoro¢ného Statneho rozpoctu
v kapitole prijmov aj vydavkov o 1,5 miliardy eur. I5lo
0 prepracovany navrh rozpoctu, ktory uz vlada schvali-
la koncom septembra 2022. Zarover rozhodla, Ze ten-
to ndvrh by sa mal v parlamente schvalovat v skrate-
nom legislativnom konani.

Z navysenej sumy vo vyske 1,5 miliardy eur by
206,7 miliéna eur malo ist na vyplatenie 14. déchod-
kov, 190 miliénov eur na kompenzaciu pre ohrozené
skupiny obyvatelstva, 900 milibnov eur na pomoc fir-
mam, a podnikatelom na zaklade schémy Statnej po-
moci a na kompenzacie pre verejnd spravu je urenych
dalsich 200 miliénov eur. A.Fakova, Sita
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Na demonstracii

Pokracovanie
z 1. strany.

Proti chudobe tisicky ludi

»Mame tu novy typ pandémie, pandémiu chudoby.
Kazdy deii necinnosti vlady a parlamentu ma nasledky,*
zaznelo z pddia s tym, Ze kaZdy takyto der ma potom za
nasledok vznik ,,hladovych dolin“ a ,,krachu regiénov*,
ale aj frustracia a beznadej obcanov, ktori prestavajd verit
v pomoc vlady a parlamentu. Pre zhor3ujicu sa socialnu
a ekonomickad situaciu majd ludia obavy z blizkej budicnosti.

Pritomni preto Gstami re¢nikov vyzvali VIadu SR, aby
urychlene riesila sGcasna kritickG situaciu v SR. PoZadujd
tieZ, aby zrozumitelne prezentovala, €o ¢aka v najblizSich
mesiacoch firmy a domacnosti v sOvislosti s nednosne
rastGcimi cenami energii. ZloZita energeticka situacia sa
zaCina odzrkadlovat aj v obmedzovani vyroby, pozastave-
ni investicif a v likvidacii pracovnych miest. Kolaps hrozi
obciam a mestam, skolam ¢i nemocniciam. Vysoky narast
cien energii sa premieta do cien vSetkych vyrobkov, po-
travin i sluZieb. Chudoba obyvatelov Slovenska, do ktorej
sa vplyvom inflacie a rastGcimi cenami vsetkych komodit
dostavaju, pritom stale stipa. Zablddat by sa nemalo ani
na ddchodcoy, z ktorych uZ takmer Stvrtina balansuje na
hranici chudaoby.

V rovnakom case

demonstrovali aj v Prahe

Demonstracia s rovnakym nazvom sa v tom istom
Case a termine (8.oktobra o 12.05 hod.) uskutocnila aj
na prazskom Vaclavskom namesti. Zorganizovala ju Ces-
komoravska konfederacia odborovjch zvdzov (CMKOS)
a takisto privitala dav nespokojnych obcanov. Aj tymto
spolo¢nym destom vyzvali obidve odborové centraly svoje
narodné vlady, aby sa zacali zaoberat socialnou situaciou
obyvatelov a nedopustili prepadanie ob¢anov do chudoby.

Ako uviedol prezident CMKOS, Josef STREDULA, citu-
juc byvalého Cesko-slovenského prezidenta Vaclava HAV-
LA: ,Lahostajnost k druhym a lahostajnost k osudu celku
je presne tym, o otvara dvere zlu. A to nesmieme dopus-
tit.“ Aj to je, podla neho ddvad, preco sa takéto zhromaz-
denia musia a majo konat.

JSTREDULA sa prostrednictvom videopozdravu priho-
voril aj slovenskym demonstrantom, naopak, slovenska
prezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA, zas adresovala
videozdravicu Ceskym kolegom. ,Pozdravujem vas z N&a-
mestia SNP, kde aj slovenski odborari, nasi obcania, prisli
vyjadrit svoju nespokojnost s krokmi vlady, respektive so
Ziadnymi krokmi vlady a parlamentu smerom k zlepSeniu
situdcie, ktora sovisi prave s inflacnou krizou, s enerdetickou
krizou a s velkou neistotou na najblizSie mesiace," odkazala.

Celd demonstracia trvala takmer dve hodiny. Podobny
protest sa deri predtym konal vo Var3ave, dalSie si napla-
nované vo Viedni ¢i Rime.

Odborari u prezidentky

V kontexte aktualnych udalosti, zhruba dva tyzdne po
demonstracii Proti chudobe a so snahou riesit neGnosnd,
socialno-ekonomickd situaciu v spolocnosti i problém tzv.
pracujicej chudoby, pozvala prezidentka SR, Zuzana CA-

PUTOVA, vo Sturtok, 20. oktdbra, na kratke stretnutie do
Prezidentského palaca v Bratislave predstavitelov KOZ SR
a vybranych odborovych zvazov.

Za 0Z KOVO sa stretnutia, vedeného prezidentkou
KOZ SR Monikou UHLEROVOU, zGcastnil ¢len predsednic-
tva Rady 0Z KOVO, Jaroslav KOPANICA a z U.S.Steel KoSice
predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO Tepla valcoviia
a zastupca 0Z Pracujica chudoba, Jan KOSC. Odborarsku
delegaciu dopliiala predsednicka 0Z pracovnikov polno-
hospodarstva na Slovensku, Jana ZITNAKOVA, predseda
Slovenského odborového zvazu pracovnikov zdravotnictva
a socialnych sluZieb Anton SZALAY a predseda Energetic-
ko-chemického odborového zvézu Andrej BUCH.

Po stretnuti uviedla prezidentka Z.CAPUTOVA: ,Vla-
da by mala €o najskér a zrozumitelne prezentovat opa-
trenia na zmiernenie dosahov inflacie a na zniZovanie
rizika chudoby. Ludia na Slovensku dnes Ziji vo velkej
neistote. Nevedia, o pride zajtra, o ich ¢aka v sivis-
losti s rastGcimi cenami enerdii ¢i a aka bude forma po-
moci pre podniky ¢i domacnosti. Mnohi sa obavaji pre-
pustania, zamestnanci s nizkymi mzdami uZ prepadaji
do pasma chudoby. To boli hlavné posolstva odborarok
a odborarov, ktori pred ¢asom demonstrovali v Bratisla-
ve proti chudobe,” pribliZila. Podotkla, Ze prave v tazkych
¢asoch musi byt Stat schopny zabezpecit déstojny Zivot
[ludom, najma tym najzranitelnejsim.

Prezidentka KOZ SR, M.UHLEROVA, k tomu doplnila:
»,Hovorili sme o konkrétnych opatreniach, ktoré si mo-
mentalne pripravované v sivislosti s inflacnou a ener-
detickou krizou. Diskutovali sme o ndvrhu Statneho
rozpoctu pre rok 2023, ale aj o navySeni rozpoctu pre
rok 2022 a o prerozdeleni zdrojov,“ pribliZila M.UHLERO-
VA a pokracovala: ,, Informovali sme tieZ pani prezidentku,
Ze na najblizSom rokovani tripartity sa uZ bude rokovat
0 prvom baliku opatreni, nasmerovanych na pomoc fir-
mam, podnikatelom a zamestnavatelom. V najblizsich
drioch by mala vlada predstavit aj dalSie opatrenia, ktoré
budd nasmerované domacnostiam a socialne slabsim sku-
pinam,” spresnila s tym, Ze ,,chudoba“ je podla nej politic-
ky problém, ktory by sa mal ovela viac dostavat do verejnej
diskusie a do verejného zaujmu. ,,Chudobna spoloénost je
chora spoloénost. Je to spoloénost nesolidarna, neem-
paticka a radikalizujica sa. Dopady chudoby sU pre spo-
loénost velmi drahé, generuje dalie nedativne socialne
javy,“ podtiarkla na zéver M.UHLEROVA.

A.Fakova, kozsr, TASR

V U.S.Steel sa konecne dohodli

Pokracovanie z 1. strany.

Strajkova pohotovost

a hlasovanie o strajku

Pre spor v kolektivnom vyjednavani vyhlasila Rada od-
borov (RO) 0Z KOVO U.S.Steel KoSice v oceliarfiach este 25.
aprila tohto roku Strajkovi pohotovost. Za hlavné dévo-
dy oznacili zastupcovia zamestnancov neochotu zamest-
navatela adekvatne zvySovat tarifné mzdy a jeho snahu
o0 dalSie predlZovanie tyzdenného pracovného casu. V hla-
sovani o podpore Strajku sa v auguste a septembri cca 70
% zamestnancov vyjadrilo za vyhlasenie Strajku.

,,Je to taka silna kompromisna dohoda, urcite tomu
pomohol fakt, Ze sme vyzbierali podpisy na vyhlasenie
Strajku. Na zaklade tohto prebiehali velmi konstruk-
tivne rozhovory s vedenim a navrh znenia predmet-
ného dodatku nakoniec — v zmysle Statdtu Rady od-
borov - hlasovanim podporil cely Vybor Rady odborov
a 10 z 12-ich zadkladnych ordanizacii, zdruZenych v Ra-
de odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice, vratane dalsej
odborovej ordanizacie v podniku - NKOS (Nezavislé

krestanské odbory Slovenska)“, povedal $éf kosickych
odborov, Juraj VARGA s tym, Ze takto prislo k potvrde-
niu zdsadného demokratického spésobu kolektivneho
vyjednavania i pravdivého informovania v procese.

Ako dalej dodal: ,Tento vysledok je o to cennejsi,
Ze 9 mesiacov trvajici socialny dialog prebiehal nielen po-
Cas Uspesného obdobia firemného profitovania v prvom
polroku 2022, ale v nasledujGcom obdobi bol zaznamena-
ny necakany pokles objednavok nasich vyrobkov s pretrva-
vajicim, velmi pesimistickym vyhladom aZ na 1.5tvrtrok
budiceho roka, ktory nezlepsuje ani pretrvavajica vojna
na Ukrajine a nastupujdca recesia v dosledku enerdetic-
kej krizy."

Séf Rady odborov zarovef potvrdil, Ze podpisom Dodat-
ku €. 5 doslo k odvolaniu Strajkovej pohotovosti, ktora trvala
182 dni. ,Ciel nie je Strajk, ciel je vZdy dohoda, a toto je len
nastroj na dosiahnutie ciela“, dodal na zaver JVARGA.

Oceliarom k uzavretému kolektivnemu vyjednavaniu
v tejto nelahkej dobe blahoZelame.

Text: Anita Fakova
Foto: Arpad Kotoles
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Vo Vlkanovejsadohodli

V strojarskej spoloénosti KUSTER-automobilova technika, spol. s r. 0. vo Vlkanovej pri Banskej Bystrici — sa
podarilo uzavriet od januara trvajice naroéné kolektivne vyjednavanie a podpisat novi podnikovi kolektivnu
zmluvu, G¢innd od 1. septembra tohto roku aZ do 31. marca 2024. Pre 442 zamestnancov to znamena nielen
darantované navysenie ich zakladnych mesacnych miezd, ale aj vyhody viacerych benefitov.

V strojarskej spolocnosti KUSTER-automobilova tech-
nika, spol. s 1. 0. vo Vlkanovej pri Banskej Bystrici — sa po-
darilo uzavriet od januara trvajice narocné kolektivne vy-
jednavanie a podpisat novl podnikovi kolektivnu zmluvu,
G¢innd od 1. septembra tohto roku aZz do 31. marca 2024.
Pre 442 zamestnancov to znamena nielen darantované
navysenie ich zakladnych mesacnych miezd, ale aj vyhody
viacerych benefitov.

"

. W

V ramci novej kolektivnej zmluvy dohodli odborari zo
Zakladnej organizacie 0Z KOVO KUSTER Vlkanova pre za-
mestnancov navysenie mesacnych tarifnych miezd o 6%,
a to so spatnou platnostou od 1. marca do 31.augusta
2022. 0d 1. septembra tohto roku sa platy zamestnancov
opat zdvihli - spolu 0 7 %. Ako potvrdil predseda zaklad-
nej ordanizacie, Milan CIMERMAN, tym este nekoncia: ,,0d
marca 2023 budeme rokovat dalej, a to o valorizacii mi-
ezd pre rok 2023 aZ do marca 2024."

Pripomenime, Ze priemernd mzda zamestnancov
v spolo¢nosti dosiahla v minulom roku 1 490 eur.

(o sa tyka benefitov, vyplyvajicich z kolektivnej zmlu-
vy, predseda odborov M.CIMERMAN vymendva: ,,Podarilo
sa dohodn(t viacero vyhod, napr. vy$sie odstupné o 1 me-
sacny plat pre zamestnancov, pracujicich vo firme viac
ako 10 rokov, taktieZ vyssie odchodné pre zamestnancov,
ktori vo firme pracovali aspori 15 rokov, dvojdriové volno
pri svadbe, narodeni dietata ¢i Gmrti blizkeho rodinného
prislusnika, priplatok za pracu v II. zmene, jubilejné odme-

ny od 100 eur pri doviSenT 50. rokov veku — ktora mdze byt
vyssia v zavislosti od odpracovanych rokov atd.”
M.CIMERMAN dodava: ,Bolo to narocné kolektivne
vyjednavanie. Od predloZenia navrhu v januéri tohto ro-
ku, cez uskutocnenych 10 k&l kolektivnych rokovani, na
ktorych sme nasli zhodu skoro vo vSetkom, okrem platov.
Preto sme poZiadali ministerstvo prace a socialnych vect
o0 pridelenie sprostredkovatelky. Po stretnuti s fiou sme
my, ako odbory - ako aj vedenie firmy- obdrzali kompro-

e 1)

predseda M.Cimerman prvy zprava.

misny navrh rieSenia sporu v kolektivnom vyjednava-
ni. Ten vsak zamestnavatel odmietol. V neformalnom
prieskume o podpore Strajku v ddsledku sporu v kolektiv-
nom vyjednavani medzi zamestnancami sme v3ak nezis-
kali dostato¢n( podporu, a tak sme prijali posledny navrh
vedenia spolocnosti, teda 6+1%," hovori odborarsky lider
a dodava: ,,Chcem sa Gprimne podakovat pravnicke JUDr.
Marii KASANOVEJ a vedicemu Metodického pracoviska
0Z KOVO v Banskej Bystrici, Michalovi KUKOLIKOVI, za ich
pomoc pri priprave navrhu znenia kolektivnej zmluvy i za
aktivnu Gcast na rokovaniach. Rovnako Gprimne dakujem
vsetkym kolegom, vyjednavacom, odbordrom i zamest-
nancom, za ich podporu. Je nesmierne ddleZité vediet
— a pocas kolektivneho vyjednavania obzvlast- Ze za vami
stoja ludia, pre ktorych to nakoniec vsetko robite.”
A.Fakova

poslancoch, ako sa dohodnd.

Vlada pred dvomi rokmi zastavila zamestnancom rast
priplatkov za nad¢asovl pracu, pracu v noci a vo sviat-
ky, a to z dévodu pomoci firmam zvladnut ekonomicky
naro¢n( situaciu, ktord spdsobila pandémia Covidu-19.

Poslanci Martin NEMKY a Boris SUSKO (Smer — SD)
v3ak podali opozi¢ny navrh k novele Zakonnika prace.
Podla neho by sa od januara 2023 priplatky znovu navia-
zali na minimalnu mzdu. A kedZe ta rastie, zvysili by sa
aj priplatky. Dobra sprava pre zamestnancov vsak velmi
nahnevala zamestnavatelov. Ako hovoria, stale bojujd
s vysokymi cenami vstupov a energii a musia obracat kaz-

dé euro. DalSie vydavky si pre nich Gdajne ,likvidacné*“.
Zmena pri vypocte
minimalnej mzdy i priplatkov

Ak by navrh opozi¢nych poslancov presiel, zmenil by
sa aj vypocet minimalnej mzdy. Ta ma Sest stupriov. Pos-
lanci v navrhu uvadzajd, Ze chclG upravit vypocet rastu
tychto stupriov. Od roku 2020 stupne rastd o rovnakd
sumu, o aki sa zvySuje zakladna minimalna mzda. Co
znamena, ked' sa budici rok zvysi minimalna mzda
0 54 eur, tak aj ostatné stupne sa zvysia presne o ti
istd sumu.

Podla navrhu opozi¢nych poslancov by sa vsak
mali stupne opét poéitat ako nasobok zékladnej su-
my minimalnej mzdy. V praxi by to znamenalo to, Ze
napriklad druhy stupen by bol 1,2 nasobok minimalnej
mzdy, ¢o by zo sumy 816 eur spravilo 840. Treti by sa
nasobil koeficientom 1,4, Stvrty - 1,6, piaty - 1,8 a Sies-
ty koeficientom 2. Napr. pri vypocte minimalnej mzdy
v druhom stupni by to v sG¢asnosti bola suma 762
eur. 0d januara 2023 sa k nej pripocita dohodnuté zvy-

Priplatky v parlamente

Priplatky za nadcasy a sviatky sa moZno rozmrazia. Zmeni sa moZno aj vypocet minimalnej mzdy a jej
vyska. Potom, ¢o s rokovaniami na pdde tripartity otvorila tito tému Konfederacia odborovych zvéazov SR,
iniciativy sa chopili dvaja poslanci strany Smer-SD a predloZili do parlamentu novelu Zakonnika prace. Ta
uZ presla prvym citanim - a to aj s hlasmi koalicie, a teraz sa o nej rokuje. Ministerstvo prace tvrdi, Ze je na

Senie 54 eur. Dokopy je to 816 eur. Ak by presla novela,
zakladna minimalna mzda 700 eur by sa od januara
nasobila v druhom stupni koeficientom 1,2. Vysledna
suma by tak dosiahla 840 eur. CiZe 0 24 eur viac ako
pdvodne.

Rozmrazenie priplatkov

0d novej minimalnej mzdy by sa mali odrazat aj
priplatky, ktoré sa snaZia poslanci opozicnej strany pre-
sadit. KaZzdy zamestnanec ma podla Zakonnika prace
narok na peniaze navyse, pokial pracuje v noci, ma
staZené podmienky, pracuje cez vikend alebo cez
sviatok. Priplatok za pracu v sobotu by sa mal podla
navrhovatelov zvysit minimalne o 50 % minimal-
nej mzdy za hodinu, no najmenej aby bola vo vyske
45% minimalky za hodinu. Okrem iného chcd, aby sa
priplatok za nedelu zvysil na najmenej v sume 100 %
minimalnej mzdy za hodinu, no najmenej na 90 percent
minimalnej mzdy za hodinu.

S predloZenym navrhom navysenia priplatkov odbo-
ry sGhlasia. Prezidentka Konfederacie odborovych zvdzov
- Monika UHLEROVA pripomenula, e pre zniZenie a na-
sledné zmrazenie priplatkov len v roku 2021 prisli za-
mestnanci o takmer 50 miliénov eur. Upozoriiuje aj na
to, Ze v ramci Eurdpskej Gnie odpracujd najviac hodin
v noci prave zamestnanci na Slovensku. ,Nocna pra-
ca je zdravotne velmi Skodliva. No¢na praca neprospie-
va samotnym zamestnancom, a preto si myslim, Ze ak
nema byt eliminovana, tak musi byt minimalne dobre
zaplatend.”

Situaciu okolo priplatkov budeme aj nadalej monito-
rovat. Af, TASR

Penzie stUpnu,
ale nie rovnako

Déchodcovia si maji od januéra prilepsit. Ich
penzie sa zvysia 0 11,8 % a udeje sa tak automatic-
ky, nebudi musiet o zvy3enie Ziadat. Viac si polepsia
seniori s vy$Simi penziami. Naopak, kto pobera mi-
nimalny déchodok a ani po valorizacii sa nedostane

nad jeho Grove, ten si od januara neprilepsi vobec.

Za vyraznejsou valorizaciou stoji medzirocny rast
cien tovarov a sluZieb, ktoré nakupujid dochodcovské
domacnosti. Porovnava sa prvy polrok 2022 s prvymi
Siestimi mesiacmi roku 2021.

0 navyseni dochodku zasle Socialna poistovia kaz-
dému poberatelovi pisomné rozhodnutie.

Bohatsi dostanu viac

Pri valorizacii o konkrétne percento — od bu-
ddceho roka o spominanych 11,8 % - si viac prilep-
Sia penzisti, poberajici vyssie dochodky. Napriklad
ddchodca, ktorému kazdy mesiac Stat posiela 400 eur,
dostane od nového roku o vy3e 47 eur navyse. Penzis-
ta s davkou vo vyske 600 eur pociti v pefiaZzenke narast
v sume cez 70 eur mesacne. Seniori, ktorym na GCte
doteraz kazdy mesiac pribudla zo Socialnej poistovne
tisicka, dostand od januara 1118 eur.

Naopak, (udia poberajici miniméalne dochodky, si
polepsit nemusia vGbec. Aktualne sa tato davka tyka
viac ako 140 tisic seniorov, o je takmer 13 % vsetkych
poberatelov starobnych déchodkov. Vyska minimalnej
penzie je totiZ ,zmrazena“ na Grovni 334,30 eura pre
[udi, ktori si odpracovali 30 rokov. Penzisti, ktori si
odrobili 40 rokov, dostavajg minimalne 378,50 eura.

Iy

Pod hranicou chudoby

»Minimalne déchodky si obrovskou ¢asovanou
bombou v déchodkovom systéme vzhladom na fakt,
Ze sU zmrazené do roku 2030. Ich poberatelia s0 zvac3a
zeny, ktoré splnili podmienku odpracovanych 30 rokov,
ale nemali dostatoCny prijem zvacsa z dévodu vychovy
detf a starostlivosti o rodinu,” uviedla Valéria POKORNA,
podpredsednicka Jednoty déchodcov na Slovensku.

Aktualna vyska minimalneho ddochodku je 90 eur
pod hranicou chudoby (ta je cca 424 eur na jednot-
livca) a Stat by mal podla nej urobit nieco aj pre tych-
to seniorov. Plati totiZ, Ze ak penzista s velmi nizkym
déchodkom ani po valorizacii nedosiahne nad Groven
minimalnej penzie, bude dostavat stale rovnaké mini-
mum. Ak by penzistovi po valorizacii vychadzala davka
vysSia, bude od Socialnej poistovne dostavat viac.

Ci ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny roz-
mrazi najnizsie penzie a kedy by sa tak mohlo stat,
zatial nie je jasné. ,Evidujeme meniace sa socialno-
-ekonomické prostredie, najma narast inflacie. Preto
prehodnocujeme p6vodné analyzy, z ktorych sa vycha-
dzalo pri nastaveni sim minimalneho dochodku,” rea-
doval rezort prace. Na vyssie penzie vsak zatial minis-
terstvo nema peniaze. ,Privitame, ak bud( pre pomoc
[udom vyclenené dalSie financie,“ dodal rezort prace.
Minister aj dalsi predstavitelia rezortu sa so zastupca-
mi dochodcov stretavaji a vnimajl tato skupinu ako
ohrozeng, ktora obzvlast v obdobi vysokej inflacie po-
trebuje urgentnG pomoc.

V roku 2021 bolo pritom aZ 12,3 % obyvatelov
Slovenska ohrozenych prijmovou chudobou. Zna-
mena to, Ze ich prijmy boli niZsie ako vypocitana na-
rodna hranica chudoby. S prijmom nizsim, ako je hra-
nica prijmovej chudoby, si muselo vystacit 660 tisic
Slovakov, o bolo o0 45 tisic 0s6b viac, ako v predchad-
zajicom roku, teda kazdy 6smy obyvatel. Najviac ohro-
zené boli viacdetné domacnosti, nedplné domacnosti
s detmi a osamoteni seniori.

A.Fakova
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Rodicovsky bonus 5 rokov

Ak Socialna poistovia prizna dochodcovi rodicovsky
bonus, bude to platit pat rokov. Pocas tohto obdobia sa
mdze menit jeho vyska podla zarobku pracujicich de-
ti. Ak vSak niekto bude chciet zmenit svoje rozhodnutie
a rodi¢om neprispievat, mdZe tak urobit aZ po uplynuti
patroného obdabia. Rodicovsky bonus bude Socialna
poistovia prvykrat pocitat z odvodov pracujicich dett
spred dvoch rokov. Dieta, pracujice na Slovensku, tak
bude mact od zaciatku budiceho roka odviest kazdému
rodiCovi na penzii 1,5 percenta z jeho hrubej mzdy, resp.
vymeriavacieho zakladu VSetky ledalne prijmy, ktoré
dieta malo dva roky dozadu a z ktorych bolo odvedené
na dochodkové poistenie, sa zaratavaji prave do vypo-
Ctu rodicovského dochodku. TerajSie prijmy deti sa tak
premietnu do déchodkoch rodicov v roku 2024. Mnohi
vsak z obavy, Ze to ovplyvni ich budlce penzie, ale aj
preto, Ze sa rodina dozvie o ich zarobkoch, uZ teraz Zia-
dajy, aby rodicia nedostavali bonus. Do roku 2027 sa
moZe znova dieta rozhodndt, ¢i chce opétovne tomu
svojmu rodicovi priznavat ten rodicovsky déchodok, ale-
bo nie. Ak neurobi ni¢, ma sa za to, Ze automaticky sa
predlZuje narok na rodicovsky dochodok. Socialna pois-
tovna bude vysku rodicovského bonusu prehodnocovat
ka7dy rok. Hovorca Socialnej poistovne, Martin KONTUR,
upresnuje: ,Pokial nastane situacia, Ze napriklad v roku
2022 dieta nezarabalo, tak v roku 2024 rodicovi neza-
nikne narok na rodicovsky dochodok, akurat sa v tomto
roku len nebude vyplacat.“ Suma rodicovského dochod-
ku bude zastropovana, bude sa pocitat najviac z 1,2-na-
sobku priemernej mzdy na Slovensku. Z minulorocnej
priemernej hrubej mzdy vo vyske 1 211 eur by maxi-
malny rodicovsky déchodok v budicom roku dosiahol
21,80 eura pre kaZzdého rodica. Takyto rodicovsky docho-
dok by svojim rodicom mohli dopriat deti, ktorych hruba
mzda alebo vymeriavaci zdklad dosahuje 1 453,60 eura
a viac. Celé opatrenie na budici rok bude podla odhadov
stat zhruba Styristo miliénov eur, ktoré zataZia Statny
rozpocet. Rada pre rozpoctovi zodpovednost uZ upo-
zornila, Ze opatrenia, ktoré majd vydavky na rodicovsky
bonus kompenzovat, budi nabiehat len velmi pomaly.

0d marca bude pre neplaticov

dgeneralny pardon

0d marca budiceho roka sa na Slovensku zave-
die tzv. deneralny pardon pre dlZnikov Socialnej pois-
tovne. Ide o odpustenie povinnosti zaplatit penale za
podmienky, Ze dlZnici poistovni uhradia dlZzné poistné.
Penale dlZnikom poistoviia odpusti vtedy, ak zaplatia
celU dlZnG sumu poistného najneskor do 31. augusta
2023. Na zaplatenie celej istiny tak budd mat dlZnici
Socialnej poistovne Sest mesiacov. Generalny pardon
sa tyka takmer 1,07 miliéna subjektov, voci ktorym So-
cialna poistovia eviduje penale v celkovej sume 885
miliénov eur a istinu vo vyske 600 milionov eur. Ide
0 354 tisic zamestnavatelov, takmer 500 tisic samos-
tatne zarobkovo cinnych osdb a cez 218 tisic fyzic-
kych osob. Socidlna poistoviia eviduje voci tymto
subjektom penéle v celkovej sume 885 miliénov eur
a istinu vo vyske 600 miliénov eur.

Zelezniciari v Strajkovej pohotovosti
0dborové organizacie Zeleznic Slovenskej republi-

ky vstOpili do Strajkovej pohotovosti. Dévodom je ne-
Gspesné kolektivne vyjednavanie o kompenzacii rastu
Zivotnych nakladov. Odvolavajd sa na rekordnd inflaciu
a chcd st do ulic. Vypadok Zeleznicnej dopravy vsak
zatial nehrozi. Zeleznice Slovenskej republiky majd
viac nez 13 tisic zamestnancov. Predseda odborarov
Peter HOFFMAN vysvetluje, Ze kompenzaciu majo
zakotvenU aj v kolektivnej zmluve, ta sa viak odsiva
z terminu na termin. Doteraz sa tak s vedenim Zeleznic
nedohodli. Odbory tvrdia, Ze Zeleznice odsivaju riese-
nie ich problémov na neurcito a vyzvali ministra do-
pravy Andreja DOLEZALA, ako aj ministra financif Igora
MATOVICA, aby sa osobne zacali zaoberat situaciou.
Vedenie Zeleznic odkazuje, Ze hlada financné zdro-
je a rokuje so spominanymi ministerstvami. Dodava,
Ze spolocnost je financovana z rozpoctu verejnej spra-
vy a nebola sicastou inflacného navysenia pre Statnu
spravu. Odborari viak ustOpit nechcd. Ak od vedenia
nedostanG konkrétny protinavrh, avizovali, Ze sG pri-
praveni ist do ulic a protestné akcie ¢asom stupriovat.
Sita, TASR, hn

7 ODBORARSKEJ KUCHYNE —
V K1l ZACAL BOJ O MZDY

V Zilinskej automobilke Kia Slovakia sa zaciatkom oktdbra zacal boj o vy$sie mzdy. Aktualne maju socialni
partneri — zastupcovia zamestnancov a zamestnavatela - za sebou uZ Styri kola spolo¢nych rokovani, piate ich

Caka zaciatkom novembra.

Odborari zo Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO KIA Zilina
predloZili zaCiatkom oktobra vedeniu fabriky ndvrh mzdo-
vého dodatku ku Kolektivnej zmluve na roky 2020 — 2024,
v ktorom od 1. aprila budiceho roka Ziadaji narast tarifnych
miezd zamestnancov o 150 eur mesacne. Navrhovany rast -
podla nich - zodpoveda potrebam zamestnancov v sivislos-
ti so zdraZovanim a stOpajicou inflaciou, pricom by mal byt
dostupny aj vzhladom na moZnosti zamestnavatela.
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Zastupcovia zamestnancov vSak maji aj dalSie po-
Ziadavky, napr. vyplatenie mimoriadneho bonusu vzhla-
dom na ,dramaticky sa zvySujicu hrozbu prepadu Zivot-
nej Grovne zamestnancov v sGvislosti so zvysujGcimi sa

Z Vagich postrehov - glosa Jana SLAUKU:

Zivotnymi nakladmi“ a s ohladom ,na odpracovany ¢as
zamestnancov v roku 2022, a to vo vySke 1 300 eur.

Zilinska automobilka uZ Gstami svojho hovorcu, To-
masa POTOCEKA, potvrdila prijatie navrhu, ocenila jeho
vcasné predloZenie a potvrdila aj predloZenie ich protina-
vrhu. ,Sme pripraveni na konstruktivny dialdg, smerujdci
k skorému uzavretiu kolektivnej zmluvy s ohladom na ak-
tualnu socialnu a hospodarsku situaciu,“ zdéraznil hovorca
a dodal, Ze podnikova kolektivna zmluva je v automabilke
platna do konca marca 2024, G¢innost mzdovej ¢asti kon-
¢i v marci 2023.

Po 4. kole napr. zamestnavatel odmietol navrhy od-
borov ohladom IlI. piliera a odchodného do dbchodku,
a v kritériach pre vyplatenie 13. a 14.mzdy zamestnancov
nesthlasil s navrhom vykryvat dochadzkové kritéria pracou
nadcas. Rokovania bud( pokracovat zaciatkom novembra.

Kia Slovakia je jedingm vyrobnym zdvodom spolocnosti
Kia Motors Corporation v Eurdpe. V minulom roku vo fabri-
ke pracovalo cca 3 460 zamestnancov. Za prvy polrok aktu-
alneho roka zavod vyrobil 164 300 osobnych automobilov
modelov Sportage a Ceed a viac ako 230 tisic motorov.

af

Prestanime cakat na niekoho,
kto za nas bude bojovat!

Hned' na Gvod musim - ja, ako osoba, a dovolim si,
aj ako predstavitel vedenia Odborového zvazu KOVO -
odsudit ohavnost, akd sa nedavno znova na Slovensku
udiala. Nech uZ sa na to pozeram akokolvek, aj toto bola
vrazda, hnusna odporna dvojnasobna vrazda, spachana
Clovekom na ¢loveku.

Zaroven vo mne vr( otazky. Vyjda ludia do ulic, zacnd
sa konecne branit a obhajovat svoje prava len vtedy, ak
tomu bude predchadzat vrazda? Zacneme aktivne obha-
jovat svoje prava, az ked vyhasne (udsky Zivot? Zacneme
sa aktivizovat, aZ ked prepukn( velké kauzy a ujdd ,gorily
z klietky“?

Alebo sa zacneme konecne aktivizovat a vyvijat verej-
ny tlak, aj ked' nam nepdjde skutocne o Zivot, ale o slusné
Zitie a doZitie? Ked bude treba, branit prava zamestnan-
cov alebo dochodcov? Ked bude potrebné tlacit na politi-
kov, aby upravili pracovné a socialne podmienky zamest-
nancov a byvalych zamestnancov? Skutocne potrebujeme
vidiet niekoho smrt za tieto nase poZziadavky? Alebo sa
konecne zamyslime nad sebou, zahodime ideologické
predsudky voci jednotlivcom, skupinam, ktoré castokrat
vytahujeme len preto, aby sme si sami pred sebou obha-
jili vlastny nezaujem, neochotu spravit nieco pre druhych
a zacneme spolocne hladat cesty, ako vytvorit G¢inny tlak?

Nie tak davno sa konali niekolkotisicové verejné pro-
testy proti gorildm v ,neslusnom Slovensku“ s novinar-
skym perom v ruke a dGhovou vlajkou okolo pasa. Pri vset-
kych tychto protestoch bol ideovou myslienkou odpor proti
arogancii moci (vlad a politikov) voci vlastngm obcanom.
Napriek tomu, Ze som nemal pripnuty odznak prislusnosti
k slusnému Slovensku, snazim sa byt slusnym ¢lovekom.
Nie som novinar a kamaratov v inakosti, v inej viere (ja sa
nehlasim k Ziadnej), politického zmyslania a dokonca aj
odporcov odborovych ordanizacii, mam vo svojom okoli
dost. Ale snazim sa respektovat ich aj z ich nazormi a po-
stojmi, a oni mna. Napriek tomu odsudzujem akékolvek
nasilie voci ktorejkolvek nazorovej skupine.

No, ale som aj odborar a funkcionar, a tak si kladiem
opakovane otazku, ¢o spravit, aby sme prebudili masy za-
mestnancov postavit sa sami za seba a svoje pracovné
podmienky?! Za svoje lepSie odmerovanie. Za spravod-
livejSie odmeriovanie v Castokrat fyzicky narocnej praci,
praci v noci, ¢i praci v nikdy sa nekonciacich zmenach
24/7/52/365...

Ako postavit, ako vyburcovat zamestnancov?! Nie
proti konkrétnemu ¢loveku, zamestnavatelovi i politiko-
vi, ale proti nastavenému systému odmeiiovania prace,

proti nespravodlivemu systému prerozdelovania vytvara-
nych hodnét. Proti systému, ktory ndti zamestnanca kazdé
ranovstataznovaist do tej mizerne platenej prace len preto,
lebo potrebuje zaplatit G¢ty za byvanie, lekara, Skolu alebo
krdZok pre svoje dieta, alebo cestovny listok na autobus do
prace Ci zakladné jedlo. Proti systému, ktory vam nepo-
nokne nié viac, len aby sme nemali ¢as mysliet na iné ve-
ci alebo témy, ktoré by nas mohli povzniest na dusi, dali
moznost vzdelavat sa, byt kreativny. BYT SLOBODNY.

Zamestnavatelia len vyuZivaja systém, ktory im umoz-
fuje platit za fyzické a psychické schopnosti zamestnan-
ca, nizkou mzdou. UmoZnuje im vytvorit podmienky pre
povinnost byt po ruke, makat a neodvravat. V absurd-
nych pripadoch, ktorych ale nie je zas tak malo, im dava
mozZnost zneuZivat systém voci vlastngm zamestnancom
(inak tvorcom hodndt) a7 do takej miery, Ze za zamestnan-
cami odveden( pracu nie sG ochotni zaplatit vbec.

Opakované udalosti, kedy vysli davy (udi do ulic, len
aby upozornili na nieo, ¢o sa im nepaci, o je mimo (ud-
ského chapania (a vrazda dvoch mladych ludi takou uda-
lostou urcite je), mi vnucuj0 nazor, Ze sa asi musi stat
nieco tak radikalne (nech sa to nikdy nestane!) aj v niek-
torom z nasich podnikov alebo firiem, aby sme spolocne
v hdfoch vysli do ulic a nebali (alebo nehanbili?!) pytat
si vy&iu mzdu a lepsie podmienky v praci. Cakame, kym
niektory zo zamestnancov spravi radikalny ¢in (ktory inak
odsudzuje) zo zGfalstva, biedy, hladu alebo ako reakciu
na neriesend, opakovani situaciu Gtlaku a poniZovania
z0 strany nadriadeného? Alebo ¢akame na robotnickych
»palachov*, ktori sami, podobne radikalnym ¢inom, budd
ndteni upozornit na zlé, neznesitelné podmienky a slabé
odmeniovanie?

Cakame, kym inf rozhodnG za nas, ¢akame, kym vlada
pride s nejakou pomocou, Cakame od predsedov zvazov
alebo prezidentky konfederacie, Ze nieCo vyrieSia, vyro-
kuji. Cakame. A ak to nie je podla naSich predstav, tak
aspon mame dalsi ter¢ na hodenie kamena. Nikto z nas,
sam o sebe, a uZ vObec nie bez podpory okolia, ¢lenov
a zamestnancov - a ano, aj politickej podpory - nevybavi,
nezmeni, nevyriesi nic.

Prestafime ¢akat na niekoho z vonku, kto za nas bu-
de bojovat, prestafime ¢akat na nie¢iu smrt len preto,
aby sme vysli do ulic. VSimajme si okolie, pracujme na
sebe, spolupracujme, komunikujme a konajme!

Ing. Jan Slauka
¢len predsednictva Rady 0Z KOVO
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Novela smeruje k tzv. work-life balance, t. j. rovnova-
he medzi pracovnym a sGkromnym Zivotom.

Najddlezitejsie zmeny boli prijaté v oblasti:
presun dokazného bremena,

vykonavanie inej zarobkovej ¢innosti,
dorucovanie pisomnosti,

forma poskytovania informacii,

trvanie pracovného pomeru,

obsah pracovnej zmluvy,

vykon prace v zahranici,

skidsobna doba,

vyslanie zamestnancov,

zrazky zo mzdy,

neplatnost skonéenia pracovného pomeru

v dosledku uplatiiovania prav zamestnanca,
predvidatelnost prace,

prechod na inG formu zamestnania,

Uprava pracovného ¢asu a formy vykonu préce,
otcovska dovolenka,

rozsirenie opravneni odborovej ordanizacie.

YVVVVV VVVVVVVVVYYY

K presunu dokazného bremena

Ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami
sGdu skutoCnosti, z ktorych moZno dévodne usudzovat, Ze
k skonceniu pracovného pomeru zo strany zamestnava-
tela doslo z d6vodu, Ze si zamestnanec uplatrioval svoje
prava a pravom chranené zaujmy, vyplyvajice z pracov-
nopravneho vztahu, zamestnavatel musi preukazat, Ze
k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.

K vykonavaniu inej zarobkovej ¢innosti

Po novom zamestnavatel nemdZe zamestnanco-
vi zakazat vykondvanie inej zarobkovej innosti, sa-
mozrejme, mimo jeho pracovného €asu. Uvedené sa
viak nevztahuje na vykonavanie konkurenénej innosti,
resp. zarobkovej ¢innosti, ktora ma konkuren¢ny charakter
k ¢innosti zamestnavatela. V takom pripade stale pretrva-
va jej zakaz a zamestnanec méZe konkurenéni zarob-
kovd €innost nadalej vykonavat len s predchadzajicim
pisomnym sGhlasom zamestnavatela.

K dorucovaniu pisomnosti

Pisomnosti, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pra-
covného pomeru alebo prav a povinnosti zamestnanca, vy-
plyvajdcich z pracovnej zmluvy, pripadne z dohody o praci,
vykonavanej mimo pracovného pomeru, dorucuje zamest-
navatel zamestnancovi prioritne na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné,
moZno pisomnost dorucit postovym podnikom ako dopo-
ru¢enG zasielku. Zakonnik prace neupravuje dizku uloZenia
zasielky na poste, ¢o v praxi viedlo k viacerym problémom
pri doru€ovani pisomnosti zamestnancovi. Novelou sa tak
upravuje dlzka lehoty uloZenia zasielky priamo v zakone.
Po novom zamestnavatel nesmie uréit pre takoto zasiel-
ku odbernd lehotu krat$iu ako desat dni!

K forme poskytovania informacii

Zakonodarca spresnil formu informacii, poskytova-
nych zamestnancom, zavedenim ustanovenia §38a. Za-
mestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu,
ktora sa podla tohto zakona alebo iného pracovnoprav-
neho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej
podobe; zamestnavatel méZe tito informaciu poskytn-
0t v elektronickej podobe, ak zamestnanec ma k elek-
tronickej podobe informécie pristup, méZe si ju uloZit
a vytlaéit a zamestnavatel uchova doklad o jej odosla-
ni alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny pred-
pis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnd
odpoved'zamestnavatela, ak je zamestnavatel povinny
zamestnancovi pisomne odpovedat. Novela tak spres-
fuje, Ze ,pisomne“ znamena v listinnej podobe, rovnako
novela zavadza pravidld poskytovania informacii v elek-
tronickej podobe.

Pracovno-pravna poradna
0d novembra plati novela Zakonnika prace.

Co prinasa zamestnancom?

0d 1. novembra 2022 vstupuje do platnostl novela Zakonnika prace, ktora prinasa niekolko zmien. Jej cielom je totiz transp01|-
cia novoprijatych smernic Eurdpskej Gnie (EU), a to konkrétne smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina
2019 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdépskej Gnii (dalej len ,,smernica 2019/1152*) a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady (E0) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a 0s6b
s opatrovatelskymi povinnostami. Tou sa zarovefi rusi 12 rokov platna smernica Rady 2010/18/€0.

K trvaniu pracovného pomeru

Novela upravuje vyklad pojmu trvanie pracovného
pomeru, a to tak, Ze trvanie pracovného pomeru v zmys-
le Zakonnika prace zahffa aj trvanie predchadzajiceho
pracovného pomeru, na ktory bezprostredne nadvazuje
trvanie nového pracovného pomeru zamestnanca k tomu
istému zamestnavatelovi.

K obsahu pracovnej zmluvy

Rozsiruje sa zoznam podstatnych naleZitosti, kto-
rych zakotvenie v pracovnej zmluve je nevyhnutné pre
jej vznik, resp. vznik pracovného pomeru. Popri doteraj-
Sich podstatnych naleZitostiach, ktorymi sG druh prace
a jeho strucna charakteristika, miesto vykonu prace, defi
nastupu do prace a mzdové podmienky, dochadza k zave-
deniu dalsich, a to:
« identifikacia zamestnavatela v rozsahu nazov

a sidlo (ak je pravnickou osobou) alebo meno osoby

a miesto podnikania (ak ide o fyzickG osobu),
« identifikacia zamestnanca v rozsahu meno, priezvisko,

datum narodenia a miesto trvalého pobytu,
« miesto vykonu prace, ak ich je viac, alebo pravidlo,

Ze miesto vykonu prace urCuje zamestnanec

(pozn.: tato zmena sa zavadza z dévodu vykonavania

prace z roznych miest pri tzv. digitdlnych nomadoch).

Pokial ide o ostatné podmienky, resp. naleZitosti pra-
covnej zmluvy, zamestnavatel bude mat pravo rozhodnat
sa, akou formou ich zamestnancovi poskytne — ¢i uZ sa-
mostatne v pisomnej podobe, alebo ich uvedie priamo
v pracovnej zmluve.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnanco-

vi pisomn0 informdaciu o jeho pracovnych podmienkach

a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu

tychto 0dajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a) sposob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie
hlavného miesta vykonu prace, ak s0 v pracovnej
zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, Gdaj o spésobe
a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu, vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho
obdobia podla § 86, § 87 a 874, rozsah a ¢as
poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného
odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej urCenia

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy,
vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skon¢enia pracovného pomeru, dizka
vypovednej doby alebo spdsab jej uréenia,
ak v Case poskytnutia informacie nie je znama,
lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru,

f) pravo na odborn( pripravu poskytovani
zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

Uvedené informacie sa poskytnd v rozmedzi od
7-ich dni (informadcie pod pism. a), b) a d) aZ 4-och tyzd-
fov (informéacie od pism. c), e) a f)) od vzniku pracovné-
ho pomeru v zavislosti od typu informaécif, ktoré majd byt
0znamené.

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych pod-
mienok a podmienok zamestnavania poskytnGt informa-
ciu 0 zmenenych pracovnych podmienkach, podmienkach
zamestnavania a o zmenenych Gdajoch bez zbytocného
odkladu, najneskor v deri nadobudnutia Géinnosti zmeny.

Podla prechodného ustanovenia Zakonnika prace
zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom
2022, pisomn0 informaciu v rozsahu vyssie uvedenych
Udajov, ak zamestnanec o tieto Gdaje poZiada a ak mu
zamestnavatel tieto Gdaje uZ neposkytol podla predpi-
sov, Ucinnych do 31. oktébra 2022.

Ostava zachované, Ze v pracovnej zmluve mozno do-
hodn(t dalSie podmienky, o ktoré majd zamestnavatel
a zamestnanec zaujem, najma dalSie hmotné vyhody.

Zmena Zakonnika prace nastava aj pre pripad zmeny
pracovnej zmluvy, pokial ide o odovzdanie rovnopisu takej-
to zmeny zamestnancovi, doplia sa tak, 7e jedno vyhoto-
venie pisomne vyhotovenej zmeny pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

K vykonu prace v zahranici
Zmenou prechadza aj pracovna zmluva v pripadoch,
ak zamestnanec vykondva pracu v zahranici. V zmysle
novely, okrem podstatnych néleZitosti pracovnej zmluvy,
ak je miesto vykonu prace mimo Gzemia Slovenskej re-
publiky, zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodne so
zamestnancom aj:
a) miesto vykonu prace v State alebo v Statoch mimo
Gzemia Slovenskej republiky,
b) dobu vykonu prace v State alebo v statoch mimo
Gzemia Slovenskej republiky.

Ak je miesto vykonu prace mimo Gzemia Slovenskej
republiky, zamestnavatel je povinny zamestnancovi po-
skytnGt pisomnG informdaciu najmenej v rozsahu tychto
Gdajov, ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

a) mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo jej Cast,
b) Gdaj o dalSich plneniach, spojenych s vjkonom prace

v State alebo v Statoch mimo Gzemia Slovenskej

republiky v peniazoch alebo naturaliach,

c) Gdaj o tom, i je zabezpecena repatriacia
zamestnanca a akeé sa na fu vztahujo podmienky.

Tieto informacie, resp. Odaje musia byt poskytnuté
formou pisomnej informacie v pripade, ak zamestnanec
pracuje v zahranici viac ako 4 po sebe nasledujice tyzdne.

Ku skiSobnej dobe

Novela sa tyka aj skdSobnej doby, pricom zakotvuje,
Ze u zamestnanca s pracovnym pomerom, uzatvorenym
na uréitd dobu, nesmie byt dohodnuta ski$obna doba
dlhsia ako polovica dohodnutého ¢asu trvania pracov-
ného pomeru na urcitd dobu.

K vyslaniu zamestnancov

Nové ustanovenie §54b Zakonnika prace upravuje
zmenu pracovnych podmienok a podmienok zamestnava-
nia z dévodu vyslania na vykon prac pri poskytovani slu-
Zieb na Gzemie iného ¢lenského Statu Eurdpskej Gnie.

V pripade vyslania sa informacie musia poskytndt len
v rozsahu, v ktorom dochadza k zmene oproti informacii,
ktorG dostal zamestnanec v kontexte prava SR, t. j. podla
ustanovenia § 47a.

Ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepresiah-
ne Styri po sebe nasledujice tyZdne, zamestnavatel nie
je povinny pisomne informovat zamestnanca o Gdajoch,
uvedenych pod pismenom b) az d).”

K zrazkam zo mzdy

Zamestnavatel je po novom opravneny po vykonani
prednostnych (obligatérnych) zakonnych zrazok, zrazit zo
mzdy aj sumu finanéného prispevku na stravovanie.

K smrti zamestnanca

0d novembra 2022 sa spresiujd naroky v pripade Gmr-
tia zamestnanca. Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim
vypovednej doby alebo pred dohodnutym driom skoncenia
pracovného pomeru, na Gcely odstupného sa za den skon-
Cenia pracovného pomeru vypovedou povazuje defl smrti
zamestnanca. Obdobne to plati aj pre G¢ely odchodného.
K neplatnosti skoncenia pracovného pomeru
v dosledku uplatriovania prav zamestnanca

Novelou sa riesia pravne otazky, tykajice sa lehoty na
podanie Zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovné-
ho pomeru, ak sa pracovny pomer zamestnanca predlzuje
z d6vodu plynutia ochrannej doby.

Pokracovanie na 6. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

BOZP: Aké je
primerané pracovné
prostredie pocas

chladnych dni?

II. East

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. upravu-
je ochranu zdravia zamestnancov
pred zataZou teplom a chladom pri
praci, a to prostrednictvom urce-
nia povinnosti pre zamestnava-
tela zabezpeCit také opatrenia,
ktoré vylicia alebo zniZia nepriaznivé Gcinky faktorov
tepelno-vlhkostnej mikroklimy na zdravie zamestnan-

konkrétnejSie ,pravidld“ pre ochranu zamestnancov
pred zataZou chladom pri praci sG upravené vo Vy-
hlaske €. 99/2016 Z.z.

Zataz chladom je v tejto vyhlaske definovand ako
tepelna zataZ zamestnanca, ku ktorej dochadza pri
prekro¢eni minimalnej hodnoty pripustnej opera-
tivnej teploty pre dany druh prace, pricom sa hod-
noti z hladiska jej Gnosnosti (dlhodobé praca je praca
zamestnanca, trvajica dlhsie ako Styri hodiny za pra-
covnd zmenu).

Pri urCovani optimalnych, pripadne pripustnych
hodnét faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy je
doleZité spravne uréit triedy prace podla celkového
priemerného enerdetického vydaja pri praci.

V septembrovych Prioritdch sme sa venovali op-
timalnym a pripustnym teplotdm na pracovisku pri
triedach prace 1a, 1b a 1c (uvedené si v Prilohe €. 1.
Vyhlagky ¢ 99/2016 7.2)

DalSou skupinou s zamestnanci, pracujici ma-

nuélne na tazdich poziciach s taz§im naradim, ti so
zaradeni do skupin:
« 2-2a (s celkovym energetickym vydajom 131-165
gM [W - m2 1) a 2b (s celkovym enerdetickym vyda-
jom 166-200 gM [W - m2 ]), pricom ako opis prace je
uvedené: kontinuélna praca rik a pazi (zat{kanie klin-
cov, plnenie); praca pazi a noh (riadenie nakladnych
aut, traktorov alebo stavebnych strojov mimo cestnej
komunikacie alebo v teréne); praca pazi a trupu (pra-
ca s pneumatickym kladivom, montaZ traktora, omi-
etanie, prerusovana manipulacia so stredne tazkym
materialom, trhanie buriny, okopavanie, zber ovocia
alebo zeleniny, tlacenie alebo tahanie lahkych vozi-
kov alebo firikov, chddza rychlostou 2,5 az 5,5 km/h,
kovanie), pricom optimalnou hodnotou faktoru te-
pelno-vlhkostnej mikroklimy pre chladné obdobie roka
(operativna teplota), pre triedu prace 2aje 13 - 18°C,
a pripustnou hodnotou faktoru tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy je minimalne 13°C.

Pre triedu 2 je optimalnou hodnotou faktoru te-
pelno-vlhkostnej mikroklimy pre chladné obdobie 12
- 16°C a pripustnou hodnotou faktoru tepelno-vlh-
kostnej mikroklimy je minimalne 12°C.

« Trieda prace 3 (s celkovym enerdetickym vydajom
201-260 gM [W - m2 1), ktora je definovana ako: in-
tenzivna praca pazi a trupu (nosenie tazkého materi-
alu, praca s lopatou, praca s tazkym kladivom, pilenie,
hoblovanie alebo opracovavanie tvrdého dreva, chd-
za rychlostou 5,5 a7z 7 km/h, tlacenie alebo tahanie
tazko naloZenych vozikov alebo firikov, otlkanie odli-
atkov, kladenie betdnovych panelov).

Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

0d novembra plati novela Zakonnika prace.

Co prindsa zamestnancom?

Pokracovanie z 5. strany.

Ak sa pracovny pomer predlZuje z d6vodu plynutia
ochrannej doby (napr. do¢asna praceneschopnost zamest-
nanca), zamestnanec moze neplatnost skoncenia pracov-
ného pomeru vypovedou uplatnit na side v lehote 2-och
mesiacov odo dna uplynutia posledného dna ochrannej
doby, najneskdr vsak do 6-ich mesiacov odo dna, ked sa
mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol
v ochrannej dobe. Zmena Zakonnika prace nadvazuje na
rozhodnutie Najvyssieho sGdu, sp. zn. 1VCdo/2/2019.

K minimalnej predvidatelnosti prace

Novelou dochadza k sprisneniu povinnosti zamest-
navatela vo vztahu k zamestnancom - ,,dohodarom*.
Znamena to, Ze, zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnGt pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody
o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej
¢innosti pisomng informaciu o
a) drioch a ¢asovych Gsekoch, v ktorych moze

od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace,
b) lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany

0 vykone prace pred jej zaciatkom, ktord nesmie

byt kratSia ako 24 hodin.

V pripade, Ze zamestnanec nebude informovany podla
predchadzajicej vety, nie je povinny pracu vykonat.

Okrem toho, ak zamestnavatel zrusi vykon prace
v lehote, ktoréa je kratSia ako uvedena lehota, ozndmena
zamestnancovi, zamestnancovi v takom pripade patri na-
hrada odmeny, ktorG by dosiahol, ak by sa praca vykonala,
najmenej v sume 30 % odmeny.

Poznamka: Uvedené sa neuplatni, ak:
a) zamestnavatel postupuje podla
§ 90 ods. 4 a 9 Zakonnika préace,
b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom,
Ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as alebo
c) priemerny tyZdenny pracovny ¢as nepresiahne tri
hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujdcich tyzdnov.

K prechodu na ind formu zamestnania

Novela upravuje pravo zamestnanca, ktorého pracov-
ny pomer trva viac ako 6 mesiacov (a ktorému uplynula
skisobna doba, ak bola dohodnuta), poZiadat zamestna-
vatelovi o prechod z pracovného pomeru uzatvorené-
ho na urcitd dobu na pracovny pomer na neurcity cas,
alebo o prechod z pracovného pomeru uzatvoreného na
kratsi pracovny cas na ustanoveny tyZdenny pracovny
€as. Zamestnavatel, ktory nie je fyzickou osobou a zamest-
navatel, ktory zamestnava viac ako 50 zamestnancov, bu-
de mat povinnost odpovedat do jedného mesiaca odo dia
podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdi dalsiu Ziadost
zamestnanca podanG najskdr po uplynuti 12 mesiacov od
podania predchadzajicej Ziadosti.

Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a zamest-
navatel, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov,
bude povinny na Ziadost zamestnanca odpovedat najnes-
kér do troch mesiacov odo dria podania Ziadosti; pri opa-

kovanej Ziadosti mdZe zamestnavatel poskytnit odpoved

v Ustnej forme, ak sa odévodnenie odpovede nezmenilo.

Novela zavdzuje zamestnavatela k povinnosti pi-
somnej a zddvodnenej odpovede k Ziadosti zamestnan-
ca, avsak nezavazuje zamestnavatela k povinnosti Zia-
dosti vyhoviet. To znamena, Ze zamestnanec na takdto
zmenu — prechod na inG formu zamestnania, nebude mat
pravny narok.

K dprave pracovného ¢asu a forme vykonu prace
Ak poZiada tehotna Zena a Zena alebo muz, trva-
le sa starajici o dieta mladsie ako 15 rokov, o kratsi
pracovny cas alebo o ind vhodnd Gpravu uréeného tyz-
denného pracovného ¢asu alebo v oddvodnenych pri-
padoch o skorsi navrat na pdvodny spdsob ordganizacie
prace, zamestnavatel je povinny ich Ziadosti vyhoviet,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Odmiet-
nutie Ziadosti musi zamestnavatel pisomne oddvodnit.
Ak poZiada Zena alebo muz, trvale sa starajici o dieta
mladsie ako osem rokov o domacku pracu, telepracu ale-
bo o pracu z domacnosti tzv. ,home office” na Gcely sta-
rostlivosti o dieta, zamestnavatel je povinny poskytndt im
pisomn( oddvodnend odpoved, ak ich Ziadosti nevyhovel
v primeranej lehote. Pri posudzovani Ziadosti zamestnavatel
prihliada na jeho Glohy a opravnené zaujmy zamestnanca.

Ide o zavedenie naroku tejto skupiny zamestnancov
na vykonavanie prace formou domackej prace alebo ho-
me office, ktoré podla sG¢asnej pravnej Upravy podliehajd
dohode so zamestnavatelom. Ak zamestnavatel takejto Zi-
adosti zamestnanca nevyhovie, musi to riadne od6vodnit.

K otcovskej dovolenke

Novelou sa zavadza novy pojem — otcovska dovolenka.

V podstate dochadza k premenovaniu a od¢leneniu
rodicovskej dovolenky muZa podla § 166 ods. 1 Zakonni-
ka prace, ktory plati do 31.10.2022.

Trvat mdZe 28 tyZdiiov po narodeni dietata, v pri-
pade osamelého otca 31 tyZdiiov, a u otcov, ktorym sa
narodia dve a viac deti, otcovska dovolenka mézZe trvat
az 37 tyzdiiov.

Podla predchadzajiceho pravneho stavu mohol otec die-
tata poberat materské, avsak iba v situdcii, kedy materské
nepobera na dané dieta matka a aZ od 7.tyZdna veku dietata.

Po novom mdZu otcovia stravit 2 tyZzdne s dietatom
uZ tesne po jeho narodeni, najneskdr vsak do Siestich
tyZdiiov od porodu. Za uvedené obdobie im patri narok
na materské, pricom prekazkou tohto naroku nie je po-
beranie materského alebo rodi¢ovského prispevku mat-
kou dietata.

Obdobie vyplaty materského, poskytovaného otcovi po
narodeni dietata, sa bude zapocitavat do Ghrnného obdobia
narokov na materské pri tom istom dietati, teda napr. do 28
tyzdnov (v pripade, ak ide o starostlivost o jedno dieta).

To znamena, Ze obdobie poberania materského (na-
pr. 28 tyZdiiov) sa rozdeli na dve obdobia poberania
materského (napr. 2 tyZzdne a 26 tyZdriov).

K rozsireniu opravneni odborovej ordanizacie

Odborova ordanizacia, ktora pésobi u zamestnava-
tela, ma pravo primeranym spésobom oslovit zamest-
nanca za G¢elom ponUknutia mu ¢lenstva v nej. Sposob
oslovenia zamestnanca dohodne odborova ordanizacia
so zamestnavatelom.

Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny po-
skytnit zamestnancovi pisomnd informaciu o odboro-
vej ordanizacii, ktord u neho pdsobi, v rozsahu zaklad-
nych Gdajov, poskytnutych odborovou ordanizaciou
zamestnavatelovi, ktoré zahifiajo najma nazov, sidlo, ad-
resu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu
profilu na socialnych sietach, telefonne Cislo a adresu vy-
hradeného priestoru v ramci elektronického informacného
systému zamestnavatela, a to:

a) najneskor do siedmich dni odo diia zacatia

jej pdsobenia u zamestnavatela,

b) najneskdr do siedmich dni odo dia vzniku pracovného
pomeru zamestnanca, ak odborova ordanizacia zacala

U zamestnavatela posobit pred vznikom pracovného

pomeru zamestnanca,
€) najneskor do siedmich dni odo dia, ked o to odborova

organizacia poZiada z dovodu zmeny zakladnych Gdajov,
d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich
dni odo dna, ked o to odborova ordanizacia poziada.

Odborova ordanizacia, ktora pdsobi u zamestna-
vatela, ma pravo informovat zamestnancov o jej €in-
nosti. Spdsob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova ordanizacia so zamestnavatelom. Ak
k dohode ned6jde, zamestnavatel je povinny odborovej or-
ganizacii umoznit, aby mohla primeranym spdsobom zve-
rejiovat oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre
zamestnancov. Ak maji zamestnanci pristup do elektro-
nického informacného systému zamestnavatela, povinno-
st podla tretej vety je splnend, ak zamestnavatel vyhradi
odborovej ordanizacii priestor v tomto systéme.

Zdroj:
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=518746
Dévodova sprava k novele Zakonnika prace
https://www.finreport.sk/ekonomika/novela-zakonnika-prace-prinasa-viace-
ro-zmien-ktore-novinky-platia-uz-0d-1-novembra-2022/
https://www.pravnenoviny.sk/zmeny-v-zakonniku-prace-od-1-11-2022
https://www.legalfirm.sk/sk/stranky/clanok/novela-zakonnika
-prace-2-2%C3%A1sadn%C3%A9-zmeny-v-roku-2022
https://www.nsud.sk/rozhodnutia/1vcdo22019/

pracovnepravo.sk

Pripravila JUDr. Maria Kasanova
pravnicka Metod.pracoviska 0Z KOVO Banska Bystrica
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Kovaci v celoeuropskom

boji za vyssSie mzdy

Odborovy zvaz KOVO poZaduje v jesennom odvetvovom kolektivnom vyjednava-
ni zvySenie realnych miezd o vyssiu sumu, ako je inflacia. Aj preto sme sa zapojili do

celoeurdpskej kampane za vyssie mzdy s nazvom:

#Together4HigherWades alebo #Spolocne.Aktivne.ZavysSiemzdy.

Priemyselné odborové zvazy naprie¢ celou Eurépou,
patriace do eurépskeho zvazu IndustriAll Europe, sa zapo-
jili do kampane za vyssie mzdy s nazvom #Spolu. Aktivne.
Za vyssie mzdy (Together. In action. For higher wades.) 0Z
KOVO chce kampar prepojit s pripravovanym kolektivnym
vyjednavanim v priemyselnych odvetviach u nas. Cielom
je pozZadovat od podnikov zvySenie redlnych miezd tak,
aby tym nebola pokryta len inflacia, ale aby zamestnan-
com redlne narastli mzdy.

Zijeme vo vynimocnych ¢asoch a to si vyZaduje mi-
moriadnu mobilizaciu. Ekonomické oZivenie po Covide je
v plnom prdde, no Zivotnd Groven sa vo vacsine eu-
ropskych krajin rychlo zhorSuje. Zamestnanci zaZivajd
masivne zniZovanie prijmov, kedZe ceny enerdii a spo-
trebitelskych cien rastd a inflacia raketovo stipa — situ-
aciu eSte zhorSuje vojna na Ukrajine a sGvisiace sankcie.
Aj toto sU ddvody, preco sa odbory mobilizuji a poZaduji
od jednotlivych 3tatov - aj celkovo od EU - pomoc pre za-
mestnancov. A pomdct mdZu jedine vy3sie mzdy!

Spotrebitelské ceny na Slovensku

stOpli medzirocne 0 13,4%

Toto Cislo je najma pre
nizkoprijmové  domac-
nosti takmer likvidac-
né a s prichadzajicou
zimou sa moZe stat, Ze
si niektori budd musiet
vybrat medzi tym, ¢i si
nieco kipia, alebo radsej
zaplatia energie. Pre prie-
mernG domacnostv SR,
ZijGcu v byte, by mohol
byt celkovy medziroc-
ny narast nakladov na elektrinu priblizne o 3 az 4 eura
za mesiac. Podla Uradu pre regulaciu sietovjich odvetvi
domacnostiam, ktoré vyuZivaji elektrinu aj na kdrenie
a ohrev vody, by mohli vzrast naklady na elektrinu pribliz-
ne o 14 eur za mesiac. Aj toto je dévod, preco treba spojit
sily a bojovat za vysSie mzdy.

AZ 53 % Eurdépanov
nevie vyZit z platu

Napriek rekordnym ziskom niektorych spolo¢nosti
sa vo vacsine krajin neocakava vysoky rast miezd. Na-
miesto toho zamestnavatelia vytrvalo varuji pred ,Spi-
ralou mzdovej inflacie” a tou argumentuji umiernenost
miezd. To v3ak uZ vyvratili mnohi analytici, ktori povedali,
Ze neexistuji Ziadne znamky toho, Ze by mzdy poha-
nali sGcasn inflaciu. TO pohanajl praveZe ceny enerdil.
S tymi sa borf cela Eurdpa a aZz 53% Eurépanov uZ nedoka-
Ze vyZit zo svojho platu. Jedinou cestou k naprave je pre-
to rast miezd. Po koronakrize uZ niektoré podniky hlasili
priaznivé hospodarske vysledky a verili, Ze nateraz majd
vyhrané. Situacia sa vsak zlepsila len na chvilku. V sG¢as-
nosti sa uzZ nielen malé podniky zmietajd v problémoch,
ktoré aj im sp6sobuju tak stipajlca inflacia, ale hlavne
ceny energii po celom svete.

Spolo¢ne sa postavme aj tejto krize a upozoriujme
najma nase vlady, aby mysleli na najslabsie skupiny
obyvatelov a tych, ktori v tejto tazkej dobe prichadzajd
0 pracu. Len zvySenie miezd zamestnancov a riesenie
rastGcich cien na narodnych Grovniach prinesie nejaky
vysledok.

38%

Narast cien energii
v Eurépe do aprila
2022

5%

2,9%

Pokles priemernej Priemerny pokles

realnych nomi-

nalnych miezd v
Eurdpe za
posledny

realnej mesacénej
mzdy na
Slovensku

V danom kontexte
predsednitka Rady 0Z KO-
VO, Monika BENEDEKOVA,

pribliZila spolo¢né myslien- i :

ky kampane: SrindustriAll
JUkontite krizu Zivot- -

nych  nakladov:  Zvyste spOIocne'

mzdy, zdarite zisky! TGto
krizu pohanaji nadmerné
zisky — nie mzdy. Mzdy
nie sG pricinou inflacie. Za-

4 4]
Zavyssie
mestnanci sU obetami tejto

krizy, pricom hodnota ich mZdv'

miezd klesa, zatial ¢o ceny tovaru kazdodennej potreby
rastG. To zvacsuje existujice nerovnosti, pricom najviac
sU postihnuti nizko plateni pracovnici a zranitelnT ludia.
Zamestnavatelia, vlady a Eurépska Unia sU zodpovedni
za prijatie naliehavych opatreni na rieSenie krizy Zivot-
nych nakladov zabezpecenim zvySovania miezd, nidzovej
podpory pre rodiny v tazkostiach, cenového stropu, zdano-
vania a prerozdelovania nadmernych ziskov a bohatstva.
To je dévod, preco pracovnici a odbory v celej Eurépe
poZaduji Sestbodovy plan na rieSenie krizy Zivotnych
nakladov a na vybudovanie ekonomiky, ktora prinasa
vyhody pre pracovnikov.

Aktivne.

Pozadujeme:

1/ ZvySenie platov, aby sme pokryli zvySenie Zivotnych
nakladov a zabezpecili, Ze pracovnici dostand spravodli-
vy podiel na prirastkoch produktivity, ako aj opatrenia na
podporu kolektivneho vyjednavania ako najlepsieho spd-
sobu dosiahnutia spravodlivého odmenovania a udrZatel-
ného hospodarstva.

2/ Finan¢nG pomoc ludom, ktori majd problém zaplatit
Gty za enerdiu, potraviny a najom; pravo na jedlo a teplo
sU ludské prava a treba ich chranit. 0d ludi, zaZivajdcich
chudobu, nemozno ocakavat, Ze budd platit nedostupné
GCty.

3/ Cenové stropy, najma na energiu a daf z nadmernych
ziskov enerdetickych a inych spolocnosti, ktoré zabrania
Spekulacidam, spolu s dalSimi opatreniami na zastavenie
ziskuchtivosti, ako je obmedzenie dividend, a na zabrane-
nie Spekulaciam o cenach potravin.

4/ \nGtrostatne a eurdpske protikrizové podporné opatre-
nia na ochranu prijmov a pracovnych miest v priemysle,
sluzbach a verejnom sektore vratane opatreni typu SURE
na ochranu pracovnych miest, prijmov a na financovanie
socialnych opatreni na zvladnutie tejto krizy a procesov
spravodlivého prechodu.

5/ Reformovat fungovanie enerdetického trhu EU. Uznat,
Ze enerdia je verejnym statkom a investovat do rieSenia
zakladnych pricin krizy, ako sG nedostatocné investicie do
zelenej enerdie a dosledky privatizacie.

6/ Utast odborov na rokovaniach o protikrizovych opatre-
niach prostrednictvom socialneho dialogu.

Pokracovanie
20 6. strany.

BOZP: Aké je
primerané pracovné

prostredie pocas
chladnych dni?

II. éast

« alebo 4 (s celkovym energetickym vydajom >260
gM [W - m2 ]), definovand ako: velmi intenzivnu ¢inno-
st v rychlom aZ maximalnom tempe (praca so seke-
rou, intenzivna praca s lopatou alebo kopanie, stdpanie
po schodoch, na rampu alebo po rebriku, rychla chddza
malymi krokmi, chddza rychlostou vacsou ako 7 km/h).

Pre triedy prace 3 a 4 sa optimalna hodnota fakto-
ru tepelno-vlhkostnej mikroklimy pre chladné obdobie
roka, CiZe operativna teplota neurcuje, postupuje sa
podla tabulky €. 3 uvedenej vyhlasky, ktord upra-
vuje dlhodobo Gnosny ¢as prace a kratkodobo Gnosny
Cas prace, ako aj rezim prace a odpocinku a dalSie opa-
trenia pri zataZi chladom pri praci, platna legislativa
stanovuje iba minimalnu pripustnd hodnotu faktoru
tepelno-vlhkostnej mikroklimy, ktora je pre obe trie-
dy préce, teda 3 aj 4, celkom 10°C.

Je potrebné pamatat na skutoCnost, Ze uvedené
priklady ¢innosti sG iba orientacné a prace, ktoré nie
s0 uvedené v tabulke, moZno zaradit podla podobnych
¢innosti. Zatriedenie do tried prace v ramci zakladnej
triedy 2 (2a alebo 2b) sa vykona podla toho, i pra-
ca je vykonavana s nizSou alebo vy3Sou intenzitou.
Na spolahlivé zatriedenie prace sa vykona objektivne
meranie energetického vydaja s podrobnou analyzou
vykonavanej ¢innosti.

V zmysle uvedenej vyhlasky je zamestnavatel po-
vinny, v pripade, ak operativna teplota na vnitor-
nom pracovisku alebo korigovana teplota vzduchu
na vonkajsom pracovisku (dalej len ,teplota pro-
stredia®) klesne pod 10 °C, poskytnit zamestnan-
covi ochranny pracovny odev s takymi tepelnoizo-
laénymi vlastnostami, ktoré zabezpelia tepelne
neutralne podmienky [udského ordanizmu vyjadrené
teplotou vnGtorného prostredia organizmu 36 °C az 37
°C, a pracovni obuv chraniacu pred chladom (v pripa-
de, ak rychlost pridenia vzduchu prekracuje 1,8 m.s-1,
tepelnoizolacné vlastnosti odevu majd splnit uvedené
podmienky v zavislosti od teploty vzduchu korigovanej
podla rychlosti pridenia vzduchu na pracovnom mies-
te). Rovnako, ak pri dlhodobej praci, vykonavanej na
pracovisku s teplotou prostredia 10 °C a niZSou, nepo-
stacuju tepelnoizolacné vlastnosti ochranného odevu
na zabezpecenie tepelne neutralnych podmienok, za-
mestnavatel zabezpedi ohrievareri a umozni zamest-
nancovi bezpecnostnd prestavku v praci v ohrievarni;
v od6vodnenych pripadoch sa pri zataZi chladom vyko-
naji aj dalSie primerané opatrenia na zniZenie nepriaz-
nivého vplyvu zataZe chladom na zdravie zamestnan-
cov a v pripade, ak teplota prostredia klesne pod
4 °C, zamestnavatel poskytne zamestnancovi aj
ochranné rukavice, chraniace pred chladom.

Primeranymi ochrannymi a preventivnymi opatre-
niami na zniZenie nepriaznivého vplyvu zataze chla-
dom na zdravie zamestnancov sd, v zmysle § 5 ods.
12 a 13 najma:.

« zmena trvania ¢asu prace,

« posun zaciatku pracovnej zmeny,

« poskytovanie prestavok v praci,

« prediZenie prestavky na odpocinok a jedenie,

« striedanie zamestnancov,

« 0s0bné ochranné pracovné prostriedky,

« ohrievaren a susiarer pracovného odevu a obuvi.

SGcastou opatreni na ochranu zdravia pri zatazi
chladom je aj zabezpecenie pitného reZimu podla §7.

Vyhlaska €. 99/2016 Zz. o podrobnostiach
0 ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri
praci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,vyhlas-
ka ¢ 99/2016 Zz.), komplexne upravuje optimalne
a pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mi-
kroklimy na pracoviskach, avsak existujd aj iné pries-
tory zamestnavatela (Satne, sprchy, odpocinkové
miestnosti), pre ktoré minimalne teploty upravujd iné
pravne predpisy (STN, Vyhlaska ¢. 259/2008 Z. z.).
Spracovala Ing. Timea Szabéova
vediica Useku vzdelavania a ZIBP 0Z KOVO
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Tip na veceru rychlu a chutn( veceru:
Krémové cesnakovo-syrové cestoviny

Prinasame vam rychly a jednoduchy recept, ktory si zamilujete. Idealny pre milovnikov cesnaku a syra.
Ak hladéte rychlu veéeru, ktora uspokoji celd rodinu, nechajte sa inpirovat.

Suroviny:

® 1 penne cestoviny

® 100 g masla

m 5-6 str(cikov cesnaku
m 4 lyZice hladkej mGky

m 1 a 1/2 hrnceka kuracieho vyvaru
® 1 a 1/2 hrnceka plnotu¢ného mlieka

® podla chuti petrZlenova viat

® 100 g nastrihaného parmezanu

m podla chuti sol a Cierne korenie

Postup:

1. Cestoviny pripravime podla nadvodu.
2. Na miernom ohni rozpustime maslo

a pridame prelisovany cesnak. Prazime 2 mindty.
3. Pridame mlieko, mGku a kuraci vyvar

a varime do zhustnutia.

4. Ked mame hustG omacku, pridame petrzlen a syr.
5

Pockame, kym sa syr rozpusti a zamieSame cestoviny.

Krizovky s ismevom

Lekar sa pyta pacientky:
Zivotom, pani Kovacikova?

a pokial ide o méjho muza,...

- A ako je to s vasim sexualnym
- Mgj je uplne v poriadku, pan doktor

(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)

strati-
graficky
stupen
paleocénu

. citoslovce .
Imrich X . trasenim
(dom.) vyjadruja- uprav

: ce radost’

2. cast’
tajnicky

pomate-
nost’

obec na
Slovensku

vacsi
dvorec

Pomocky:

okanik, B . 1. cast’
zahnivanie

donivoci
(hovor.)

Milpos, tajnic¢ky
bolas

epopeja

hnevlivo,
nahnevane
(zried.)

Emanuela
(dom.)
maly cip,
cipcek

papezov
pribuzny
(hist.)

mal v Ucte
vysadzal

muzské
meno

sirové

pokrop
rosou

ihlicnaty
strom

papain,
po Cesky

laserovy
lokator

velka lod'

dvojhlaska

pachola,
bitva
(lod.)

stupenec
empirizmu

ECV Dun.
Stredy

brasna
latka

Pomécky: zn. ustnej
nepot, po- . vody
ler, lidar, | "°V"°vaha F—grin
mont motyla

existovat’
druh
nylonovej
priadze

primitivna
indianska
zbran

skratka
doktora
vrieska
(expr.)

pralel
(v med.)

vediet
(kniz.)

anglicka
plosna
polna
miera

sekerou
vyrubu

hladaj
rieSenie

rimsky
domaci
bozik

zberam,
neberam

kosia
obilniny

typ ruské-
ho lietadla
(Antonov)

prezivali
Zial

skr. Ces.

republiky

3. cast’
tajnicky

pokornost,
ponize-
nost’

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejmesa

Pani ucitelka na hodine slovenciny nakaze
detom napisat sloh na tému: Keby som bol riadi-
telom firmy. Deti za¢nG pisat, len Ferko sedi oprety
o stolicku a nepise.

Ucitelka sa ho pyta: ,Ferko, a ty preCo ni¢ nepises?“
,Ja ¢akam na sekretarku.”

[ 1 1]

Rozpravajl sa dvaja Stamdasti v kréme:

»A ty mas aké plany na jeseri?“

»No, budem pit!*

JAle ved'taky plan si mal aj na leto!”

»No ale ty si nemyl veselé letné pitie
s depresivnym jesennym!*

[ 1 1]

Na dedine zastavi suseda oproti idGcu kamaratku:
»Marka, a kde Ze sa ty tak nahlis?*“

»Ale ved do kostola!”

,Do kostola? A pre¢o mas pod pazuchou slaninu?*
,No, bistu, tak potom je moja modlitebna knizka
v kapuste!”

[ 1 1]

Hovori v kréme kamarat kamaratovi:

WVies, priatelu, niektoré priatelstva s velmi zlé
—najma pre pecen.”

[ 1 1]

»Jandi, a ty preco stéle pijes tvrdG palenku?*
,No predsa na krasu.”

.Na krasu? Funguje to?*

»Jasné, kazdy den totiZz pocGvam:

Aha, krasavec uzZ idel”

[ 1 1]

Otec clva s autom do daraZe a krici na syna:
»Povedz mi, kedy budem pri stene!*

C0va, clva... a zrazu bum! Buchne do steny.

A syn zakrict: ,Je 17.451*

[ 1] ]

Aky je rozdiel medzi postelou a zadkom?

Do postele sa lezie pre potesenie,
do zadku pre povysenie.

[ 1 1]

Obcan dostane Gradny list:

,VaZeny pane, vraciame Vam dariové priznanie.
Do kolénky ,VyZivované osoby“ totiz nemdZete
napisat vlada, parlament, Grady...”

[ 1 1]

-Cital si o kodlivosti alkoholu?

-Ano.

-A prestal si pit?

-Nie. Citat.

[ 1 1]

Lenin mal pravduy, socializmus sa ukazal
ako éra elektriny:

Do prace sa chodi s odporom,
na plat sa ¢aka s napatim
a vedenia se dotknGt nemozes.

[ 1 1]

Bezwudov zakon:

Ked' potrebujes poklopat na drevo,

Zistis, Ze svet pozostava len z kovu a plastu.
Sleepovo pravidlo:

Najlepsie spi ten, kto netus, Ze zle spi.
Zlotovov zakon:

Ked je nieco zlé, tak je toho aspori vela.
Klamenov zakon:
Omnoho déleZitejSie ako fakty,
sU nazvy, ktoré im das.
Noworkeho zakon:
Najviac najlep3ich rieSeni poskytuje ten,
kto ni¢ nerobi.
Flasterove pravidlo:
Existujd dva druhy naplasti.
Tie, ktoré nedrzia a tie,
ktoré sa nedajl odlepit.
[ 1 1]
Americkym chirurgom sa podarila jedine¢na operacia:
0ddelili teenegera od mobilu!
[ 1 1]

Zena sa vezie taxikom a ked pride na platenie, zistf,
Ze nema peniaze. Taxikar zlostne zabuchne dvere
a odvezie Zenu na okraj lesika. Tam vytiahne z kufra
deku a prestrie ju na travu. Zena na neho zaskocene
pozera a o chvilu sa spyta: ,Co chcete robit?
Mam doma muZa a tri detil”

Taxikar odvrkne: ,Ja mam doma 60 zajacov,
tak nerozpravaj a trhaj travu!“




