
III. pilier. 

Prečo by mal mať zamestnanec Schaeffler III. pilier. 

Je super ak si k môjmu mesačnému sporeniu v III. pilieri, ihneď 

prirátam 100% alebo až 200% sumy, ktorú mi prispeje zamestnávateľ 

na môj dôchodkový účet.  Zamestnávateľ mi na základe kolektívnej 

zmluvy, prispieva mesačne na moje doplnkové dôchodkové sporenie 

dvojnásobok môjho sporenia, maximálne 3% z môjho príjmu. 

Príklad.: Ak si budem prispievať 3% z môjho príjmu, cca 30, -eur, 

zamestnávateľ mi tiež prispeje 3% z môjho príjmu,  spolu 60,- eur 

- počas 25 rokov by som mal nasporené spolu so zhodnotením / cca 

6,00% p.a./ sumu cca 41.700,- eur 

- počas 30 rokov by som mal nasporené spolu so zhodnotením sumu 

cca 60.500,- eur 

- počas 35 rokov by som mal nasporené spolu so zhodnotením sumu 

cca 85.900,- eur 
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