Prihlaska za ¢lena
Odborového zvazu KOVO

MENO & PriEZVISKO, 0S.CISIO ....eeuiieieiiiiiie e e

Adresa trvalého PODYLU oo

Nazov podniku / segment Schaeffler Skalica, SPOl. S F.0./ .cocoveiiiiiece e

Pracovné zaradenie =~ ..o, Datum narodenia .........cccoceveiiiiiieeneniee
Telefonny kontakt EMail oo
Datum vyplnenia e V1astnorucny podpis .......ccevvervevevnenenennennns

Sthlas s platenim ¢lenského prispevku formou zrazky zo mzdy

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze suhlasim s platenim ¢lenského v zmysle Stanov OZ KOVO ¢1.10 (1% z ¢istej mzdy)
formou zrazky zo mzdy na zéklade dohody uzatvorenej so zamestnavatel'om.

Suhlas so spracivanim osobnych udajov

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze poskytujem prevadzkovatel'ovi OZ KOVO suhlas podl'a § 14 zak. ¢. 18/2018 Z.
z. so spracovavanim svojich osobnych udajov, ktoré boli ziskané na ucel: evidencie ¢lenstva v Odborovom zvize KOVO
prostrednictvom prislusnej Zakladnej organizacie Odborového zvizu KOVO, presadzovania opravnenych poziadaviek
Clenov, obhajovanie ich zamestnaneckych, mzdovych, pracovnych, socidlnych, kultirnych prav a zaujmov, ako aj
zakladnych demokratickych principov a obianskych prav v zmysle Stanov OZ KOVO, poskytovania sluzieb
a benefitov ¢lenom OZ KOVO, a to v rozsahu:
titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu, ndzov zamestnavatela, pracovné
zaradenie (funkcia), rodné Cislo, ¢islo OP, datum narodenia, rodinny stav, Statna prisluSnost’, emailovy a telefonicky
kontakt, informacie o naleZitostiach a podmienkach pracovného pomeru v rozsahu pracovnej zmluvy alebo dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ¢lenstvo v odborovej organizacii.

Sthlas udel'ujem na vyssie uvedeny el a vo vyssie uvedenom rozsahu, a to na celti dobu trvania ¢lenstva resp.

pocas trvania vztahu k Odborovému zvizu KOVO prostrednictvom Zakladnej organizacie Odborového zvazu KOVO.

Informacie prevadzkovatel’a o spracivani osobnych udajov:

- Poskytnuté osobné tdaje budu uchovavané pocas trvania ¢lenstva resp. pocas trvania zavazkov vyplyvajucich
so vztahu s OZ KOVO. Po ukonceni ¢lenstva resp. zaniku vSetkych zaviazkov vyplyvajucich so vztahu s OZ
KOVO budu osobné udaje uchovavané pocas obdobia, ktoré je vyzadované v zmysle platnej legislativy.

- Dotknuta osoba ma najmé pravo: na pristup k osobnym tdajom, na odvolanie stthlasu so spracovanim osobnych
udajov, na vymaz osobnych udajov, na opravu nespravnych alebo nepresnych osobnych udajov, na
obmedzenie spracivania osobnych tdajov, na prenosnost’ osobnych tdajov. A pravo namietat’ spraciivanie
osobnych tdajov. Viac informacii na www.0zkovo.sk

DAtum .....oooovveeiieiieieeieeee V1astnorucny podpis .....cecveereerverveeneenienveeiees seeees
(Vypini ZO OZ KOV O, v ktorej sa prihlasujici uchddza 0 ¢lenstvo v OZ KOVO)

Nazov zakladnej organizacie Z0O OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Adresa zakladnej organizacie Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica

Datum prevzatia prihlasky .. Datum prijatia za ¢lena ...

Peciatka a podpiS ZO OZ KOV O ......oiiiiiiiieieeee st ettt


http://www.ozkovo.sk/

SCHAEFFLER

Dohoda o zrazkach zo mzdy
(dalej len ,Dohoda“)
medzi:

Zamestnavatel:

Nazov: Schaeffler Skalica, spol. sr. 0.

ICO: 30 998 140

Sidlo: Dr. G. Schaefflera 1, Skalica 909 01

Zapis v OR OS: Trnava, odd.: Sro, vlozka &.: 251/T
Konajuci: Ing. Antalikova Gabriela, na zaklade poverenia

(dalej len ,,Zamestnavatel’)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Osobné ¢Cislo:

(dalej len ,,Zamestnanec*)

1.1.

1.2.

21

2.2

Zamestnanec suhlasi, aby Zamestnavatel vykonaval mesaéné zrazky zo mzdy Zamestnanca
vo vySke 1,0 % z netto mzdy zamestnanca za Clensky prispevok v prospech odborovej
organizacie — Zakladna organizacia odborového zvazu KOVO Schaeffler Skalica, spol. r r.o.,
ICO: 424141210011, Dr. G. Schaefflera 1, 909 01 Skalica (dalej len ,odborova organizécia®),
ktora u Zamestnavatela pésobi a to po dobu trvania tejto dohody.

Ak to bude dohodnuté v kolektivnej zmluve alebo ak o to poziada odborova organizacia,
zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel predkladal doklad o zrazenych ¢&lenskych
prispevkoch bez $pecifikacie ich vysky odborovej organizacii, z ktorého bude vyplyvat, ze za
prislusny mesiac bola zrazka vykonana.

Zamestnavatel bude spracovavat osobné udaje Zamestnanca v zmysle § 13 ods .1 pism. b)
v spojeni s § 16 ods. 2 pism. b) zakona €. 18/2018 Z. z. Z&kon o ochrane osobnych udajov a
0 zmene a doplneni niektorych v platnom zneni (dalej ako ,,Zakon o ochrane osobnych
udajov) av zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) v rozsahu osobnych Gdajov uvedenych v tejto zmluve vratane
informacie o prislusnosti k odborovej organizacii. Zamestnavatel je opravneny spracuvat
osobné udaje Zamestnanca v uvedenom rozsahu pre Ucely plnenia zavazku zamestnavatela
vyplyvajuceho mu ztejto Dohody, t.. zrazania prispevkov odborovej organizacii
prostrednictvom zraZzok zo mzdy, ktoré realizuje Zamestnavatel v prospech odborovej
organizacie.

Zamestnanec udeluje zarovefl suhlas Zamestnavatelovi v zmysle Zakona o ochrane
osobnych udajov v uvedenom rozsahu pre Ucely informovania odborovej organizacie podla
bodu 1.2. tejto Dohody a to po dobu trvania uc€elu spracivania osobnych udajov podla tejto
Dohody. Zamestnavatel je na zaklade tohto suhlasu opravneny spracuvat osobné udaje
Zamestnanca v uvedenom rozsahu aj pre ucely informovania odborovej organizacie podla
bodu 1.2. tejto Dohody, a to po dobu trvania u€elu spracivania osobnych udajov podla tejto
Dohody.

Sdhlasim* Nesuhlasim*

* Oznacte hodiace sa.

Podpis zamestnanca



SCHAEFFLER

2.3 Zamestnanec ako dotknuta osoba ma pravo na zaklade pisomnej ziadosti alebo osobne od

Zamestnavatela pozadovat najma:

i) pristup k jeho osobnym udajom,

i) pravo na opravu osobnych udajov,

iii) pravo odvolat suhlas, pricom odvolanie suhlasu nema vplyv na predchadzajuce
spracovanie,

iv) pravo namietat’ vo&i spracuvaniu osobnych udajov.

2.4 Zamestnanec berie na vedomie, Ze ak Zamestnanec suhlas na spracuvanie osobnych udajov
v uvedenom rozsahu podlfa bodu 2.2. neudeli, Zamestnavatel nebude schopny plnit si svoje
povinnosti v zmysle kolektivnej zmluvy a tejto Dohody.

Il

3.1 Dohoda sa uzatvara na dobu trvania pracovného pomeru zamestnanca a skonéi sa v den, ked
skon¢i pracovny pomer zamestnanca. Pred skon&eni, pracovného pomeru zamestnanca sa
Dohoda skonéi v der, ked bude doru¢ené pisomné oznamenie:

0] Zamestnanca alebo povereného C¢lena odborovej organizacie Zamestnavatelovi
o ukon¢eni €lenstva Zamestnanca v odborovej organizacii;

(i) Zamestnanca Zamestnavatelovi, Ze na vykonani zrdZzok zo mzdy Zamestnanec nema
zaujem alebo o skon¢eni Dohody, alebo

(i) Zamestnavatela Zamestnancovi o skon¢eni Dohody.

3.2 Zamestnavatel vykona poslednu mesacnu zrazku zo mzdy v mesiaci, v ktorom mu bude doru¢ené
pisomné oznamenie podla bodu 3.1 vySSie.

3.3 Dohoda nadobuda platnost’ a u€innost’ diiom podpisania Dohody obidvoma zmluvnymi stranami.
Zamestnavatel vykona prvd zrazku zo mzdy podla tejto Dohody v kalendarnom mesiaci
nasledujucom po mesiaci, v ktorom Dohoda nadobudla platnost a ucinnost.

3.4 Dohoda sa uzatvara v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi Zamestnanec a
druhé vyhotovenie obdrzi Zamestnavatel.

35 Dohoda v celom rozsahu nahradza akukolvek predchadzajucu dohodu stran o zrazkach zo mzdy
v prospech odborovej organizacie.

3.6 Dohodu mozZno menit a dopifiat na zaklade dohody Zmluvnych stran iba formou pisomnych
dodatkov.

3.7 Zmluvné strany si Dohodu precitali, vSetky jej ustanovenia su im jasné a zrozumitelné, priCom
dostatocnym spdsobom vyjadruju vaznu a slobodnu vélu zmluvnych stran zbavenu akychkolvek
omylov, na dokaz €oho pripajaju svoje podpisy.

V Skalici, dfia ....................... V Skalici, dfa ...

Zamestnavatel Zamestnanec

Schaeffler Skalica, spol. sr. 0.
Ing. Antalikova Gabriela, na zaklade poverenia



