1. VZO 13/2020

S SCHAEFFLER Z0 0Z KOVO pri Schaeffler Skalica

Zapisnica zo zasadnutia VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 15.12.2020 od 12:00 hod.- do 14:00 hod.
v kanceldrii odborov (G03/02.1/14).

Program:

Privitanie ¢lenov VZO

Plan vyroby, vyhlad prdce

Cerpanie dovoleniek pred koncom roka 2020
K-konto — navysenie ?

Aktudlna situdcia ,,covid-19“

Vysledok kolektivneho vyjedndvania

Clenovia — odchod do déchodku

Peticia

. Rokovanie Eurdpskej podnikovej rady

10 Zdkaz fajcenia v podniku

11. Jubilejny 10. a 25. rok odrobeny vo firme
12.Rozdelenie pracovného volna medzi jednu a druhu odborovu organizaciu
13.Diskusia

14.Rozlucenie s predsedom Ferdinandom Masdrom

©XONDI AN R

1. Privitanie €lenov VZO
Predseda Ferdinand Masar privital ¢lenov VZO na svojom poslednom rokovani.
Od 1.1.2021 nastupuje na funkciu predsedu VZO pan FrantiSek Matus a do VZO tiez novi ¢lenovia.

2. Plan vyroby do KW 01 - situacia sa zlepsila.

AUTOMOTIVE - su tu len dva segmenty, ktoré nemaju uplne pokryty budget — 90% seg l.a seg. N.
Ostatné segmenty maju 100%. Seg. E maju teraz mierny pokles vyroby 20% v KW 52.

Na 9 segmentoch je potrebné, aby pracovali az do 23.12.2020. Vyuzivaju teraz soboty a nedele.
Prisflub mame, Ze sa bude kon¢it 23.12. najneskér druhou zmenou.

Osem segmentov by malo ist' aj v diioch 28.,29. a 30.12. — niektory uz budu robit’ len inventuru.
Nastup v novom roku 2021 bude 4.1.rannou zmenou.

Niektori THP dostali predbeznu informéciu, Ze maju do prace nastupit az 11.1.2021 a dovtedy vyuzit
home office.

INDUSTRY - dalSi tyZdefi ma Indrustry na seg. A ma 88%, seg.J 97% a seg.D 83 %.
Segmenty budd mat volno pred sviatkami aj medzi sviatkami.
Po novom roku maju mat 5% nad budget.
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3. Cerpanie dovoleniek pred koncom roka:
V kolektivnej zmluve mame jasne napisané , ze posledny tyzder pred koncom roka (v KW 53) by sa
malo pracovat len nevyhnutne, ak je nieCo vynimoéné.
Ak by bolo dohodnuté hromadné Cerpanie, tak sa musi zamestnancom dat’ volno.
Ale v tomto pripade hromadné &erpanie dohodnuté nebolo.
Najprv sfubovali volno (zamestnanci si mali vypisat dovolenky) a teraz to na poslednu chvilu menia!
Je to znova zle podané od veducich. Ak by ale zamestnancom rozumne vysvetlili situaciu s vyberanim
dovoleniek pred sviatkami a medzi sviatkami, tak by to zamestnanci pochopili a suhlasili by s pracou.
Veduci v lete hovorili, aby si zamestnanci nechavali 6 dni dovolenky na koniec roka. Stale sa to meni.
Zamestnanci si nemdzu naplanovat ni¢ popredu. V mnohych rodinach pracuje muz a zena na rézne
zmeny, musia skibit svoje zmeny aj kvoli detom.
Ked sa bude stale menit rozpis zmien alebo informacie o datume poslednej pracovnej zmeny v tomto
roku , tak vznikne problém. Nem&zu predsa najskor naplanovat 4-zmenky a vzapati ich zrusit.

SU tu aj zamestnanci, ktori neboli PN, OCR, nemali vobec paragraf a robili non-stop cez rok a ti su
,oceneni“ tak , Ze ani dovolenku nedostanu pred Vianocami. Je to nefér sa takto zachovat k tymto
zamestnancom.

Otazka: MézZem si medzi sviatkami vypisat’' €¢o chcem ? Rozhodnut sa pre RD alebo NV ?
Odpoved: Staru dovolenku Ti musia umoznit. Na K-konto Ti siahat nemézu.

4. K- konto sa uvaZzuje dat na zaciatku roku 2021 opat na 75 hodin (az po 75 hodinach budu preplacat
cezCasy (je to u R-kategorie)
Teraz, ked mame dostatok prace to nie je rozumny krok. Na buduci kvartal je avizovany dostatok
prace, preto je nezmyselné, aby sa navySovalo K-konto !
Ak by bolo slabsie obdobie so zakazkami , vtedy by to malo svoje opodstatnenie. Budeme trvat na tom,
aby sa K-konto nenavysilo.

Chceme, aby aj THP mali K-konto. Teraz maju mesiac nastaveny len na nulu — to znamena, Ze vsetko ,
¢o si nadrobia si v tom rovnakom mesiaci musia aj vybrat. Ak to nestihnu, tak im hodiny prepadnu.
Veduci ich na to popredu vzdy upozorriuju.

Do buducna budeme pozadovat od vedenia podniku, aby THP mali umozZnené nadrobit’ si aspon

15 hodin. Toto by sa malo zapracovat do kolektivnej zmluvy.

5. Krizovy §tab — Aktudlna situdcia ,,covid-19“
V piatok 11.12. 2020 sme mali v podniku 39 pozitivne testovanych na COVID-19 ,
z toho bolo 10 zamestnancov testovanych antigénovymi testami , zvySok PCR testami. Kontaktov je 43.
Minuly tyzden sa zacalo testovat u nas vo firme — pendleri. Negativne testy potrebuju pri prechode
Statnej hranice. Vo firme mame cez 180 pendlerov. Test v8ak plati len 14 dni.
Preto sa to vSetko este dojednava — vedenie avizovalo ministerstvu vynimku. Aby pendleri mohli prejst
hranicami e$te aj v prvy pracovny def v roku 2021. Dalsi test by absolvovali u nas vo firme.

Otazka:

Kde si pendleri maju zhanat informacie ?
Odpoved:

Na svojich segmentoch u asistentky, u VT.

Otazka:

Da sa testovat u nas vo firme bez certifikatu. MézZe sa tu dat’ otestovat kto chce ? Ktorykolvek
zamestnanec ? Zamestnanci sa pytali, ze pre€o sa na niektorych segmentoch davaju testovat a na
druhych nie.

Odpoved:

Ak by bol zamestnanec v kontakte s pozitivhe testovanou osobou a je v neistote, &i je aj on pozitivny,
tak m6ze zavolat, nahlasit svojim veducim a dostane informaciu, kedy sa méze ist dat otestovat.

Musi byt urobeny harmonogram, aby testovanie prebiehalo plynule. Aby sa pri testovani nezhromazdilo
naraz velké mnozstvo zamestnancov. Pravidelne sa testovacie miesto dezinfikuje. Taktiez sa
dezinfikuju segmenty, pracoviska, kde pracovali zamestnanci s pozitivnym testom.
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Najhorsie bolo, Ze chodili kazdy def maily — Ze sa informacie stale menili.
To miatlo ludi. Stale sa menili pravidla. VSetkym sa nam ale zda, ze pravidla povolili, Ze su pravidla uz
benevolentnejsie.

0Od 28.12.2020 by sa malo vo vSetkych podnikoch nad 500 zamestnancov testovat. Ale nie su Ziadne
konkrétne informacie. Ak to bude povinnost, tak sa vo firme testovat bude. Zatial dala vlada SR len
strohu informaciu. Musime pockat na dalSie informacie.

Nevieme si to predstavit, Ze fudia budu doma na RD medzi sviatkami a potom sa budu musiet’ dat
otestovat 28.12.2020 ? Nemyslime si, Ze sa to takto bude diat.

Vlada SR navrhuje, Ze ak sa obCan vrati z rizikovych okresov, tak sa bude musiet dat’ otestovat a nosit
FFP masku. Je to v rovine odporuéani. Aj pracovne ak niekto z firmy vycestuje do rizikového okresu,
aby nebol nosi¢, aby nerozSiroval ndkazu. Podnik sa s tym zaobera a da potom stanovisko.

. Vysledok kolektivheho vyjednavania:

Pre€o sa posunulo navysenie mzdy az k 1.4.2021 ?

Je to preto , aby uSetrili peniaze? Preco toto dovolila druha odborova organizacia ? Ak si to zratate, tak
je to na cely rok navySenie len 2,6% !

Clenovia — odchod do déchodku.

Pripominame nas statut ZO OZ KOVO:

Ak ¢len odborov, ktory odchadza z firmy do starobného déchodku, neprejavi zaujem o pokragovanie v
¢lenstve a 2 mesiace nezaplati ¢lensky prispevok (0,25,- eur za mesiac), tak sa jeho ¢lenstvo
automaticky rusi. VZO takychto ¢lenov odsuhlasenim vacsiny vyraduje z evidencie.

To aj znamena, Ze ak €len odide do starobného déchodku napr. v maji, tak uz nema narok v decembri
na viano¢né kupony.

Taktiez:

- ak Clen odide do déchodku napr. v maji, tak uz nema narok v decembri na viano¢né kupdény

- ak zamestnanec vstupi do odborov v novembri, nema narok v decembri na viano¢né kupony.

- ak je zamestnanec — ¢len odborov prepusteny v priebehu roka, tak straca narok na viano¢né kupoény

Ak vlada SR schvali novy zakon, tak budeme musiet’ vietkych déchodcov vyradit' z evidencie odborov,
lebo nie su zamestnancami Schaeffler Skalica.

Lebo tam bude v novom zakone definované: aby odborova organizacia mohla pésobit

u zamestnavatela, tak musia byt v8etci ¢lenovia odborovej organizacie zamestnancami firmy.

PETICIA ZA VYHLASENIE REFERENDA

r Ki‘/ KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
d”” "o SLOVENSKEJ REPUBLIKY
/ -

Peticiu podpisujte len raz. A to bud elektronicky https://www.kozsr.sk/peticia/
alebo na tlacivo, ktoré mame v kancelarii odborov. Aj na v8etkych segmentoch najdete tladiva s peticiou
— maju ich u seba konkrétny zastupcovia.

V dfioch 8. - 9.12. 2020 sa konalo rokovanie Eurépskej podnikovej rady ( EPR ) , kde sa zuc¢astnil
aj pan Ferdinand Masar ako zastupujuci predseda EPR. Rokovanie sa konalo bezpecne - cez skype.
Tak ako vSade vo svete maju firmy problémy, tak prechadzaju transformaciou aj vSetky Schaeffler
podniky. Niektoré zavody v Nemecku su uz predané. Iné mensie sa budu presuvat do vacsich.

Pocget zamestnancov sa znizil o 4400.

V Nemecku je v8eobecne trend odburania strojarstva. Chcu sa sustredit’ na vyskum, vyvoj a nové
technologie.

Predstaveny bol novy program SPACE - o redukcii , racio, reStrukturalizacia, brexit a nova ramcova
dohoda.


https://www.kozsr.sk/peticia/
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Co sa tyka vyroby, tak pre tento rok vysledok Schaeffler Eurdpa, zisk:

automotive -17.2 %
v industry -12 %
aftermarket - 7,2 %

Pan Masar mdze od 1.1.2021 pokraCovat dalej v tejto funkcii, aj ked uz nebude predsedom
VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica. VZO sa este rozhodne.

10. Zakaz faj€éenia v podniku:
V nemeckych podnikoch Herzogenaurach, Hirschaid, Homburg a Eltman nemaju zakaz fajéenia.
Fajcia na vyhradenych miestach. Pre€o je u nas fajCenie zakazané ? Prejdeme si to znovu s vedenim
podniku a otvorime opat’ tuto tému.

11. Jubilejny 10. rok a 25. rok odrobeny vo firme:
Odmena 100,- euro za odrobenych 10 rokov v podniku Schaeffler Skalica bude vyplatenych
v decembrovej vyplate (takze az 14.1.2021). Taktiez aj odmena 400,- eur pre zamestnancov,
ktori odrobili 25 rokov vo firme. Slavnostny obed sa tento rok kvéli protipandemickym opatreniam konat
nebude. Odmenenym zamestnancom bude pridanych kazdému 15,- eur.
Ma byt odmenenych cez 500 zamestnancov.

12. Rozdelenie pracovného vol'na:
Riesilo sa teraz rozdelenie pracovného volna medzi jednu a druht odborovu organizaciu.
Podla § 240 ods. 1 az 3. Boli sme osloveny aj vedenim podniku.
Na nasledujuci rok sme dohodli 44% pre nas a 56 % pre nich. Je to rozdelenie podla priemerného
poctu zamestnancov za cely rok. Chceme, aby dohoda platila do konca roku 2021.
Dohoda bude v blizke dobe podpisana.

13. Diskusia:
Otazka: Na seg. N, str.7428 — servis naradia zdvihame niekedy az 50-100 kilové naradie.
Ci mame néarok aj my na servise na priplatok za stazenu pracu.
Odpoved: Spojime sa s podnikovym ergonémom a BOZP. Priplatky za lokalnu svalovu zataz su
rozdelené do troch skupin.

Otazka: Mohli by sa fasovat aj tricka s dlhymi rukavmi na montaznych pracoviskach ?

V mikine im je horko, v tricku zima.

Odpoved: Preverime. Ak sa m6zu fasovat’ kratke a dlhé montérky , tak by sa mohli fasovat aj kratke

a dihé tricka. Tyka sa to viacerych montaznych pracovisk, kde na to hlavne zamestnankyne poukazuju.

14. Rozluéenie s predsedom Ferdinandom Masarom:
Pan Masar dakuje vSetkym &lenom a &lenkam za dlhoro€nu spolupracu.
Praje vSetkym vela zdravia, Stastia a spokojnosti.

V Skalici 15. 12. 2020 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodar
ZO 0Z KOVO
Overovatel zapisnice : Dusan Machlica

Podpredseda VZO OZ KOVO

Ferdinand Masar
Predseda VZO OZ KOVO



