KOVO je pripravené zabojovat
o dochodkovy strop — str. 3

Na slovicko s predsedom
Emilom MACHYNOM:

,,Ked' chceme
slobodu, musime
zabojovat!“

Ludia chcd mat slobodu, ale
sloboda neprichadza sama. Nie-
kedy o nu musime zabojovat.
Byt slobodny vsak znamena byt
zodpovedny, chranit si vydobyt-
ky obcianskych prav a socialnych

a pracovno-pravnych zakonov.

Kvalita Zivota sa
ale nemeria len Groviiou od-
menovania. DOleZité si tieZ
medziludské vztahy, rodi-
na, istota... Ak v3ak chceme
napredovat, musime mat
lidrov, ktori vedia, o je po-
trebné a ddleZité pre zlepSe-
nie kvality zwota a vedia, ako to urobit. Niekedy v3ak aj
privolbe lidrov spravime dve chyby. Uverime klamstvu
a populistom, ktori len rozpravajg, ale ni¢ nespravia,
a pritom prestavame verit v pravdu a v ludi, ktori majd
za sebou vysledky.

Spravny lider je ten, ktory nevidi len seba, ale uci
sa davat a robit aj pre druhych a slabsich. Dnes musi-
me nastavit lidrom tohto Statu zrkadlo a povedat silou
[udi, ¢o sa néam nepaci. Lebo sd politici, ktori sa zacnd
spravat rozumne, aZ ked' vycerpajd vSetky moznosti.

Nasa slusnost nemdZe byt nasou slabostou, ale
arodancia nebyva Ziadnou vyhodou. Dobré dni nam
prinasaju Stastie, tie zlé nas robia skdsenejSimi. Ma-
me rozum a slobodni v6lu, vigme rozoznat dobro od
zla a slobodne sa rozhodndt. Co si vyberieme? Ak zlo
pomenujeme a postavime sa voci nemu so vsetkymi
nastrojmi odborarskeho boja, nebude mat nadalej nad
nami nijakd moc.

Nastal ¢as, nebojme sa teda konat!

Lebo tam, kde su silné odbory, je aj silnd demo-
kracia, silny socialny dialég a prava ludi maji ze-
lend.

PhDr. Emil MACHYNA,
predseda Rady 0Z KOVO

CITAT MESIACA

,Nepredavajte pocestnost, aby ste si
kdpili bohatstvo, a ani slobodu,

aby ste si kipili moc.”

Benjamin FRANKLIN (1706 -1790)

americky novinar, vedec, diplomat a revolucionar
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Strojarne v Tlmacoch
pokracujo v prepustam

Zavod na vyrobu kotlov pre elektrarne, teplarne
a spalovne - Slovenské enerdetické strojarne (SES) Tl-
mace — pokracuji v zniZovani poctu zamestnancov. 0d
konca leta prepustili stovku ludi a rovnaky osud ¢aka aj
dalsich sto pracovnikov.

V rdmci resStrukturalizacie firmy avizovalo vedenie
spolocnosti  eSte na jar tohto roku zanik alebo vyraznG
redukciu vyrobnej ¢asti podniku, v rdmci ktorej malo prist
o pracu takmer 360 [udi. Na protest proti tomuto rozhod-
nutiu sa zaciatkom jGna uskutoCnil v areali zavodu hodi-
novy vystrazny Strajk zamestnancov. Spolo¢nost SES a.s.
Tlmace je totiZz najvacsim zamestnavatelom v regione
a mnohi [udia tu odpracovali desiatky rokov ¢i dokonca
cely svoj pracovny Zivot.

Nakoniec sa vedenie firmy — aj vdaka iniciative odborov,
postoju zamestnancov a medializacii - rozhodlo ¢ast vyro-
by zachovat. PGvodne uvazovali len o udrzani konstrukc-
no-inZinierskej ¢asti podniku so 130—imi zamestnancami.
Potom sa hovorilo 0 zachovani 300 pracovnych miest.
V zavere minulého roka ich pritom v zavode pracovalo
v priemere 533, rok predtym 553 [udi a v ¢asoch rozkvetu sa
tato 70-ro¢na firma pysila dokonca tisickami zamestnancov.

Vv novembrl tretla vlna

K prepG&taniu sa vyjadril aj Jozef SUMERAJ, predse-
da Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO SES Tlmace: ,Zhruba
nejakych dvesto [udi by sa to malo celkom dotknGt. I5lo to
v takych troch vlnach, aby sa stihla dokoncit vyroba, kto-
rG sme mali. Dve vlny uZ vlastne prebehli, pricom prvym
prepustenym zacala plynGt vypovedna daoba v jili. Tretia
by mala byt teraz, koncom novembra.“

Pokracovanie na 2. strane.

KOZ SR: PETICIA ZA ZACHOVANIE
ZAMESTNANECKYCH PRAV

Konfederacia odborovych zvazov (KOZ) SR zacina s peticiou za vyhlasenie referenda na ochranu prav zamest-
nancov a zachovanie postavenia odborov na Slovensku. Na tlacovej besede v Bratislave to 26. novembra tohto
roku uviedol prezident KOZ SR, Marian MAGDOSKO, ¢im spominani peticiu aj oficidlne odstartoval.

Konfederacia odborovych zvdzov SR nesGhlasi s opa-
treniami vlady, ktoré zhorsuji postavenie pracujicich. Po
sérii protestnych pochodov v Siestich krajskych mestach
a protestnych akciach v Bratislave, ako aj v online pries-
tore, tieZ po listoch, adresovanych premiérovi, poslancom
N&rodnej rady SR a prezidentke SR so Ziadostou o0 zasta-
venie opatreni, ktoré vyrazne znizujG mzdové a socialne
Standardy pracujicich, ¢i po podani na Generalnu proku-
ratOru SR kvéli protipravnemu konaniu ministra prace, so-
cialnych vec a rodiny, ordanizuje teraz KOZ SR peticiu.

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cielom je vyzbierat potrebny poéet podpisov na vy-
pisanie referenda s otazkami, ktoré Ziadaju zlepSenie
postavenia pracujicich a navrat do stavu pred prijatim
opatreni nedativne ovplyviiujicich ich postavenie.

Podpisom peticie za vypisanie referenda mézu dat ob-
¢ania najavo, Ze nesGhlasia s opatreniami vlady, ktoré zni-
7uUj0 mzdové a socialne Standardy pracujlcich a negativne
zasahuj0 do postavenia a prav zamestnancov.

Peticiou Ziada KOZ SR prezidentku Slovenskej republi-
ky, aby vyhlasila referendum o nasledujicich otazkach:

1/ Aby miniméalna mzda na Slovensku dosahovala as-
pon 60 % z priemernej mzdy na Slovensku.

2/ DalSou otazkou sa maji riedit priplatky za pracu
v noci, ¢i v sobotu a nedelu, ktoré by mali byt naviazané
na minimalnu mzdu. A to:

- v sobotu najmenej 50% minimalnej mzdy

- v nedelu najmenej100% minimalnej mzdy

- v noci najmenej 40% minimalnej mzdy

3/ Obcania sa prostrednictvom peticie majd vyjadrit aj
k tomu, €&i by sa Sest minimalnych mzdovych narokov
podla stupiia naroénosti prace malo stanovovat ako
nasobok zakladnej sumy minimalnej mzdy a koeficien-
tu minimalnej mzdy pre prislusny stupen narocnosti.

4/ Stvrta otazka riedi reprezentativnost a zastipenie

odborov v Hospodarskej a socialnej rade SR — tzv. tri-

partite - na zaklade najvyssieho poctu clenov.
Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

13 % zamestnancov

MA NIZSi PLAT

V tomto roku sa pre koronakrizu zniZil plat 13-
im percentdm zamestnancov. Desat percent z nich
pritom nadalej dostava zniZeny plat a trom percen-
tdm zamestnancov sa ich mzda uZ naspat zvysila.

Drvivej vacsSine zamestnancov sa plat nezmenil,
pri€om zvySenie platu dostalo len 8 % oslovenych za-
mestnancov. Posledné zvysenie platov si vacsina za-
mestnancov na Slovensku uZila vlani. TakGto odpoved
uviedlo 28 % respondentov, dalSich 13 % uviedlo, Ze si
platovo polepsili naposledy v roku 2018 a celkom 14
% Slovakov si vylepseny zarobok uZilo pred viac ako
dvoma rokmi. Vyplyva to z prieskumu, ktory v oktobri
tohto roka realizovala agentdra Focus .

Nizky plat, zlé podmienky
a vela nadcasov

Nizky plat, nevyhovujice pracovné podmienky
a prili§ vela nad¢asov sU hlavné ddvody, preco sa
Slovaci rozhodn0 pre zmenu zamestnania. Najcas-
tejSim ddévodom ukoncenia pracovného pomeru je
nespokojnost s platom. Takdto odpoved uviedla vyse
tretina respondentov, a to v kazdom kraji na Sloven-
sku.

Na druhom mieste skoncili nevyhovujice pra-
covné podmienky. Viac ako desatina oslovenych tiez
uviedla, Ze v predoslej praci sa nedokazali vysporia-
dat s prilis velkym mnoZstvom pracovnych povinnosti
a nadcasov, zlou dostupnostou, nemoznosti kariérne-
ho rastu ¢i nevyhovujGcim nadriadenym.

Priazniv( situaciu na zmenu prace vidi v tomto ro-
ku len malokto. Kym vlani to takto vnimalo 35 % (udi,
v tomto roku, ktory vyrazne poznacila koronakriza, sa
tento podiel zniZil iba na 6 percent.

Drviva vacsina Slovakov tieZ nevidi dobrd prile-
Zitost na kariérne zmeny. Aktualnu situdciu hodnoti
negativne az 90 % opytanych. Rok 2020 chci preckat
v sGfasnom zamestnani a s prichodom nového roka
pozerat po nie¢om novom - o takomto novorocnom
predsavzati uvaZuje cca 11 percent [udi. Naopak, aZ
87 % opytanych potvrdzuje, Ze zmenu prace nema
v plane ani v roku 2021.

Slovéaci v prieskume uvadzali, Ze od zmeny zamest-
nania ich najviac odradzajd obavy z nestability nového
pracovného miesta, strach z financnej krizy, vyssi vek,
nudnost dochadzania za pracou mimo svojho regionu
Ci zavazky vodi finanénym institdciam a rodine.

Malo pracovnych prileZitosti v ich redione ci
nizke platové ohodnotenie v pracovnych inzera-
toch. Tieto dve veci uvadzali respondenti ako najviac
frustrujice pri hladani si nového uplatnenia. Viac
ako 30 % ludi uviedlo, Ze Castymi neprijemnostami,
s ktorymi sa stretavaju, s tieZ nedostatok pracovnych
prileZitosti v oblasti ich zaujmu a chybajlca reakcia zo
strany zamestnavatela na odoslany Zivotopis.

Pri odpovediach o frustracii pri hladani si prace cez
internet sG pomerne rozlicné odpovede v jednotlivych
regionoch. Uchadzaci v Bratislavskom kraji povazujd
za najvacsi problém nereagovanie zamestnavatelov
na odoslanie Zivotopisu, v Nitrianskom a Trnavskom
kraji islo o nizke platy v inzergtoch, v Trengianskom
a Zilinskom malo pracovnyich prileZitosti v oblasti za-
ujmu uchadzacov a respondenti v PreSovskom, KoSic-
kom a Banskobystrickom kraji uvadzali najcastejsie
nedostatok pracovnych prileZitosti v regione.

Sita, red.spracované

Strojarne v Tlmacoch
pokracujo v prepustam

Pokracovanie z 1. strany.

K situacii sa svojho Casu vyjadril aj Martin PASTIKA,
deneralny riaditel SES v Tlmacoch: ,Manazment hlada rie-
Senie pre zachovanie vyroby v SES, aj rieSenie pre nasta-
venie takého personalneho dimenzovania firmy, aby firma
nebola ohrozena dalej v likvidite a udrZala sa ta znacka
SES na trhu.”

Podnik SES a.s. Tlmace nedavno vo svojej vyrocnej
sprave za rok 2019 zverejnil, Ze sa im nedari zniZit dosiah-
nut( stratu. Naopak, v roku 2019 ju prehibili na takmer
9,6 miliénov eur, a to pri dosiahnutych trzbach z hlav-
nej ¢innosti vo vyske takmer 42,1 milionov eur. Ako sa
dalej uvadza vo vyrocnej sprave, v aktualnej situdcii je
firma vystavena viacerym rizikam, ku ktorym - okrem iné-
ho - zaraduje expanziu azijskych dodavatelov vo vyrobe
a v inZinieringu, nedostatocny siet obchodnych zastipe-
ni v zahranic¢i, nedostato¢nd velkost domaceho trhu,
ale aj riziko zmeny pravnych predpisov a riziko likvidity.
V budlcnosti je viak — podla vedenia spolo¢nosti - zais-
tené nepreZité pokracovanie spolo¢nosti ako zdravo fun-
gujiceho podniku.

Spolocnost vyraba a dodava parné kotly na spalovanie
uhlia, oleja, plynu, biomasy a odpadu. Okrem Slovenska
a Ceskej republlky pdsabi aj v Srbsku, na Kube, v Turecku,
na Ukrajine ¢i v Brazilii. 0d marca 2016 je jej majoritnym
akcionarom spolocnost EP Industries a.s.

A. Fikové, TASR

KOZ SR: PETICIA ZA ZACHOVANIE
ZAMESTNANECKYCH PRAV

Pokracovanie z 1. strany.

To znamena, Ze reprezentativnymi zastupcami zamest-
nancov a zaroven ich zastupcami v tripartite by mali byt
tie odbory, ktoré majd najvyssi pocet ¢lenov.

5/ Obé&ania by tieZ mali v peticii vyjadrit sohlas s tym,
aby odborova ordanizacia mohla pdsobit u zamestna-
vatela aj v pripade, Ze jeden alebo viacero ¢lenov od-
borového organu nebude zamestnancami zamestnava-
tela, u ktorého pdsobi odborova ordanizacia.

,SU to vSetko veci, kvéli ktorym sme v auguste odisli
z tripartity a ktoré sme akcentovali na protestnych zhro-
mazdeniach,” povedal prezident KOZ SR, M. MAGDOSKO.

Spustacom rokovania
o minimalnej mzde

Pripomenme, Ze predstavitelia KOZ SR odisli koncom
augusta tohto roka z rokovania tripartity na protest pro-
ti tomu, Ze minister prace M. KRAJNIAK priamo na nej
inicioval jednostranné stretnutie a nasledne aj dohodu so
zamestnavatelmi pri rokovani o vyske budicorocnej mi-
nimalnej mzdy. Ta stipne z tohtoroc¢nych 580 eur na 623
eur, hoci pévodne sa mala — v zmysle Zakona o minimal-
nej mzde - automaticky zvysit na 655 eur.

Pritom na tGto tému sa uskutocnili od parlamentnych
volieb len dve stretnutia a viac uZ tripartita nezasadala.
A to historicky prvy raz ani k navrhu budicoro¢ného Stat-
neho rozpoctu, ¢o sa doteraz eSte nestalo.

Vlyznieva to paradoxne aj preto, Ze terajsi minister pra-
ce M. KRAINIAK pred rokom — eSte ako poslanec v opozicii -
hlasoval za prijatie Z&kona o minimalnej mzde, ktory urco-
val pevny vypocet jej vysky (60 % priemernej mzdy spred
dvoch rokov), pricom toto rozhodnutie teraz sam znegoval
novoprijatou novelou. Aj preto $&f odborov M.MAGDOS-
KO oznacuje ministra prace za toho, kto , poruduje vsetko,
o sa da“ a prezentuje ,neskutocnd aroganciu moci“.

P » .
Peticia ako nastroj

Peticia by zéroveri mala byt reakciou zamestnan-
cov na dnesny stav, kedy sa navrhy zakonov, ovplyv-
fnujicich ich pracovny i sGkromny Zivot, prijimaji bez
diskusie a v skratenom ledislativnom konani.

,UZ dnes pozndme negdativne dopady prijatych ¢i navr-
hovanych legislativnych zmien, ktoré nielenze narusia do-
teraz zakonom darantované mzdové a socialne Standardy
zamestnancov, ale velkou mierou potrestajd odbory za
obhajobu Ustavného prava zamestnancov na primeran(d
mzdu," uviedol prezident KOZ SR Marian MAGDOSKO.

Viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA: ,Je po-
trebné aj teraz zopakovat, Ze dopady pandémie a zachra-
na ekonomiky opét skonéila na pleciach zamestnan-
cov. A opat raz si utiahnu opasky len oni. PoCas krizy
bud'stratili pracu, zniZil sa im prijem, alebo boli odkazani
na socialne davky. Novelizovanou ledislativou sa im zni-
ZUjG aj minimalne mzdové tarify a zmrazujo priplatky
v buddcom roku. Uet za obnovu ekonomiky znovu zapla-
tia zamestnanci!* doplnila viceprezidentka.

Vazeni zamestnanci,
zamestnankyne,
pracujtci,

Mate?
yskakovat'?
= VelR( ha
Nie?
A napriek tomu vlada berie prave od vas!
Co vam ui stihla vziat?

na minimalnej mzde
€ rocne na priplatkoch

Nestihlasite? Tak sa pridajte!

= podpiite peticiu za zachovanie

Nedajme si vziat’ nase prava!
#ReSpektpracujicim I

Peticiu tak bude moZné podpisat online formou cez
elektronicky podpis priamo na stranke kozsr.sk/peticia, ale
podpisy pod peti¢né harky zacne KOZ SR prostrednictvom
svojich ¢lenskych odborovych zvazov zbierat aj na praco-
viskach ¢i verejnosti.

Dalgie informacie najdete aj na:
https://www.peticie.com/peticiakozsr.

Anita Fakova, kozsr.sk
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10 ZMIEN V DOCHODKOCH
podla ministra Krajniaka

Minister prace, socialnych veci a rodiny, Milan KRAJ-
NIAK, navrhuje 10 zmien Gstavného zakona o déchod-
kovom systéme na Slovensku, ktoré maju zaistit ,,spra-
vodlivy déchodok pre kazdého“. Novinky v iom ¢akaji
aj druhy dochodkovy pilier. Navrh je aktualne v medzire-
zortnom pripomienkovani a do Vianoc ho chce minister
predloZit vlade. Platit ma od roku 2022, niektoré usta-
novenia od roku 2023 (rodicovsky prispevok) a niek-
toré od roku 2024 .

Cast navrhov v zakone vyvoldva vyhrady a otazniky,
alebo skryva moznosti, o ktorych sa predtym len ramcovo
uvaZzovalo. Jedna z nich napr. dlazdi cestu pre vznik Stat-
nej déchodkovej spravcovskej spolocnosti (DSS). Asociacia
ddchodkovych spravcovskych spolocnosti (ADSS) sa v3ak
v takom pripade obava, ¢i Statna DSS nebude mat iné, lep-
Sie podmienky fundovania, ako jej sGkromni konkurenti.

Navrh zakona rata aj s tym, Ze do druhého piliera si
sporitelia budG odvadzat Stvrtinu dochodkovych odvodov.
To, Ze tento podiel bude darantovat Gstavny zakon by v3ak
znamenalo, Ze v budicnosti nebude pre vladnych politi-
kov také jednoduché menit ho.

V sGcasnosti sa na dochodkové poistenie odvadza 18 %
z hrubej mzdy, z toho 4,5 % do druhého piliera. Dochodok
z prvého piliera pritom aktualne tvorf viac ako 95 % prijmu
slovenskych déchodcov. Ak by presli Krajniakove zmeny,
predpoklada sa, Ze prijem z neho by klesol na 60% Vicequ-
vernér Narodnej banky Slovenska Ludovit ODOR a ekoném
Pavol POVALA vlani vydali analyzu, podla ktorej ,druhy
pilier funguje velmi dobre v tedrii, avsak v stredoeurdps-
kej realite daleko zaostava za svojim potenciadlom®. Ak by
druhy pilier fungoval idealne, sporitelia by podla nich mali
dnes na G¢toch o dve aZ sedem miliard eur viac.

Co teda prinasa
KRAJNIAKOV navrh?

1. 40 ODPRACOVANYCH ROKOV

Ludia budd mdct po novom ist do déchodku po 40 od-
pracovanych rokoch. Zatial vsak nie je zname, aka bude
vyska déchodku a ani viaceré podrobnosti v sdvislosti po-
beranim socialnych davok a pod. V sicasnosti je odchod
veku do dbchodku u kaZzdého individualny, déchodkovy
strop je 64 rokov, ale pracovat sa da aj dlhsie. Rozhoduje
ale aj poCet deti. Za kazdé dieta ide Zena (alebo aj muZ) do
penzie o pol roka skor. Dochodkovy strop je 64 rokov.
2. MINIMUM NA PENZIU

Ministerstvo navrhuje, aby ti, ktori 40 rokov neodpra-
cuj, mali narok na déchodok po odpracovani minimalne
15 rokov. Vek odchodu do dochodku sa tymto ludom vy-
pocita podla strednej dlzky Zivota.
3. AUTOMATICKY VSTUP DO 1. PILIERA

N&vrh hovori aj o automatickom vstupe do druhého
piliera pre mladych (udi, teda tych, ktorym do déchodku
zostava 30 a viac rokov. Ak sa rozhodnG z neho vystapit,
budl na to mat dva roky. Pévodne bol vstup do druhého
piliera pre ludi mladsich ako 35 rokov dobrovolny, no uz
z neho nemohli vystapit.
4.VVSKA 0DVODOV DO II. PILIERA

Najmenej 1/4 odvodov (teda minimalne 6 %) na
déchodok p6jde do druhého piliera. V roku 2019 sa
z d6chodkového poistenia do II. piliera presivalo 4,75 %,
tento rok 5 %.
5. ROVNOST PRI STAROSTLIVOSTI O DIETA

Ak niekto nepracuje, lebo sa stard o dieta, nesmie
to mat nedativny vplyv na vysku jeho déchodku. Ten-

to navrh by mal nastavit jednotné déchodkové poiste-
nie pocas rodiCovskej alebo materskej dovolenky. Ak
je Zena doma s dietatom, déchodkové poistenie za fiu
plati Stat, a to z vymeriavacieho zakladu, ktory je vsak
vo vySke iba 60 % z priemernej mesacnej mzdy spred
dvoch rokov.
6. RODICOVSKY BONUS

Deti budd méct pomdct svojim rodi¢om. Do dochodku
im budd moct prispievat 1/5 zo svojich odvodov. Podla
ministra tento ndvrh odstrarnuje diskriminaciu (udi, ktori
maji deti, pretoZe prave ti maju nizke déchodky.
7. JEDNORAZOVE VYPLACANIE

Zakon darantuje, Ze déchodok z druhého piliera budi
[udia dostavat do konca Zivota. Bude ho mozné vyplatit aj
jednorazovo, a to v pripade tazkej Zivotnej situacie, alebo
ak mate nasporend nizku sumu. Doteraz bolo jednorazové
vyplatenie mozné iba za Specifickych podmienok.
8. VALORIZACIA

Vyska dochodkov sa ma kaZzdorocne valorizovat, teda
zvySovat podla miery inflacie.
9. SOLIDARNOST

Solidarne nastavenie ddéchodkového systému, ktoré
plati aj dnes, by po novom malo byt ukotvené v Gstav-
nom zakone. Teda ti, ktori zarabaji viac a odvadzaji si na
dochodok vyssiu sumu, budd solidarni s tymi, ktor si na
neho odvadzaji menej.
10. JEDNORAZOVE NAVYSENIE

Ministerstvo chce, aby Stat mohol dochodky zvysit aj
vtedy, ak sa bude slovenskej ekonomike darit.

Navrh obsahuje vela nejasnosti a chybaju dolezité
upresnenia, je preto pravdepodobné, Ze rozpGta nielen
barliva diskusiu, ale i vinu kritiky. A to nielen zo strany
expertov na déchodky, ekonémov ¢i analytikov, ale aj zas-
tupcov ddchodcovskych spravcovskych spolocnosti, za-
mestnavatelov i zamestnancov. Aktudlne sa diskutuje aj
o0 tom, ¢i je teraz vhodny ¢as na takGto zmenu, ktora je
podla niektorych ,Sita hordcou ihlou*.

A.Fakova, Sita

Navrhované zmeny, ktoré si sicastou novely Ustavné-
ho zékona, vratane viacerych Gprav v druhom déchodko-
vom pilieri, v druhej polovici novembra na medzirezort-
né pripomienkovanie predloZil minister prace, socialnych
veci a rodiny, Milan KRAJNIAK. Podla navrhov ministra sa
ma napr. aj vek odchodu do déchodku opét zvySovat, a to
podla rasticej strednej dlzky doZitia. ,Cielom je zastabili-
zovanie déchodkového systému tak, aby ludia mali istotu,
7e v budicnosti déchodok bude naozaj spravodlivy,“ ho-
vori vo svojom stanovisku rezort prace.

K dalSim, ministrom avizovanym zmenam, patri aj
automaticky vstup do druhého déchodkového piliera pre
mladych [udi s moznostou vystupu do dvoch rokov, mi-
nimalna prispevkova sadzba do druhého piliera, ¢i pravo
odist do dochodku po 40-ich odpracovanych rokoch — za-
tial vSak bez presne urcenych kritérii ¢i vysky déchodcov-
skej davky. To zaré7a aj Mariana MAGDOSKA, prezidenta
Konfederacie odborovych zvazov SR: ,Ked'si to zacnete ¢i-
tat podrobnejSie, tak zistite, Ze tych Styridsat rokov je navia-
zanych na strednG dizku doZitia a velmi lahko sa moze stat,
Ze o par rokov to bude Styridsatdva, mozno Styridsatpat.
(i7e opat je to automat, ktory zacne zvyZovat roky.“

Kovaci pripraveni
pokracovat v peticii

Prave rozporuplnost niektorych opatreni, mnoZstvo
nezrovnalost, rizikovost druhého piliera, ale i stanovenie
viacerych, zatial presne nezadefinovanych podmienok,
napr. pri odchode do dochodku — to vietko povazuje ve-
denie Odborového zvdzu KOVO i KOZ SR za neprijatelné.

Ako potvrdil predseda Rady 0Z KOVO, Emil MACHY-
NA, schvalenim novely Gstavného zdkona sa oslabi
stcasny Ustavny strop na déchodkovy vek. Upozornil
tieZ, Ze odborari uz predtym vyzbierali 305 tisic podpisov
na zastropovanie veku odchodu do déchodku na 64 ro-
kov — a to prave preto, aby vysli v Gstrety vSetkym tazko
pracujicim ludom, ktorych vek, zhorSujici sa zdravotny
stav i vysoké pracovné tempo po Case dobiehajd. Neho-

0Z KOVO: Nesthlasime so zmenami
v dochodkovom systéme

voriac uZ o mnoZzstve nadcasov, ¢i nocnej praci, v ktorej
sme - v ramci krajin €U - lidrami. ,,My si myslime, Ze
ten strop je velmi doleZity, lebo na Slovensku sa ludia
doZivaji mozno trosku dlhsieho veku, ale v ovela hor-
Som zdravi, ako ludia v zapadnej Eurdpe,” argumentu-
je predseda kovakov, E.MACHYNA.

DPISOV
® V popredi predseda 0Z KOVO E. Machyna.

Zaroven pokracuje: ,,Ak by niektoré veci z tych na-
vrhov presli, sme pripraveni dozbierat tych zvy$nych
45 tisic podpisov, odovzdat ich pani prezidentke a po-
Ziadat ju, aby vyhlasila referendum s touto otazkou,*
dodal predseda kovakov k zastropovaniu veku odcho-
du do dochodku. Upozornil aj na to, Ze za sGcasny Gstav-
ny zakon k zavedeniu stropu na déchodkovy vek hlasovali
v predoslom volebnom obdobi aj poslanci za stranu Sme
rodina, do ktorej patri aj minister prace, M.KRAJNIAK.

4 Cd
Preco tak rychlo?

»1aky doleZity Ustavny zakon o ddéchodkovom
zabezpeéeni by sa nemal predkladat na rokovanie
v Case, ked'je v krajine vyhlaseny nidzovy stav®, vy-
Cita prezident Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ)
SR, Marian MAGDOSKO a pokracuje: ,,V kaZdej normal-

Velké vyhrady k navrhu GUstavného zdkona
o starobnom déchodkovom systéme, ako aj k zru-
Seniu dochodkového stropu, vyjadrili zastupcovia
0Odborového zvdzu KOVO a Konfederacie odbo-
rovych zvdzov (KOZ) SR v utorok, 24. novembra
2020, na tlacovej konferencii v Bratislave.

nej a demokratickej krajine sa takato téma diskutuje
minimalne jeden rok.“ Prezident konfederacie zaroven
kritizuje ministra prace a socialnych veci za to, Ze z na-
vrhu Gstavného zakona vypadol ¢lanok, ktory hovori
o0 zachovani osobitného systému socidlneho zabezpe-
cenia pre tzv. silové zloZky Statu, teda pre policajtov
¢i vojakov a zaroven spochybriuje, Ze ide len o technickd
chybu - ako sa pred ¢asom vyjadril minister M. KRAJNIAK.
Séf konfederacie tie? upozornil, Ze pre tento krok hrozi
na Slovensku odchod 5 az 7 tisic policajtov do civilu. Aj
preto budy odborari Ziadat pisomn( zaruku, aby sa tento
problém dal na ,pravd mieru“.

K ministrom avizovanym zmenam sa vyjadrila aj
viceprezidentka KOZ SR, Monika UHLEROVA: ,N&vrh po-
strada akdkolvek viziu a zardmcovanie do budicnosti
vzhladom na diditalizaciu a automatizaciu,” tvrdi a zaro-
ven nesGhlasi s navrhom na zavedenie tzv. rodicovského
bonusu. Podla neho deti, ktoré prispievaji do déchod-
kového systému, by mohli jednou patinou odvodov pri-
amo prispievat na déchodok svojim rodicom. Podla M.
UHLEROVEJ ide v tomto pripade o solidaritu, postavend
na hlavu. ,,Individudlne prispievanie deti rodicom nie
je principom, na ktorom ma byt postaveny systém so-
cidlneho zabezpecenia,” povedala. Chyba jej tieZ Sirsia
diskusia o zmenach v déchodkovom systéme na Sloven-
sku.

Zastupcovia zamestnancov chcl teraz pockat,
v akom znenf p&jde navrh zékona o starobnom déchod-
kovom systéme do parlamentu. Ten by mal o fiom roko-
vat zaciatkom budGceho roka a v platnosti by mal byt od
roku 2022. Ak ho tam v3ak vladni predstavitelia posunu
s rovnakym obsahom, ako ma teraz, odborari budi po-
kracovat v zbere podpisov pod peticiu a budd trvat na
vyhlaseni referenda. NevyluCuji viak ani vyhlasenie ge-
neralneho Strajku. Potvrdil to E.MACHYNA: ,Zaciname ro-
bit prieskum, Ze ak takéto veci idd postupovat, aby sme
mohli pripravit deneralny Strajk. Tomu si myslim, Ze ro-
zumie kaZda jedna vlada.”

Text a foto: Anita Fakova
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

MAM ODBORY
V KRVI

Aj ked'tento rok je iny ako tie predoslé, prispo-
sobili sme sa aktualnym limitujGcim podmien-
kam a aj napriek obmedzeniam sa nam podarilo
30.novembra 2020 zordanizovat v poradi uZ 4. ro¢-
nik dobrocinnej akcie pod nazvom ,,Mam ODBORY
v KRVI“.

TU od zaciatku pravidelne organizuji mladi odbo-
rari z Komisie pre pracu s mladezou 0Z KOVO U.S.Steel
Kosice v spolupraci s Rediondlnym pracoviskom 0Z
KOVO v Kosiciach na cele s ¢lenom predsednictva Ra-
dy 0Z KOVO, Janom SLAUKOM

S

® Zlava: Kamil Polyak, Maros Hopko, ¢lenka NTS Kosice,
Jan Slauka - autor fotky NTS KE

Aj ked tento rok bol z hladiska organizacie a prie-
behu vynimocny, vynimocna a ind bola aj samotna
akcia. Vynimocna hlavne v tom, Ze prave v tento da-
tum bola prekonana hranica 100 litrov v darovani kr-
vi za celé obdaobie Styroch rokov, ktoré ordanizujeme.
Daldia zmena bola, 7e akcia prebiehala na dvoch od-
bernych miestach Narodnej transfiznej stanice (NTS)
sGCasne - a to v NTS KoSice a v NTS KoSice-Saca. Aj
napriek obmedzeniam a nutnosti objednavania sa na
presny ¢as bol so strany darcov velky zaujem, za ¢o im
kaZzdému Gprimne dakujeme. Okrem dobrého pocitu
z dobrého skutku si kazdy darca po odbere odniesol
domov aj ochranné risko s logom akcie.

Specialne podakovanie v tejto dobe viak patri naj-
ma zdravotnikom a vSetkym tym, ktory nam v prvej li-
nii pomahaju Y% bOJI proti pandemn A prave preto sme
sa rozhodli, Ze v ram-  §
ci solidarity odovzda-
me ochranné rdsko aj
kazdému pracovnikovi
Krajského operacného
strediska  zachrannej
zdravotnej sluzby na
linke 155 v Predove.
SG to skuto¢ni hrdino-
via, ktori sG nasim pr-
vym kontaktom v nGd-
zi, sU tu pre nas vzdy
a v kaZdej situacii, ked’
ich potrebujeme a s0
neustale  pripraveni
nam pomact.

Aj preto aspori takto symbolicky chceme, aby tiez
boli chranenf a vedeli, Ze aj my sme tu pre nich. Daku-
jeme.

DAKUJEME kazdému, kto sa rozhodne v tejto dobe
hocijakym spésobom niekomu pomact, kto mysli aj na
druhych. Maros HOPKO

Komisia pre pracu s mladeZou 0Z KOVO
U.S.Steel Kosice

® Maros Hopko, Ivana
Golisova - autor fotky KOS
ZZS Presov
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Volkswaden SK Z|skal

skvell investiciu “=

Najva'c5| zamestnavatel na Slovensku, automobilka Volkswagen Slovakia, bude v dohladnom ¢ase vyrabat
najnovsie deneracie automobilovych modelov Passat a Skoda Superb. V novembrl o tom rozhodla dozorna rada
koncernu, ktora vahala medzi Tureckom a Slovenskom. Pre bratislavsky zdvod to v blizkej budicnosti znamena
investicie vo vyske cca 500 miliénov eur, celkova investicia by mala dosiahnut cca miliardu.

Volkswagen Passat sa tak vrati naspat do Bratislavy po
vySe 30. rokoch, pretoZe prave tento model - Variant B3
- bol prvym zmontovanym vyrobkom zavodu v Devinskej
Novej Vsi, a to na prelome rokov 1991 a 1992.

L Cd .
2 000 novych pracovnych miest

Avizované investicie v objeme zhruba pol miliardy eur
by mali smerovat na prebudovanie karosarne, komplet-
n0 prestavbu linky v lakovni, ako aj na dalSie dodatocné
technolddie — to vietko bez priestorového rozsirenia. Tie-
to zamery si vyZiadaji aj tvorbu novych pracovnych miest
- do bratislavského Volkswagenu Slovakia by malo na-
stdpit 2 tisic novych zamestnancov.

Samotna vyroba modelov Passat a Skoda Superb by
sa mala rozbehn(t v roku 2023, pricom produkcia tychto
modelov sa presunie z nemeckého Emdenu a Mladej Bole-
slavi v Cesku. Spominané zavody by sa mali v budGcnosti
viac orientovat na elektromobilitu. Celkova produkéna ka-
pacita fabriky na Slovensku by vsak tieZz mala ostat zacho-
vana.

Rozhodnutie koncernu vyplyva z jeho stratégie
umiestriovat nové projekty vyroby vozidiel do jestvujd-
cej vyrobnej Struktdry. Z vyjadrenia ¢lena predstavenstva
spolo¢nosti Volkswagen pre produkciu a logistiku, Chris-
tiana VOLLMERA, vyplyva: ,ZlG¢enim oboch modelov
v bratislavskom zavode optimalizujeme vytaZenie zavodu,
posilnime ddleZité synergie v ramci produktovej rodiny
a znizime tak vyrobné naklady.”

Rozhodnutie uvitali nielen manazéri slovenskej auto-
mobilky, ale aj zastupcovia zamestnancov. Podpredseda
Zakladnej organizacie 0Z KOVO VW SK, Martin KAVICKY
skonstatoval: ,,Ako Clovek, ktory tu robi uz 24 rokov, som
velmi rad, Ze nas zavod zostava konkurencieschopnym
v medzinarodnom meradle. Kazdy zamestnanec si pama-
ta, kolko pozitivnych signalov sme posielali a neustale
posielame do centraly. Slovenski zamestnanci VW majd
kvalifikacny potencial a dostatocné skisenosti na zvlad-
nutie vyroby novej generacie modelu Superb, ako aj mo-
delu Passat. Kvalita nasSej prace je nas benefit a je to to,
¢o vnimajU zakaznici a ¢o ovplyvni dobré meno znacky do

budicna. Verim, Ze to do budicna nielen zastabilizuje za-
mestnanost v nasom zavode, ale pozitivne sa odrazi aj na
vyskach miezd.”

Rozhodovanie medzi
Slovenskom a Tureckom

0 umiestnenie vyroby vo svojom zavode bojovalo
p6vodne aj Turecko, kde sa dokonca pocitalo s dvojnasob-
nym poctom novovzniknutych pracovnych miest i skorsim
spustenim vyroby. Neista politicka situacia v Turecku, vo-
jensky konflikt v susednej Syrii i aktualny epidemiologicky
stav v krajine v sGvislosti s COVID 19 vSak nakoniec roz-
hodli v prospech Slovenska.

Predseda predstavenstva spolo¢nosti, Oliver GRUN-
BERG, ocenil pri volbe Slovenska aj dalSie atribity, a to, Ze
sa v slovenskej automobilke podarilo zvysit produktivitu
0 25 percent. a zaroven zniZit celkové naklady. O. GRUN-
BERG vyzdvihol aj podpisanie viacrocnej kolektivnej zmlu-
vy s odbormi v automobilke a tieZ fungujicu flexibilitu
pracovného ¢asu zamestnancov.

Ako uviedol minister financii, Eduard HEGER, ohlasena
investicia bude, podla neho, silngm signalom pre dalSich
potencialnych investorov.

Treba podotkn(t, Ze automobilka Volkswagen Slovakia
je nielen nasou najvacsou fabrikou, sikromnym zamest-
navatelom a producentom, ale aj lidrom slovenského
exportu. V roku 2019 vyrobil zavod Volkswaden Slovakia
celkom 378 tisic vozidiel. Podla vyrocnej spravy zamest-
navala automobilka ku koncu minulého roka viac ako 12
100 zamestnancov. Priemerny hruby plat vo fabrike, bez
zaratania manazérskych postov, dosahoval 2 091 eur
brutto.

0d svojho vzniku preinvestovala spolo¢nost na Slo-
vensku uZ viac ako 4,5 miliardy eur. Okrem vozidiel produ-
kuje prevodovky, komponenty pre prevodovky a podvozky,
ako aj zariadenia, pouZivané pri vyrobe vozidiel. Na budici
rok pritom bratislavska automobilka oslavi 30.vyrocie od
dna, ¢o funduje pod koncernovou znackou Volkswaden.

A.Fakova, TASR

Gastrolistok alebo peniaze?

0d zatiatku marca buddceho roka dostand zamestnanci moznost vybrat si medzi gastrolistkom a finanénym
prispevkom na stravovanie. Vyplyva to z navrhu novely Zakonnika prace, ktory parlament posunul do druhého

Citania.

Pravo vyberu sa ma tykat len zamestnancov u za-
mestndvatelov, ktori nezabezpecuji stravovanie vo
vlastnom alebo zmluvnom stravovacom zariadeni.
Zaroveri sa majl ponechat vynimky z moZnosti volby
tam, kde uZ doteraz bol uplatiiovany financny prispevok
na stravovanie. Zamestnavatel bude podla rezortu prace
mact upravit pravidla, akym spésobom sa realizuje vyber
0 strany zamestnanca. ,Vzhladom na rozmanitG velkost
zamestnavatelov a rozlicné podmienky u nich, ponechava
z&kon tieto otazky na zamestnavatelov a upravuje len mi-
nimalne pravidla, pricom umozZriuje, aby si pre tieto dcely
vydal vnGtorny predpis,” uviedol rezort v dévodovej spra-
ve k ndvrhu novely pracovného kddexu.

»Navrhovana pravna Oprava sa méze tykat 50 % aZz
60 % zamestnancov v pracovnom pomere, vzhladom na
to, Ze navrhovana pravna Gprava sa netyka zamestnancov
zamestnavatelov s vlastngm alebo zmluvnym stravova-
cim zariadenim,” uviedlo ministerstvo prace a socialnych
veci. Podla rezortu nie je mozné odhadndt, aky podiel za-
mestnancov sa z rdznych dévodov rozhodne pre financény
prispevok. Zamestnanec si po novom bude vyberat me-
dzi stravovacou poukazkou a finan¢nym prispevkom, kym
doteraz o forme zabezpeCenia stravovania rozhodoval
zamestnavatel sam. NemoZno preto podla ministerstva
wyl(cit, Ze niektori zamestnavatelia sa z tohto dévodu roz-
hodnd svojim zamestnancom radsej zabezpecit stravova-
cie zariadenie.

LAk si vietci zamestnanci vyberG financny prispevok,
zamestnavatel usetri naklady na manipulacii s gastrolist-
kami,“ upozorfiuje ministerstvo. Ak si financny prispevok
vyberie len ¢ast zamestnancov, Cast nakladov sa zacho-
va, zamestnavatel bude musiet plnit povinnosti v dvoch
rezimoch. MoZnost, Ze by si vietci zamestnanci vybrali fi-
nancny prispevok, je podla ministerstva prace nepravde-
podobna.

Sita, upr.redakciou
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Europska smernica k minimalnej mzde

Eurépsky parlament sa chysta rokovat o GUprave
minimalnych miezd v lenskych Statoch Eurdpske Gnie.
Cielom smernice je zabezpetit, aby boli pracovnici
v Eurdpskej Gnii chraneni primeranym zarobkom, ktory
im umozZni dostojny Zivot. Vysku minimalnej mzdy by
mala uréovat kolektivna zmluva, ktord bude vysled-
kom rokovania socialnych partnerov. Takto to funduje
zatial iba v Siestich ¢lenskych Statoch. U nas nie.

Odbory za,
zamestnavatelia proti

Zaviest systém, ktory by riesil vysku eurdpskej minimal-
nej mzdy v celej Eurdpskej Gnii, prislbila $éfka Eurdpskej
komisie Ursula von der LEYENOVA e3te minuly rok, hned' po
nastupe do funkcie. Smernica ma zabezpecit, aby boli pracov-
nici v EJ chraneni primeranou minimalnou mzdou, umozfiu-
jGcou dostojny Zivot, a to bez ohladu na to, kde pracujd.

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR tito eu-
ropsku smernicu podporuje. ,,Cielom odborov bolo, aby
smernica posilnila pravo na kolektivne vyjednavanie
medzi odbormi a zamestnavatelmi, kedZe zo skisenos-
ti vieme, Ze prave toto je najlepsi spdsob, ako zabezpe-
¢it spravodlivd mzdu,“ argumentuje Martina NEMETHO-
VA, hovorkyfia Konfederacie odborovyich zvizov

Zastupcovia zamestnancov vsak zaroveri pozaduji, aby
nova ledislativa nechrozovala uZ existujice vnatrostatne
systémy kolektivneho vyjednavania, ktoré prinasajd dobré
vysledky.

No kym zamestnanci na Cele s odborarmi s ndvrhom
smernice sGhlasia, zamestnavatelia sG na druhej strane
nazorového spektra. ,Stanovovanie minimalnej mzdy by
malo zostat v kompetencii jednotlivych ¢lenskych Statov
a ich socialnych partnerov, nakolko kazda krajina ¢i region
ma svoje Specifika, i ind StruktGru hospodarstva,” zddraz-
fuje hovorkyra Asocidcie zamestnavatelskych zvazov
a zdruZeni Miriam FILOVA.

Dostojny zivot
4 L L4 .

pre vsetkych pracujucich

N&vrh neprikazuje ¢lenskym Statom povinnost zaviest
zakonom stanovend minimalnu mzdu a ani nestanovuje
jej jednotnG Grover, ale podla Eurdpskej komisie plne re-
Epektuje zasadu subsidiarity. Co to znamena? ,Smernicou
sa stanovuje ramec pre minimalne normy, pricom sa re-
Spektuj a zohladrujd pravomoci ¢lenskych Statov, neza-
vislost socialnych partnerov i zmluvna sloboda v oblasti
miezd.“ vysvetluje Ingrid LUDVIKOVA zo zastGpenia Eu-
ropskej komisie na Slovensku a dodava: ,,VSetky ¢lenské
$taty by mali zaru€it svojim ob&anom, ktori si v tych
aby mali pristup k minimalnej mzde, ktora im zaruci
naozaj dostojny Zivot.*“

Minimalna mzda v krajinach
Eurdpskej Unie

1. Luxembursko
2. Irsko

3. Holandsko
4. Belgicko

5. Nemecko

6. Francuzsko
7. Spanielsko
8. Slovinsko

9. Malta

10. Grécko

Smernica ur€uje aj vysku eurépskej minimalnej mzdy,
ktora by mala byt medzi 50 % priemernej mzdy a 60%
medianu. Ministerstvo prace tvrdi, Ze to spliiame uZ teraz.

Analytik Michal PALENIK, odbornik na trh prace z Fa-
kulty manaZmentu Univerzity Komenského vsak pripdsta,
Ze na Slovensku stale pracuji ludia, ktori oficidlne zara-
baji menej ako je minimalna mzda, teda 580 eur v hru-
bom. ,Mame tu desiatky tisic ludi - zamestnancov, ktori
zarabajl sto, dvesto eur mesacne. Mame tu obchadzanie
legislativy tym, Ze zamestnavatelia daji zamestnancovi
formalne patinovy Gvdzok, redlne pravdepodobne pracuje
na plny Gvazok a zvySok dostava na ruku.” Prichadzaja pri-
tom o socialne poistenie.

Minimalna mzda existuje vo vsetkych clenskych Sta-
toch Eurépskej Gnie. Z nich 21 krajin ju ma stanovend
v zakone a 6 Statov priamo cez kolektivne zmluvy.

Navrh smernice maji na stole europoslanci a Rada Eu-
ropskej Gnie. Po jej schvaleni budG mat ¢lenské Staty dva
roky na to, aby ju preniesli do vnitrostatneho prava.

A. Fakova, Sita

11. Portugalsko
12. Pol'sko

13. Lotyssko
14. Estéonsko
15. Slovensko
16. Cesko

17. Chorvatsko
18. Mad'arsko
19. Rumunsko

20. Litva

Ocami podpredsednicky
Moniky Benedekovej

0d momentu, kedy zastupcovia odborov - na protest
proti porusovaniu zakona o tripartite zo strany minist-
ra prace - prerusili socialny dialg, neuplynulo vela ¢asu
a nasa vlada schvalila navrhy noviel niekolkych zakonov,
ktoré - s trochu nadsazky - mézem pokojne nazvat ,Kraj-
niakova pomsta“.

Na prvy pohlad by moZno niekto nezainteresovany
povedal: No ¢o, ved sa ni¢ také zasadné nedeje, na za-
mestnancov to Ziadny vplyv mat nebude, tak naco sa
znepokojovat.

No dévodov, preco sa znepokojovat, je hned niekolko.

Prvou, a nielen pre 0Z KOVO velmi zasadnou zme-
nou, je zasah do ustanovenia §230 ods. 2 Zakonnika
prace. Podla navrhovaného znenia totiZ bude pod-
mienkou pdsobenia odborovej ordanizacie u zamest-
navatela skuto¢nost, Ze vetci €lenovia prislusného
odborového ordanu budid v pracovnom pomere so
zamestnavatelom, ak sa odborova ordanizacia so za-
mestnavatelom nedohodne inak.

Toto ustanovenie tak zasiahne v3ade tam, kde je
z r6znych ddvodov ¢lenom vyboru zakladnej odborovej
ordanizacie osoba, ktora je zamestnancom odborovej or-
danizacie, ale nie zamestnavatela (uvolneny funkcionar);
alebo tato osoba u zamestnavatela pracuje, ale nema
s nim pracovny pomer - ale napriklad iba dohodu o pra-
covnej tinnosti. Takdto ZAKLADNA ORGANIZACIA NE-
BUDE MOCT PO NOVOM U ZAMESTNAVATELA POSO-
BITH!

Koniec, bodka. Napriek tomu, Ze tohto zastupcu za-
mestnancov si ¢lenovia odborov legitimne zvolili. Nap-
riek tomu, Ze ostatni ¢lenovia vyboru zakladnej organi-
zacie (Z0) t0to podmienku splfajo a sU zamestnancami,
bude cela odborova organizacia znedovana a diskvalifiko-
vana zo zastupovania zaujmov zamestnancov!. A otazne
je tieZ, ako sa tato podmienka bude uplatiiovat vo vztahu

jedna odborova ordanizacia pdsobi u viacerych zamest-
navatelov, a teda celkom logicky aj ¢lenovia vyboru Z0 si
zamestnancami réznych zamestnavatelov.

Na znefunk¢nenie odborov na pracovisku tak bude
stacit, ak Co i len jeden ¢len vyboru ZO prestane byt za-
mestnancom zamestnavatela. Nezacne sa tym novo-

k Gzemnym ¢i zdruzenym zakladnym ordanizaciam, ked

KRAJNIAKOVA POMSTA?

doby hon na carodejnice, resp. neposlusné odborové
ordanizacie?

Aha, pardon, ved odborova organizacia sa moze do-
hodndt so zamestnavatelom aj inak. TakZe to, i taka-
to ordanizacia bude alebo nebude u zamestnavatela
pdsobit, bude zavisiet na dobrej vdli zamestnavatela.
A zrejme aj na lojalite (rozumej poslusnosti) odborovej
ordanizacie k potrebam zamestnavatela.

Toto je velmi vazny zasah do autonémie odborov
aich prava slobodne si uréovat svoju $truktiru a volit
slobodne svojich zastupcov, darantovanych medzina-
rodnymi dohovormi!

Tento navrh je v priamom rozpore s ¢lankom 3 doho-
voru Medzinarodnej organizacie prace (MOP) ¢. 87/1948,
z ktorého vyplyva, Ze: ,Ordanizacie pracovnikov a za-
mestnavatelov maji pravo vypraclvat svoje stanovy
a pravidla, Oplne slobodne volit svojich z&stupcov, or-
danizovat svoju spravu a Cinnost a formulovat svoj
program. Verejné ordany sa zdrZia akéhokolvek zasahu,
ktory by obmedzoval toto pravo alebo zabraroval jeho
zakonnému vykonavaniu“. Podla €lanku 8 ods. 2 Doho-
voru ,,vnGtroStatne zakonodarstvo nesmie obmedzo-
vat, ani sa nesmie uplatiovat tak, aby obmedzovalo
zaruky ustanovené tymto Dohovorom*“.

SGCasne takyto navrh povaZujeme za rozporny
s ¢lankom 37 Ustavy SR, podla ktorého obmedzit &in-
nost odborov je mozné len vtedy, ak ide o opatrenie
v demokratickej spolo¢nosti, nevyhnutné na ochra-
nu bezpecnosti Statu, verejného poriadku alebo prav
a slobdd inych!

Napriek takejto argumentéacii odborov, vlada s lako-
nickym konstatovanim Ze ,podla predkladatela navrho-
vané znenie nie je v rozpore s pravom MOP, Ustavou SR,
ani zakonom o slobodnom zdruZovani ob¢anov®, navrho-
vané znenie novely schvalila.

A tym to nekondi. V snahe ,knokautovat“ Konfe-
deraciu odborovych zvazov (KOZ) SR ako jediného re-
prezentativneho zastupcu zamestnancov v tripartite,
spliajiceho zdkonné kritérium 100 000 Elenov od-
borov, pripravilo ministerstvo navrh na Gpravu zakon-
nych pravidiel zloZenia tripartity. Tento navrh, zjavne
v rozpore s principom rovnakého pristupu, vytvara dve

skupiny subjektov (rozdelovanie na podskupiny a nad-
skupiny je pre t0to vladu priznacné a zaroven velmi ne-
bezpecné). Jedna skupina, a tou je v sGc¢asnosti vlast-
ne iba KOZ SR, musi splnit kritérium 100 000 Elenov,
ale ak takychto zdruZeni s viac ako 100 000 ¢lenmi
bude menej ako tri (Co je sG¢asny stav), je tu druha sku-
pina subjektov, ktorym pre GEast v tripartite staci spl-
nit podmienku, Ze si zdruZenim odborovych zvézov s
poctom clenov menej ako 100 000. Bez akejkolvek
spodnej hranice urcujicej minimalny pocet ¢lenov!
Teoreticky teda aj zdruZenie dvoch odborovych zvézov,
z ktorych kazdy ma 3 ¢lenov, mdZe byt podla tohto na-
vrhu povaZovany za reprezentativneho zastupcu zamest-
nancov s Gcastou v tripartite.

7da sa vam to absurdné? Mne ano. Utelové? Mne

ano. Diskriminacné? Mne ano.
Navrhovanou pravnou Upravou dochadza opat k poruso-
vaniu medzinarodnych dohovorov, ktorymi je SR viazana.
Konkrétne Dohovoru MOP €. 144/1976 o trojstrannych
konzultaciach na podporu uplatiovania pracovnych nori-
em. Pojem reprezentativnost definuje tento Dohovor, tak
Ze reprezentativne znamenajl najreprezentativnejSie,
tzn. najvacsie a nie nereprezentativne, tzn. tie ktoré si
mensie, resp. ktoré by sa mali stat formalne reprezenta-
tivnymi len na zaklade tejto novely.

Dokonca novela darantuje funkénost tripartity aj
v pripade, ak sa jeden zo socialnych partnerov rokovania
nezGcastni. Paralela so sicasnou situaciou, ked KOZ SR
na protest opustila tripartitu, je ,iste iba nahodna.

Ak si to celé spojime so sGCasnou
situdciou, zakazom vychadzania
a zhromazdovania sa, asi nam
vsetkym svitne. Svitanim na lep-
Sie Casy to vsak rozhodne nazvat
nemdzem.

Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka
Rady 0Z KOVO
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Za nakazenie sa
,,COVID 19

URAZOVY
PRIPLATOK

Zamestnanci, ktorym potvrdi zamestnavatel
nakazenie sa COVID 19 v préaci, uZ maji narok na
Urazovy priplatok. Vyplyva to z prijatej novely zako-
na o socialnom poisteni.

Socialna poistoviia upozormiuje, Ze od 21. novem-
bra 2020 maji narok na Grazovy priplatok z dovodu
ochorenia COVID-19 ti zamestnanci, ktori boli uzna-
ni pocas krizovej situdcie za docasne praceneschop-
nych z dévodu ochorenia COVID-19. Zamestnavatel
im musi potvrdit, Ze ochorenie COVID-19 vzniklo pri
praci, kde je preukazatelny kontakt s tymto ochore-
nim alebo s infekénym materidlom ako sicast plne-
nia pracovnych Gloh alebo pracovnych cinnosti.

Z rovnakého dévodu maji narok na Urazovy
priplatok aj osoby, ktoré vykonavaji spolocensky
vyznamné ¢innosti, sivisiace s vykonom protipan-
demickych opatreni, v ramci ktorych si vystaveni vy-
znamnému riziku nakazy (tzv. dobrovolnici - § 17 ods.

2 zakona o socialnom poisteni), ak im pravnicka oso-
ba, pre ktorG takato fyzicka osoba vykonavala ¢innost,
potvrdi, Ze ochorenie COVID-19 vzniklo pri ¢innosti,
kde je preukazatelny kontakt s tymto ochorenim ale-
bo s infekénym materidlom ako sGcast plnenia tejto
¢innosti.

Skutocnost, €i zamestnavatel potvrdi poskode-
nému, ktory je uznany za docasne praceneschopné-
ho z dévodu ochorenia COVID-19, Ze toto ochorenie
vzniklo vzhladom na charakter jeho prace, je vo
vyluénej kompetencii zodpovedného zamestna-
vatela.

Tato pravna Oprava sa nevztahuje na zamestnan-
cov, ktori maj0 diagnostikované len podozrenie na
ochorenie COVID-19 (diagndza U07.2).

Narok na Urazovy priplatok patri poskodené-
mu od prvého dia nastupu na karanténnu docasni
pracovnd neschopnost, ak sa v nasledovnych dfioch
potvrdi testom pritomnost ochorenia COVID-19,
najskor vsak diiom Gcinnosti zakona. Tento narok
bude trvat az do skoncenia docasnej pracovnej ne-
schopnosti z dévodu ochorenia COVID-19.

Denna vyska Grazového priplatku predstavuje
25% hrubého denného prijmu. Napriklad zamestna-
nec, ktory ma mesacny prijem 1 000 eur, bude mat
denn vysku Grazového priplatku priblizne 8,2192
eura. Spolu s nemocenskym, poskytovanym z tohto
dovodu, bude teda dostavat pribliZzne 80% hrubého
prijmu.

Zamestnanci, ktorym to potvrdi zamestnavatel, uz
majl narok na Grazovy priplatok pre COVID-19

Zdroj: Socialna poistovria

Pracovno-pravna poradna a BOZP

ZDRAVE PRACOVISKA
ZNIZUJU ZATAZ

Eurdpsky

tyzded
BOZP:

Polovica oktdbra uZ je uZ tradi¢ne venovana bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“). V tom-
to roku aj v sOvislosti s odStartovanim novej kampane
Eurépskej adentdry pre bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci (EU- OSHA) »Zdravé pracoviska znizujo zataz“,
ktora je viazana na roky 2020-2022.

Na Slovensku je tato kampan koordinovana prostred-
nictvom Narodného kontaktného miesta EU-OSHA, ktoré
funguje pri Narodnom inSpektorate prace v KoSiciach.

Napriek existujicej legislative, roznym preventivnym
opatreniam a iniciativam sG poskodenia podporno-po-
hybovej sistavy jednym z najbeZnejSich zdravotnych
problémov pracujt’.lcich Eurépanoch ktorych pric¢inou
je pracovné zataZenie a trpia nim v priemere traja
z platlch ludi v rdmci celej EU. V Eurdpe tak o najcas-
tejSiu pricinu zdravotnych problémov spojenych s pracou,
pricom poskodenia podporno-pohybovej sdstavy postihu-
ju pracovnikov na vsetkych kvalifika¢nych Grovniach a vo
vsetkych odvetviach

Poskodenia podporno-pohybovej sistavy - v dosledku
pracovného zataZenia alebo vplyvmi pracovného prostre-
dia - s0 najma poskodenia telovych Struktdr, ako sG svaly,
kiby, &lachy, vézy, nervy, kosti a miestny krvny obeh. Va¢-
sina tychto poskodeni kumulativna a ¢asom sa zhorsuje.
Spravidla neexistuje len jedna pri¢ina poskodeni podpor-
no-pohybovej sistavy, ¢asto ide o kombinaciu réznych
faktorov prace a pracovného prostredia.

Pri¢iny poskodenia podporno-pohybovej sistavy

v praci:

K najcastejsim fyzickym pricinam a organizacnym riziko-

vym faktorom patria napriklad:

« manipulacia s bremenami, najma pri ochybani a otacani,

« opakované alebo prudké pohyby,

« nevhodné a statické polohy,

« vibracie, slabé osvetlenie alebo chladné
pracovné prostredie,

« praca v rychlom tempe,

« dlhotrvajice sedenie alebo statie v rovnakej polohe,
pricom coraz viac dékazov poukazuje aj na prepojenie
poskodeni podporno-pohybovej sistavy
so psychosocialnymi rizikovymi faktormi.

Poskodenia podporno-pohybovej sistavy spdsobuji
bolest a tazkosti v oblasti chrbta, krku, ramien, hornych
koncatin a dolnych koncatin @ m6Zu tak mat mimoriad-
ne nedativny vplyv na kvalitu Zivota a praceschopnost
jednotlivcov (patria medzi najcastejSie priciny zdra-
votnych postihnuti, doc¢asnej pracovnej neschopnosti
a predcasného odchodu do déchodku).

Zamestnanci, ktori trpia poSkodeniami podporno-po-
hybovej sGstavy, sU CastejSie a dlhsie praceneschopni,
dochéadza u nich k vyssej pravdepodobnosti zniZzenia pra-
covnej vykonnosti a v kone¢nom ddsledku to ¢asto méze
znamenat stratu zdravotnej sposobilosti na pracu.

Kampaii preto upozorfiuje na déleZitost zabezpece-
nia €o najlepsieho pracovného prostredia pre zdravie
zamestnancov a dobrych podmienok na pracovisku,
pricom cielom tejto kampane nie je len zvySovanie infor-
movanosti 0 poskodeniach podporno-pohybovej sistavy
sOvisiacich s pracou a ich nepriaznivom vplyve na jed-
notlivcov, podniky a spolocnost (poSkodenia podporno-
pohybovej sdstavy sGvisiace s pracou ovplyviujd vsetky
sektory a zamestnania), ale aj podpora spoluprace pri
zabezpecovani prijimania G¢innych preventivnych opa-
treni pri rieSeni tejto problematiky. V ramci kampane:*
Zdravé pracoviska zniZuji zataz“ bola vytvorena databaza
praktickych nastrojov, usmerfiujdcich materialov a prikla-
dov, ¢i osvedcenych postupov s cielom pomadct pri pred-
chadzani a riadeni poskodeni podporno-pohybovej sista-
vy na pracoviskach.

Do kampane sa méZete zapojit aj vy, napriklad pro-
strednictvom vymeny osvedcenych postupov na pred-
chadzanie poSkodeniam podporno-pohybovej sdstavy,
sOvisiacimi s pracou. Ale aj zapojenim sa do sGtaZe o Cenu
za dobr( prax v ramci kampane Zdravé pracoviska.

Daldie informacie, uZitoéné materidly a publikacie, tykaj-

Gce sa tejto kampane, sO k dispozicii na: https://healthy-
workplaces.eu/sk

Zdroj:

https://www.ip.gov.sk/

https://healthy-workplaces.eu/sk

3 Spracovala: Ing. Timea Szaboova
Vedica Useku ZIBP a vzdelavania 0Z KOVO, Bratislava

PRAVNA PORADNA:

V dosledku nepriaznivej koronavirusovej
situacie pracuje v sicasnosti mnoho zamest-
nancov z domu ( tzv. home office). Ako je
to so zabezpecovanim stravovania tychto
zamestnancov? Ma zamestnavatel po-
vinnost rie3it aj takdto poZiadavku?

.Odpovedé Mdr. Nora BALAZO-
VICOVA, pravnitka Metodického
pracoviska 0Z KOVO Bratislava:

Povinnost zabezpecit zamestnancom stravovanie
upravuje § 152 Zakonnika prace. V zmysle tohto usta-
novenia musi zamestnavatel zabezpecit stravovanie
kazdému zamestnancovi, ktory odpracoval viac ako
4 hodiny, a to aj v pripade, ak pracuje zamestnanec
z domu v pripade tzv. home officu.

zabezpeéit stravovanie bud’ vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
méZe zabezpedit stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom subjektu, opravneného sprostredkovat
stravovacie sluzby, a to najcastejSie formou stravova-
cich poukaZok (gastrolistkov) alebo prostrednictvom
elektronickych stravovacich kariet.

Ak zamestnavatel zabezpedil stravovanie pre za-
mestnancov, ktori vykondavaji pracu z domu vo vlastnom
stravovacom zariadent, formalne si tak splnil povinnost,
ktorG mu Zakonnik prace stanovuje. Objektivne vsak
nie je mozZné zo strany zamestnanca toto stravovanie

Zabezpecenie stravovania pri praci z domu

Podla § 152 Zakonnika prace moZe zamestnavatel

b

vyuZit. Ak napr. pracuje zamestnanec z domu v Novom
Meste nad Vahom, pricom ma pol hodinovl prestav-
ku na odpocinok a jedenie, je neredlne, aby pocas tej-
to pol hodinovej prestavky sa stihol presunit z Nové-
ho Mesta nad Vahom do Trencina, najest sa a cestovat
spat. Zamestnavatel tak pri poskytovani stravovania
vo vlastnom zariadeni pre zamestnancov pracujicich
z domu (home office) kona v rozpore s dobrymi mravmi
vzmysle § 13 ods. 3 Zakonnika prace, a naviac obchadza
§ 152 Zakonnika prace, kedZe objektivne nie je mozné
pre tychto zamestnancov stravovanie vyuZzivat.

Okrem uvedeného § 152 ods. 6 Zakonnika prace
hovori, Ze zamestnavatel poskytne zamestnancovi fi-
nancny prispevok v pripade, ak povinnost zamestna-
vatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuji
podmienky vykonu prace na pracovisku. KedZe pracovis-
kom zamestnanca je v pripade home officu domacnost
zamestnanca (resp. iné dohodnuté miesto), podmienka
vykonu prace z domu vyluCuje zabezpecenie stravovania
v zmysle § 152 ZP.

Z vysSie uvedeného tak vyplyva, Ze zamestnavatel
je povinny zabezpetit stravovanie zamestnancom,
ktori vykonavajd pracu z domu, bud'formou stravova-
cich poukaZok alebo poskytnutim financ¢ného prispe-
vku.

Odborova ordanizacie vsak moéZe konkrétne pod-
mienky zabezpecenia stravovania pre zamestnancov
vykondvajicich pracu z domu dohodnit podrobne
v kolektivnej zmluve.
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V trnavskom PSA stale bez dohody

O situdcii v trnavskej automobilke Groupe PSA Slovakia sme pisali aj v minulom vydani ndsho mesacnika.
Niekolkomesa¢né kolektivne vyjednavanie o vyske budicoroénych miezd zamestnancov nepomohol vyriesit ani
prizvany sprostredkovatel. Kym odbory Ziadaji navy3enie zdkladu mzdovej zloZky o 70 eur, zamestnavatel mzdo-

vy rast Gplne odmieta. Co bude dalej?

Predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO PCA Slova-
kia, Milan MINARECH tvrdi, e vedenie podniku vytrvalo
presadzuje nulovy mzdovy narast, a to na nasledujice
Styri roky. Vo fabrike pritom pracuje zhruba 4 500 za-
mestnancov. Operatori vlani zarabali v priemere 1291 eur
v hrubom (vratane prémii a priplatkov). Celkova priemer-
nad mesacna mzda — bez platov manaZzmentu- dosiahla
vlani 1623 eur v hrubom.

Sprostredkovatel za vysSSie mzdy

PAvodna kolektivna zmluva pritom vyprsi v posledny

decembrovy den tohto roku. Vyjednavanie novej zmluvy,
ktora by mala byt uzatvorena na Styri roky, zacalo 15. jila
tohto roku. Uskutocnilo sa sedem kél kolektivnych rokova-
ni, ktoré k vysledku neviedli, a tak obe strany vyhlasili spor
a prizvali sprostredkovatela.
Ten svoje navrhy predstavil 22.oktdbra a podla slov pred-
sedu zakladnej organizacie, M.MINARECHA, uznal odbo-
rom poZiadavku na zvySenie miezd zamestnancov. Rov-
nako tak ich ,,podrZal“ aj pri téme flexibility prace, kde
navrhol, aby sa konto pracovného ¢asu nemenilo. Prave
tieto dve témy boli jadrom nedohody medzi vedenim spo-
lo¢nosti a zastupcami zamestnancov.

’ LR d Ll
Ziskaju novy model?

Fabriku navy3e trapi, Ze stale nema odobreny projekt
na vyrobu nového modelu auta. Ten je, podla vedenia,
ohrozeny najma rastGcimi nakladmi a silnejGcou konku-
renciou, ktora prisla v podabe akvizicie vyrobcu Opel a fi-
zie s Fiat Chrysler. ,Zivotnost modelov je priblizne Sest ro-
kov. Zhruba kazdeé tri roky nam pridelili novy projekt. Nad
rokom 2020 visi otaznik. Momentalne neméame Ziadne
naznaky, Ze by sa novy model mal vyrabat u nés,” konsta-
tuje vyrobny riaditel PSA, Martin DZAMA.

Odborari viak tvrdia, Ze vedia o novych pracovnikoch,
ktorf sa aktualne chodia zaG¢at na novy projekt do Fran-
cOzska. Isté modifikacie dokonca vraj boli uskutocnené aj
na vyrobnych linkach a domnievajd sa, Ze vyroba projekt
ma, no nechce o fom hovorit pred uzatvorenim kolektiv-
nej zmluvy.

Zatial bez dohody

Aby novy model ziskali, chce vedenie zatlacit na cenu
prace i energii. Vysledok - podla nich - mdZe ovplyvnit aj
vysledna podoba novej kolektivnej zmluvy. Obe strany s
vSak nedstupné. ,My stale poZadujeme kaZdorocné navy-
Senie zakladu mzdovej zlozky o 70 eur. Navrh vedenia je
nula,” potvrdil Milan MINARECH.

Prizvany sprostredkovatel mal pre nasledujice dva ro-
ky, teda pre 2021 a 2022, navrhovat zvySenie mesacnej

individualnej prémie. ,Nasledne, pre roky 2023 a 2024,
navrhol zvySenie mzdy s vyraznym podielom pohyblivych
individualnych zloZiek,“ konstatuje hovorca trnavskej PSA
Peter SVEC.

Podla finan¢ného analytika Finlord, Borisa TOMCIAKA,
je velkym problémom, na ktory odborari vsetkych auto-
mobiliek stale narazajd, rozdiel medzi vyskami miezd na
Slovensku a v zapadnej Eurdpe, pricom zamestnanci pra-
cuji na podobnych pracovnych poziciach. Aby mohli auto-
mobilky Slovakom pridat, tak by napriklad vo Francizsku
museli obmedzit rast platov. ,K tomu musime zobrat do
Gvahy sGc¢asnG krizu a znacny pokles zisku vyrobcov vo-
zidiel. Dohoda o zvySeni miezd by sa urcite rodila (ahsie
v obdobi hospodarskej expanzie,” tvrdi analytik, podla kto-
rého je na Slovensku aktudlne priestor na zvysenie miezd.
No len za predpokladu, Ze sa bude zvySovat efektivita vy-
roby.

2 3 X d

Cez vikend dobiehaju straty

Predstava odborarov je v3ak jasna. Okrem kaZdoroc-
ného 70 eurového zvysenia miezd poZaduji vernostné
odmeny pre zamestnancov, ktori v zavode odpracujd viac
ako 20 rokov, a tieZz chcl ponechat v nezmenenej forme
nastroj flexibility — konto pracovného ¢asu. ,Zamestnava-
tel chce totiZ podmienky upravit tak, aby v pripade potre-
by vedel manipulovat s pracovnym ¢asom zamestnancov
viac ako doteraz," konstatuje M. MINARECH.
Vyroba, ktord podla vedenia fabriky pocas ndtenej od-
stavky pre koronakrizu na jar prisla o 72 tisic vyrobenych
vozidiel, totiZ aktualne dobieha straty. A tak je patdnovy
pracovny tyZderi doplneny aj o vyrobu v sobotu a nedelu,
pricom sa pocas beznych pracovnych dni ma vyrabat
spravidla viac ako beZne.
Situaciu vo vyrobe, dobiehajicej produkéné straty, ma
podla odborov staZovat aj redukcia zamestnancov, ktora
sa dotkla viac ako stovky pracovnikov. V ddsledku toho je

a to na zniZovanie nakladov a na zavadzanie nadcasov.

K malym posunom prislo
Aj napriek tomu, Ze sa obe strany na ni¢om nedohodli,
k malym posunom prislo. Odborari totiZ poZzadovali okrem
iného aj zavedenie 14. platu, od ¢oho nakoniec ustGpili.
Podnik zas navrhol zniZit tvorbu socialneho fondu, ktoré-
ho vyska zavisi od obratu hrubych miezd, atoz 1,5 % na
zakonné minimum 0,6 %. To by znamenalo omnoho me-
nej prileZitosti na benefity pre pracovnikov, no podnik by
vraj v tazkom konkurencnom prostredi uSetril 700 tisic eur
rocne a dokazal by tak zniZit cenu vyrobeného vozidla.
A.Fakova

25. NOVEMBER

mdct tento jav odstranit.

IndustriALL, v rdmci medzinarodného Dria boja pro-
ti nasiliv, pachanom na Zenach (25. novembra), vyzval
Clenské odborové ordanizacie, aby si tento der pripo-
menuli a zaroven ho verejne odsGdili. Tato mobilizacia
je v sGCasnom kontexte vypuknutia ochorenia Covid 19
a hospodarskych dopadov z neho viac ako aktualna. Ne-
dativne socialne a ekonomické dopady koronakrizy totiz
pomahaji prehlbovat rodové nerovnosti a vedd k naras-
tu rodovo motivovaného nasilia.

UZ pred pandémiou bolo domace nasilie, pachané
na Zendach, alarmujico vysoké. Podla Svetovej zdravot-
nickej organizacie (WHO) bolo takouto formou nasilia
postihnutych takmer 30 % Zien na celom svete. Prave
v dosledku socialnych a ekonomickych dopadov koro-
nakrizy doslo v niektorych krajinach k ohromujicemu
narastu tohto javu, a to az 0 40%!

- DEN BOJA PROTI
NASILIU NA ZENACH!

Eurépske odborové zvazy jednoznaéne odsudzuji nasilie a obta-
Zovanie, ktoré zaZivaji Zeny na celom svete, a s pripravené po-

Domace nasilie nie je sGkromnou otazkou, je to aj
Strukturalna a spolocenska otazka. | ked domace nasilie
zvacsa zacina doma, m6Ze mat dopad aj na svet prace.
Aj preto mnoho odborovych eurdpskych central prijima
opatrenia na rieSenie domaceho nasilia, a to prostrednic-
tvom vzdelavania, zvySovania povedomia svojich ¢lenov,
podpory obeti domaceho nasilia medzi ich ¢lenmi, zriado-
vanim dévernych liniek a rokovaniami so zamestnavatel-
mi — aj o vhodnych opatreniach pre obete a pozostalych.

25. NOVEMBER - ODBORY HOVORIA ,NIE“ NASILIU,
PACHANOM NA ZENACH!
ODBORY 0DSUDZUJU AKEKOLVEK NASILIE!

3 Pripravila M.Sitarova,
Usek medzinarodnych vztahov 0Z KOVO, red.upravené

KRATKO

Zamestnanost v priemysle
opat klesla

Zamestnanost v priemysle klesa uz patnasty mesi-
ac po sebe, pricom v septembri sa medzirocne zniZila
0 6,1%. Do jina minulého roka pritom zamestnanost
v tomto segmente medzirocne nepretrzite rastla, a to
takmer Sest rokov po sebe. Vyplyva to z Gdajov Sta-
tistického Gradu SR. Zamestnanost aktualne stdpla
iba v jedinom odvetvi - v informacnych a komunikac-
nych ¢innostiach, a to 0 0,5 %..0krem priemyslu vsak
medzirocne klesla aj v ubytovani - 0 16,7%, v ¢innos-
tiach reStauracii a pohostinstiev 0 9,1%, v stavebnic-
tve 0 8,3%, vo velkoobchode o 4,8%, v maloobchode
0 3,8 %, v predaji a oprave motorovych vozidiel
0 2,9%, v doprave a skladovani o 1,6 % a v trhovych
sluzbach o 0,4%. Zatial sa na Slovensku dari udrzat
aj nezamestnanost. Kym v septembri bola na Grovni
7,43%, v oktobri sa zniZila na 7,35 %. Progndzy boli
ovela horsie.

0d januara si za auta priplatime

Brusel a Eurdpska Unia pritvrdia v emisnych pra-
vidlach. Automobilkam tak nezostane nic¢ iné, ako
od januara zdvihndt ceny. A nie o malo. Nové mode-
ly zdraZejG o stovky a tisice eur. Pri Skode by takéto
zdraZenie na jedno auto predstavovalo takmer 2.200
eur, pri Mercedese vyse 4.360 eur. Dévodom je koniec
emisnej vynimky. Dnes v Eurdpe plati, Ze priemerné
emisie dut jednej znacky nesm0 prekrocit 95 gramov
emisii CO2 na kilometer. Nepocitalo sa do toho 5%
najsilnejsich aut. 0d budiceho roka vsak budi auto-
mobilky musiet povinne do svojich emisnych koSov
zaratat vSetky predané vozidla. A to bez vynimky. Vac-
Sina automobiliek uZ teraz nedokaze dosiahnut sta-
novené limity. Museli by predavat auta so spotrebou
do Styroch litrov na sto kilometrov, ¢o nie je technicky
realne.

Rodicia nedokazu
Ziakom pomaéct

Vadsina rodicov nerozumie, ¢o sa ich deti doma
ucia. AZ 70 % rodicov, ktori sa zG¢astnili na prieskume
adgentdry Focus , uviedlo, Ze ich deti potrebuji pomoc
pri uceni ¢i s domacimi Glohami. Pripravu s detmi za
narocnejsiu povazuje aj 77 % vysokoskolsky vzde-
lanych rodicov. Ako najcastejSi argument uvadzajg,
Ze na uCenie nemaju popri inych povinnostiach dosta-
tok ¢asu (47 %), nevedia, ako motivovat dieta, aby sa
ucilo (36 %), ucivo je velmi narocné (31%). Len pati-
na rodicov nema pri uceni Ziadne problémy. Rovnaka
situacia je aj v pripade, ak aspori jeden z rodicov ma
vysokoskolské vzdelanie. Skolaci, ktori sG doma od
druhej polovice oktdbra, najcastejsie pri on-line hodi-
nach pouzivaji notebooky - vyse polovice z opytanych,
0 nie¢o menej smartfony a mobilné telefony - pribliz-
ne Stvrtina z nich, a stolové pocitace ani nie patina.
VlySe polovica domacnosti musela investovat do na-
kupu zariadeni, ktoré deti potrebuji pri vyucovani.
PribliZzne Stvrtina minula od 300 do 500 eur, priblizne
pdtina od 500 do vyse 1000 eur.

Polovica Slovakov ma Gver,
nema Uspory

Takmer polovica Slovakov ma nejak(d pozicku alebo
Gver. NajcastejSie ich pouziji na byvanie, no s aj taki,
€o pozicku ber( na splatenie inych zavazkov. Takmer
tretina slovenskych domacnosti pritom nema Ziadne
Gspory. Tieto zavery vyplynuli z prieskumu, ktory vy-
pracovala firma Stem/Mark. Peniaze si najcastejsie
poziciavajl ludia vo veku 25 azZ 34 rokov, nejaky Gver
ma vsak aj neceld Stvrtina seniorov vo veku nad 65
rokov. Najvyssie Gvery maja ludia vo veku 25 az 34 ro-
kov a Castejsie maji p6zicku domacnosti, ktorych Cisty
mesacny prijem prevysuje 1 330 eur. P6Zicku Ci Gver
ma vsak aj viac neZ tretina domacnosti s prijmom do

600 eur mesacne. . Y
R.Brazdovic, Sita, TASR
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Aky je vysnivany dochodok Slovakov?

Slovaci nie s spokojni s vyskou svojho ddchodku.
V&csina by chcela mat dochodok ovela vy3si, ako aktual-
ne ma alebo ako im vychadza pri doviseni déchodkového
veku. Vysnivana penzia Slovakov sa pohybuje na Grovni
1 200 eur. Tak to ukazal prieskum agentdry Focus.

Takmer dve tretiny Slovakov si predstavuji idealny
ddchodok vyssi ako 900 eur. Z toho 39 % by chcelo po-
berat déchodok v rozmedzi 900 a7 1 300 eur a jedna Stvr-
tina budlcich penzistov si predstavuje idealny déchodok
dokonca vyssi ako 1 300 eur.

Priemerny starobny déchodok, ktory vyplaca Social-
na poistoviia, pritom aktualne dosahuje 487 eur. Aby
si Slovaci udrzali kvalitu Zivota na déchodku a miniméalne
taky Zivotn( Groven, akG maji pocas aktivneho pracovné-
ho Zivota, potrebujo mat priemerny déchodok aspori na
Grovni priemernej Cistej mzdy v hospodarstve,” tvrdi de-
neralny riaditel Partners Investments, Maro& OVCARIK.

Priemernad hruba mzda na Slovensku je aktudlne
1 088 eur mesacne, priemerny Slovak tak v Cistom

zaraba 833 eur. Podla analyticky Andrey KASANICKEJ
STRAKOVEJ z Partners Group SK sa pri sG¢asnom nasta-
veni dochodkového systému Slovaci svojho vysnivaného
dochodku zrejme nedockaja.

Buddcim penzistom odchadza kaZdy mesiac z hrubej
mzdy 18-percentny odvod na dochodok do Socidlnej po-
istovne. Cast z toho, 5 percent z hrubej mzdy, smeruje do
druhého piliera, ak dor vstdpili a ak so aj v tretom, dobro-
volnom pilieri, do tohto piliera im smeruja priblizne 2 per-
centa z hrubej mzdy. Podla odbornikov je dolezité zacCat sa
zaoberat spdsobmi, ako doplnit naroky buddcich déchodcov
0 dalSie piliere, a nespoliehat sa len na dochodok od Statu.

»Akakolvek dochodkova reforma a moznosti Statu pre-
to prines( len kozmetické Gpravy dochodkov. Ak chceme
mat ddchodky, ktoré nam nezniZia Zivotnd Groven ani na
penzii, neostava nam nic¢ iné, iba sa spoliehat na seba
a zacat si poCas aktivneho pracovného Zivota odkladat,”
uzatvéra A.KASANICKA STRAKOVA.

Sita, upravené redakciou

Krizovky s ismevom

Zasmejme sa

Posledny meter toaletného papiera by mal byt
farebny. Aby ludia vedeli, Ze uZ id0 na rezervu...
[ 1 1]

ManZelka zacala s viano¢nym upratovanim.
Nekompromisne vyhadzuje z domu vsetko, ¢o je
zbytocné. Ja a kocGr sa snazime byt neviditelni...

[ 1 1]

Rozpravaju sa dve kamaratky: ,Pripravila som muZovi
taky vecer, Ze bude zo mna Saliet!* hovori jedna.
,Ano? A ¢o si vymyslela?*

,Skryla som mu ovladac od televizora.”

[ 11|
Ked som bol mladsi, rano i vecer za mnou behali
Zeny. Vsetky - mladé i starsie.”

»A preco teraz uZ nebehaji? Stratil si sexepil?”
,To nie, ale uZ nepracujem ako vodic¢
v primestskej doprave.”

[ 1 1]

,Pan doktor, chcem sa rozviest!

M6j muZ je impotent!”
LAle, ale, snad'to nebude a7 také zIé. Co mu varite?”
»Najcastejsie zemiaky."
,Mild moja a divite sa? Ved'v tych je Skrob
a so Skrobom date do pozoru iba doliere na koseli!”
[ 1 1]

Do knihkupectva vkraca chlapik a hovorf:
,Dobry den. Prosim si knihu Doma rozhoduje muz!*
Predavacka odpoveda: ,Vazeny pane, rozpravky
mame na poschodi.”

[ 1 1]

Povzdych nestastnej Zeny:

,UZ, ma nebavi, Ze som v tejto domacnosti jeding,
kto vari, perie, upratuje... AkoZe o.k., byvam sama,
ale aj tak!“

[ 1 ]]

Lenin mal pravdu.

Socializmus sa ukazal ako éra elektriny:

Do prace sa chodi s odporom, na plat sa ¢aka s napa-
tim a vedenia se dotknGt nemoZes.

. ktora InStruktor v autoSkole sa pyta mladej
jedno- Oskar skongila Amalia rezivam -
Klonny (dom.) na stom (dom.) Tajnicka ° Zial adeptky:
nerast ’ . : - Sle¢na, Co sa stane, ked zdvihnete
mieste .
favi nohu?
prestan - Uyolnlm spcijku.
smazit - Vyborne! A ¢o sa stane,
ked zdvihnete pravd nohu?
- Uvolnim brzdu.
nejaka - Dobre! A ¢o sa stane, ked zdvihnete
(zastar) obe nohy naraz? - zaZartuje instruktor.
Sle¢na sa zacervena, usmeje sa
ozerail a odpovie:
p(exprj) (Dokoncenie tvori tajnicku krizovky.)
horska
déverny kaukazska . . ostriekali | lahodka
nasaval [ druh cviku
pozdrav osada dookola (expr.)
buralo
prislusnik riskoval
srbského (hovor.)l
A premenna
naroda )
hviezda
malovanie
ikon
struk,
dohotov po Sesky
pozerat
(hovor.)
Pomécky: Ivan ktoze
diopsid, (dom.) sucha
temno
talamus, odbor ma- zem,
nova, aul tematiky pevnina
skr. radio-
16zko telefonu
sukvetia prislusnik
Slovanov
Elemir OKHSIa,
muzské
(dom.)
meno
kasfom
znacka offka juzna
horéika pozije ako rastlina
potravu
oka,
nezburaj p%iﬁ;ky
(dom.)
zje$ krajec
dookola (expr.)
z povrchu kypri
niec¢oho pluhom
robilo
treskot
(zried.)
znacka
despo-
pre ab- R
. tizmus
ampér

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Ked' muzovi vysvetl'ujes
ako si minula tol'ko penazi




