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Odborari z KIE
vyhrali sdd — str. 1

Vlada zasahuje do
autondmie odborov!

Vlada na svojom ostatnom zasadnuti schvalila
aj novelu Zakonnika prace, kde obmedzila zaklada-
nie a pdsobenie odborovych ordanizacii!

Podla novej Gpravy, ktorG ma prerokovat eSte par-
lament, podmienkou pdsobenia odborovej orda-
nizacie u zamestnavatela bude, Ze vSetci ¢lenovia
prislusného odborového ordanu si v pracovnom
pomere so zamestnavatelom, ak sa odborova orda-
nizacia so zamestnavatelom nedohodne inak (5230
0ds. 2 Zakonnika prace).

Priamy rozpor s dohovorom MOP

Tato podmienka je v priamom rozpore s ¢lan-
kom 3 Dohovoru Medzinarodnej ordanizacie prace
(MOP) €. 87 z roku 1948, ktory ratifikovala aj Slo-
venska republika, a z ktorého vyplyva, Ze ordaniza-
cie pracovnikov a zamestnavatelov majid pravo vy-
pracivat svoje stanovy a pravidla, Oplne slobodne
volit svojich zéstupcov, ordanizovat svoju spravu
a ¢innost a formulovat svoj program. Verejné orga-
ny sa zdrZia akéhokolvek zasahu, ktory by obme-
dzoval toto pravo alebo zabrarioval jeho zakonné-
mu vykonavaniu! Podla ¢lanku 8 ods. 2 Dohovoru
vnitrostatne zdkonodarstvo nesmie obmedzovat,
ani sa nesmie uplatiiovat tak, aby obmedzovalo za-
ruky, ustanovené tymto Dohovorom.

VLADA ZASAHUJE DO SLOBODY ZDRUZOVANIA A AUTONOMIE ODBOROV

Odborové ordanizacie prijimajd stanovy v takom
zneni, resp. ordanizujd svoju spravu a ¢innosti, aby to
zodpovedalo ich potrebdm a zabezpecilo sa ich efek-
tivne fundovanie, a to v sGlade s pravom, ktoré zakot-
vuje ¢lanok 3 a bod 1) spominaného Dohovoru. Touto
potrebou je zabezpecit efektivne fungovanie a zastu-
povanie zaujmov zamestnancov, ktori sa rozhodna re-
alizovat svoje zastupovanie prostrednictvom odboro-
vej ordanizacie.

Nie je Ziadnou vynimkou pdsobenie odborovej
ordanizacie u viacerych zamestnavatelov (Co zakon
umoznuje), kedZe zdruzuje ¢lenov, ktori sG zamestnani
U viacerych zamestnavatelov. Tomu zodpoveda Struk-
tGra odborovej ordanizacie, ktora vacsinou predpokla-
da, Ze prislusny odborovy organ (Statutarny organ) je
vyskladany (na zaklade vysledkov volieb clenskej za-
kladne) nielen zo zamestnancov, ktori sG zamestnani
v pracovnom pomere U jedného zamestnavatela. Uve-
dena podmienka by znamenala, Ze vSetky odborové
ordanizacie, ktoré v sG¢asnosti fundujo podla stanov
a pravidiel, zodpovedajicim ich potrebam a s cielom,
aby bolo zabezpecené ich efektivne fundovanie, a kto-
ré pésobia u viacerych zamestnavatelov a ich prislusny

Pokracovanie na 2. strane.
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V SAD Presov
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COVID 19 ako choroba
z povolania — str. 6-7

V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE
POKRACUJE BOJ O MZDY

V trnavskej automobilke Groupe PSA Slovakia pokracuje boj o vysSie mzdy. Do vyjednavania o podobe novej
kolektivnej zmluvy, na ktorej sa zamestnavatel so zadstupcami zamestnancov nevedeli niekolko mesiacov dohod-

nit, vstopil sprostredkovatel.

Kolektivne vyjednavanie, ktoré v trnavskej automo-
bilke zacalo 15. jila tohto roku, dospelo do ,vyhlasenia
sporu® (17.septembra) po siedmich kolach spolocnych
stretnuti. Prizvany sprostredkovatel, ktorého deleguje Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, predloZil svo-
je navrhy rieSenia 22.oktobra.

Sprostredkovatel podporil

rast miezd

Podla predsedu Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO PCA
Slovakia, Milana MINARECHA, ho odbory vnimajd pozitiv-
ne. ,,Dal ndm za pravdu, Ze zamestnanci si zaslGZia zvy-
Senie miezd,"“ uviedol. Zarover im, podla neho, ,,podrzal
chrbat® aj pri téme flexibility prace a navrhol, aby sa
konto pracovného ¢asu nemenilo.

,Z Nasej strany je to navrh, na ktorom sa da stavat,
a preto by sme radi pokracovali v rokovaniach za Gcasti
sprostredkovatela,” zhodnotil $éf odborarov. On sam ver,
Ze sa vyjednavania napokon skoncia v prospech zamest-
nancov.

JE TO DEFINITIVNE S
— MINIMALNA MZDA BUDE 623 EUR

' )
!
Zaroven pripomenul, Ze odbory od zaciatku poZadovali
tri veci: ,Navysenie zakladnych platov o 70 eur, zavede-
nie vernostnej odmeny po 20-ich odpracovanych rokoch
a zavedenie 14. platu. Ani jedno nepreslo. AZ po 7. ko-
lach vyjednavani priSiel zamestnavatel s tym, Ze 14. plat

by teoreticky mohol byt, ale v inej forme," skon3tatoval
M.MINARECH.

Pokracovanie na 2. strane.
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Minimélna mzda bude v budicom roku 623 eur. Podpisom prezidentky Zuzany CAPUTOVEJ v pondelok,
26.0ktébra 2020, sa navrh novely zdkona o minimalnej mzde stal pravoplatnym. ESte predtym ho - spolu zo
zakonom 13. déchodkoch, v ktorom sa tento prekvalifikoval na $tatnu socidlnu davku s maximalnou sumou 300

eur, schvalili poslanci Narodnej rady SR.

Paradoxne, stalo sa tak po prijati zastupcov Konfede-
racie odborovych zvdzov SR — prezidenta Mariana MAG-
DOSKA a viceprezidentky Moniky UHLEROVEJ - ktori na
stretnuti vyjadrili vyhrady k novele zakona o minimalnej
mzde, k spdsobu, akym bola prijata a v neposlednom rade
i k tomu, ako minister prace, socialnych veci a rodiny ve-
die, resp. nevedie v tripartite socialny dialod.

;f"

Diskutovali aj o uZ parlamentom schvalenych, alebo
eSte len vladou navrhovanych legislativnych zdmeroch
s nedativnym zasahom do postavenia a prav zamest-
nancov, usilujdcich sa o zniZenie mzdovych a socidlnych
Standardov pracujicich. Zastupcovia KOZ SR sa po stret-
nuti vyjadrili: ,Verime, Ze tymto stretnutim sme nastar-
tovali intenzivnu spolupracu, aby sme dokazali naplnit tie

ustanovenia Ustavy SR o socialne orientovanom trhovom
hospodarstve, ktoré si zaloZené na socialnom dialégu
a neustalom dosahovani socialneho zmieru. PretoZe, ako
deklarovali obe strany: Socialny dialég nie je hra, so-
cidlny dialég je nastroj, ktory uéi dialédu a eliminuje
tak nebezpecny diktat. Zamestnanci nie si poddani,
ale si sebavedomou siéastou demokracie.

Prezidentka nie je sudca - ministra

prace upozornila a zakon podpisala

Prezidentka nespokojnost odborov s procesom pre-
rokovania vysky minimalnej mzdy v tripartite vnima:
,Nemam radost z toho, Ze socialny dialég neprebehol
konsenzualnym spdsobom. TaktieZ povaZujem za nes-
pravne, Ze medzirezortnym pripomienkovym konanim
prechadzal v tomto pripade iny navrh, ako sa nakoniec
vlada rozhodla predloZit do parlamentu. Na potrebu
socidlneho dialédu a spravnost ledislativneho procesu
som telefonicky upozornila aj ministra prace, social-
nych veci a rodiny, Milana KRAJNIAKA. Zaroveri som
ho informovala, Ze kedZe mi neprislicha pozicia sudcu
v spore medzi odbormi a ministerstvom, a zakon ani
proces jeho prijimania nie je v rozpore s Gstavou, roz-
hodla som sa zakon o minimalnej mzde podpisat.”

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Vlada zasahuje do
autondmie odborov!

Pokracovanie z 1. strany.

odborovy organ nie je zloZeny vylucne zo zamestnan-
cov v pracovnom pomere k danému zamestnavatelo-
vi, prestani posobit u danych zamestnavatelov. To
znamena zasah do ich fundovania a €innosti, opat
v rozpore s ¢lankom 3 a s €lankom 8 Dohovoru.

Porusenie demokratického
principu volby

Clenovia odborového organu sG do funkcie obsa-
dzovani volbou, voli ich ¢lenska zékladna spomedzi
Clenov, ktori nemusia byt vylu¢ne zamestnancami za-
mestnavatela, pretoZe ¢lenovia odborovej ordanizacie
majl pravo zvolit zastupcu, ktory ma ich plnd déveru
a je schopny chranit a obhajovat ich zaujmy vo vzta-
hu k zamestnavatelovi daleko efektivnejsie, napr. ako
vylucne zamestnanci, ktori sG od zamestnavatela fi-
nancné zavisli, kedZe si u neho v pracovnom pomere.
Uvedena pravna Gprava nerespektuje pravo Gplne
slobodne volit svojich zastupcov, ordanizovat svoju
spravu a €innost a formulovat svoj program a ne-
priamo vytvara tlak na ¢lenov odborového ordanu,
ktori sU v pracovnej pomere a vytvara priestor pre
snahyzamestnavatela ukon¢it pracovny pomers éle-
nom/&lenmi odborového organu a znemoznit tak pé-
sobenle OdbOI'OVEj ordanizacie u zamestnavatela

L()BRAT Nhf) AME 1

Rozpor s Ustavou SR

SGcasne takyto navrh povaZujeme za rozporny
s ¢lankom 37 Ustavy SR, podla ktorého obmedzit
¢innost odborov (rozumie sa aj ich pdsobenie), je
mozné len vtedy, ak ide o opatrenie v demokratic-
kej spolocnosti, nevyhnutné na ochranu bezpec-
nosti $tatu, verejného poriadku alebo prav a slobdd
inych. Tato podmienka nie je nevyhnutnou podmien-
kou ani na ochranu bezpecnosti Statu, ani verejného
poriadku ani prav a slobdd inych.

Predmetny navrh povaZujeme tieZ za zasah do
pravnej subjektivity odborovej ordanizacie ako ne-
zavislej a samostatnej pravnickej osoby, zasah do
slobody zdruZovania, darantovanej Ustavou SR
a porusovanie €l. 11 Dohovoru o ochrane ludskych
prav a zakladnych slobdd.

Konfederacia odborovych zvdzov (KOZ) SR sa preto
urCite znovu obrati na poslancov Narodnej rady SR,
abv takdto pravnu Gpravu, odporujicu medzinarod-
nym dohovorom a Ustave SR, nepodporili. Rovnaky
apel bude opétovne smerovat aj k pani prezidentke
SR a s detailnym podnetom sa KOZ SR obrati aj na
MedzinarodnG ordanizaciu prace, ktorej clenom je
Slovenska republika a kde zastupcov zamestnancov
reprezentuje KOZ SR.

0 situacii v aktualne stagnujicom socidlnom dia-
l6gu i o zasahoch do socialnych prav zamestnancov
na Slovensku informovala odborova centrala aj Eurdp-
sku komisiu, Eurdpsku odborovi konfederaciu a Eurdp-
sky socialny a hospodarsky vybor.
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V TRNAVSKEJ AUTOMOBILKE

POKRACUIJE BOJ O MZDY

Automobilka sohlasi
s dohodu na 4 roky, ale...

Samotna automobilka informovala, Ze v navrhu
sprostredkovatela sG jej blizke body o trvani kolektivnej
dohody na Styri roky, dalej priorita na odmeriovani podla
individualneho vykonu a kompetencii, ako aj déraz na
ocefiovani dlzky odpracovanych rokov. Vedenie Groupe
PSA Slovakia si vSak chce navrh sprostredkovatela najprv
podrobnejsie prestudovat a nasledne nar bude reagovat
pri rokovacom stole. Automobilka zopakovala, Ze trva na
takom zvySeni odmeriovania, ktoré jej umozni zvysit
konkurencieschopnost, ako nutnd podmienku pre zis-
kanie investicie do mozného buddceho modelu. V oblasti
flexibility treba - podla nej - brat do Gvahy nevyhnutnost
transformacie na nové technoldgie. ,Neistota na trhu nGti
vyrobcu aut byt pripraveny na scenare s vysokym dopy-
tom, ako aj na pokles objednavok, a preto automobilka
presadzuje vacsiu flexibilitu v zaujme schopnosti plnenia
objednavok klientov,” dodala.

Dalsie rokovania
so sprostredkovatelom

Dodajme, Ze navrh sprostredkovatela je pre obe vy-
jednavacie strany nezavazny a budl o fiom — spolu so
sprostredkovatelom — eSte rokovat. Aktualna kolektivna
zmluva, platna na roky 2019-2020, bola v Groupe PSA
Slovakia podpisana eSte v decembri 2018. Automobilka
v sGCasnosti zamestnava takmer 4 500 pracovnikov. Do-
teraz priemernd mzda operatorov vyroby, vyplatena v ro-
ku 2019, dosiahla 1 291 eur v hrubom (vratane prémii
a priplatkov). Celkova priemerna mesacna mzda bez ma-
naZmentu vlani dosiahla 1 632 eur v hrubom.

JE TO DEFINITIVNE

Pokracovanie
z 1. strany.

Zamestnancov je malo
a suU vyCerpani

Za rozkolom, ktory trva uzZ niekolko mesiacov, je vsak
podla odbordrov najma fakt, Ze automobilka musela
prepustit viac ako stovku zamestnancov a teraz zvysSuje
tlak na zamestnancov avizovanim potreby optimalizovat
a zniZovat naklady, ¢i zavadzat nadcasy.

Podla $éfa odborov je aktualne v podniku vysoka fluk-
tuacia zamestnancov a prace pribGda: ,,Vyraba sa 7 dni
v tyzdni. Do toho chce vedenie eSte aj nadcasy. Za-
mestnanci si vyéerpani. Do toho zastrasovanie, vyhraza-
nie, poniZovanie a strach,” priblizuje atmosféru v podniku
M.MINARECH. Aj to je, podla neho dévod, preco [udia ne-
chcd Tst do PSA pracovat.

Na prevadzkach tak chybaji [udia a fabrika ich, podla
neho, nenahrddza — nGti [udi do nadcasov. Alebo sa ich
snazi doplnit zamestnancami z tretich krajin - najma zo
Srbska a Urajiny. ,Nie je ich tak vela, ako kedysi. Ale mo-
mentalne je tu viac zamestnancov vo vyrobe z tretich krajin
ako zo Slovenska. Slovaci uZ nechcd ist do PSA pracovat. Le-
bo pocuju, ako sa k nim zamestnavatel sprava,” hovori od-
borar a zaroven konstatuje, Ze najvyssou premennou bol, je
a bude zisk. ,Zisk pre akcionarov a pre najvyssi manazment
spolocnosti. A zamestnanci s0 aZ na poslednom mieste.”

Bude strajk?
Newylacil preto, Ze v pripade, ak sa situacia vyhroti
a iné cesty nebudd schodné, vyuZiji zamestnanci aj svoje
zakonné prava v podobe protestnych akcii: ,,Ak bude ten
spravny cas, urcite sa takéto podujatia budd konat,” uza-
vrel $éf trnavskych odborov, M.MINARECH.
A.Fakova, Sita

Pokracovanie
z 1. strany.

~ MINIMALNA MZDA BUDE 623 EUR

Ide o zakon z 20. oktdbra 2020, ktorym sa meni a do-
plfa zakon ¢ 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni
neskordich predpisov a ktorym sa meni a dopliia zakon &
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpi-
SOV.

Navysenie nie 0 78, ale 0 43 eur

V zmysle aktudlnej novely minimalna mzda v budd-
com roku dosiahne 623 eur mesacne v hrubom a bude
vo vyske 57 % priemernej mzdy v minulom roku. Suma
minimalnej mzdy za kazd( odpracovan( hodinu zamest-
nanca ma byt 3,58 eura.

Minimalna mzda sa z tohtorocnych 580 eur zvysi 0 43
eur - hoci v zmysle pévodného zakona a z neho vychad-
zajlcej poziadavky odborov to malo byt az 656 eur, teda
navysenie o 76 eur.

Pevné priplatky aj Grovne
minimalnej mzdy

Po novom sa zmeni aj systém stanovenia Siestich
Urovni minimalnej mzdy podla stupiia narocnosti pra-
ce. Kym v sGcasnosti sa zvysnych pat Grovni minimalnej
mzdy urcuje ako nasobok novej zakladnej sumy minimal-
nej mzdy, po novom sa druha aZ Siesta Groven mini-
malnych zarobkov zvysi jednotne o 43 eur. Napriklad
pri Siestom, najvyssom stupni narocnosti prace, dosahuje
minimalny mzdovy narok v sG¢asnosti dvojnasobok mi-
nimalnej mzdy, teda 1 160 eur. Po novom sa tento mini-
malny mzdovy narok od januara zvysi 0 43 eur na 1 203
eur. Ak by sa nadalej uplatfioval doterajsi systém, najniz-
ST mzdovy narok pri Siestom stupni narocnosti prace by
vzrastol 0 86 eur na 1 246 eur.

Okrem toho sa stanovi pevna suma priplatkov za
pracu v noci, pocas soboty, nedele a cez sviatky. V3etky
tieto priplatky sa vsak stanovujd pevnou sumou, ¢im sa od-
pajajo od hodinovej minimalnej mzdy. Napriklad zakladny
priplatok za hodinu prace v sobotu uZ nebude stanove-
ny ako polovica minimalnej hodinovej mzdy, ale sa urci
na pevni sumu 1,79 eura. Oproti tomuto roku péjde o na-

rast o 12 centov. Zakladny priplatok za pracu v nedelu uz
tieZ nebude vyjadreny ako 100 % minimalnej hodino-
vej mzdy, ale stanovi sa na sumu 3,58 eura. V porovnani
s tymto rokom stdpne o 25 centov. Zakladné mzdové zvy-
hodnenie za hodinu nocnej prace od zaciatku budiceho ro-
ka dosiahne 1,43 eura, ¢o bude narast o 10 centov.

Minimalna mzda v krajinach Eurépskej tnie

1. Luxembursko 2142 € 11. Portugalsko TME

2. Irsko
3. Holandsko

1656 € 12. Pol'sko 611€

1636 € 13. Lotyssko 607 €

4. Belgicko 1594 € 14. Esténsko 584 €

5. Nemecko 1584 € 15. Slovensko 580 €

6. Franctizsko 1539 € 16. Cesko 575/

7. Spanielsko 1050 € 17. Chorvétsko 546 €

8. Slovinsko aMe 18. Mad'arsko 487 €

9. Malta 777 € 19. Rumunsko 446 €

10. Grécko 758 € 20. Litva 430€

Poruseny socialny dialog

Pripomenime, Ze schvalena vyska minimalnej mzdy
je navrhom ministra prace Milana KRAJNIAKA po tom, ¢o
sa uskutocnili dve stretnutia tripartity, na ktorych sa za-
stupcovia zamestnancov a zamestnavatelov nedohodli.
Minister sa na poslednom stretnuti odobral so zastupca-
mi zamestnavatelov na separatne rokovanie a odborarov
obisiel. Vysledkom bol spominany navrh, dnes uz preta-
veny do nového znenia zakona o minimalnej mzde.

Na poruSovanie socialneho dial6gu zo strany ministra
prace, socialnych veci a rodiny, Milana KRAJNIAKA (Sme
Rodina) a nereSpektovanie platnych pravidiel a legislativy
upozornila KOZ SR listom aj poslancov Narodnej rady SR
a vedenie Eurdpskej komisie. Z rovnakych dévodov podala
KOZ SR aj podnet na Generalnu prokuratGru, aby preski-
mala doterajsi postup ministra prace.

Anita Fakova, zdroj: KOZ SR
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7 KOVACKEJ KUCHYNE

V SAD PRESOV STRAIJK
NEBUDE - DOHODLI SA

Potom, €o 8. septembra tohto roka vyhlasili zamestnanci zo Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO SAD PreSov
a prevadzky Bardejov $trajkovi pohotovost, sa blyska na lepsie Easy. VySe 11 mesiacov trvajice kolektivne vy-
jednavanie o mzdovom navyseni pre zamestnancov sa skoncilo konanim pred sprostredkovatelkou, a nakoniec
aj dohodou. Odborari spolu so zamestnavatelom podpisali dodatok ku kolektivnej zmluve, ktory plati od 1. no-

vembra tohto roka.

Prilepsia si

Upokojenie celej situacie a odvolanie Strajkovej po-
hotovosti potvrdil aj predseda Z&kladnej organizacie 0Z
KOVO SAD Predov — prevadzka Bardejov, Jozef ZELINSKY:
.V oktdbri sme absolvovali tri kola kolektivneho vyjedna-
vania pred sprostredkovatelkou a nakoniec sme sa so za-
mestnavatelom dohodli na podobe dodatku ku kolektivnej
zmluve. Od 1. novembra mame navy$ené hodinové ta-
rifné mzdy z 3,60 na 4 eura v katedorii vodic, navysenie
priemernej mzdy v katedérii vodic pre rok 2020 o 5,2%
a v katedérii THZ o najmenej 4,6 %,“ hovori J.ZELINSKY
a pokracuje: ,,Dokonca sme pre rok 2021 dohodli narast
priemernej mzdy u vodi¢ov najmenej 0 7,4% a u THZ naj-
menej o 3%. Navysila sa aj hodnota stravného z 3,90 na
4,70 eur, a to bez navysenia doplatku zamestnanca.*

kne zhruba 300 aZ 350 zamestnancov, z ¢oho je 236
vodicov. Ich priemerna mesacnd mzda dosahovala od
januara do jGla tohto roku cca 1015 eur. Ako nasledne
J.ZELINSKY dodal, keby nebola si¢asna narotna situacia
s koronavirusom a vyhlasenim nddzového stavu, verr,
Ze by sa podarilo dosiahnut este viac.

Aj za tento progres je vsak vdacny: ,V podstate sa
nam podarilo dosiahnut vaésinu z nadich poZiadaviek.
Za to vsetko sa chcem podakovat nielen ¢lenom vyjedna-
vacieho timu a pani sprostredkovatelke, ktora si pozorne

vypocula nase argumenty, ale aj vsetkym zamestnancom
a verejnosti, ktori nas pri kolektivnom vyjednavani a na-
slednom vyhlaseni Strajkovej pohotovosti podporili. “

Vyjednavali 11 mesiacov,
hrozil Strajk

Pripomenime, Ze kolektivne vyjednavanie, ktoré zacalo
v zavere minulého roka, sa tahalo neuveritelnych 11 mesi-
acov. U7 vtedy odborari poukazovali na neochotu zamest-
navatela dohodnit sa a jeho pristup za ,natahovanie ¢a-
su“. Trpezlivost im dosla 8. septembra, kedy vyhlasili spor
v kolektivnom vyjednavani a zaroven ohlasili vstup do
Strajkovej pohotovosti. Ministerstvo prace, socialnych vect
a rodiny SR poZiadali o pridelenie sprostredkovatela, ktory
mal pomdct najst pri vyjednavani kompromis. Zamest-
navatel Gstami generalneho riaditela SAD PreSov, Jozefa
KICURU vtedy argumentoval, Ze v aktualnej, naroénej eko-
nomickej situacii nepovaZuje navySovanie miezd vodicov
za nutné. Dvodil to tym, Ze kvoli epidemiologickej situacii
poklesol pocet vykonov vodicov, ti ¢erpali viac dovolenky,
¢im ich mzdy poskocili 0 5,6% oproti roku 2019. ,Myslim
si, Ze to je postaCujdce,” uviedol vtedy k ich mzdovym po-
Ziadavkam J. KICURA.

’ I .
16 hodin v praci

Situacia bola napdta. V pripade, Ze by sa zastupcovia
zamestnancov so zamestnavatelom nedohodli ani po in-
tervencii sprostredkovatela, boli odborari ochotni pristipit
aj k vyhlaseniu Strajku. Nakoniec sa tak nestalo, hoci nala-
da medzi zamestnancami k tomu daleko nemala.

J. ZELINSKY to vtedy komentoval: ,Vodi¢i autobusov,
ktori s ¢asto v praci od rana do vecera, uznavajl zvysené
vydavky firmy na opatrenia pocas pandémie. Sami sU vsak
v prvej linii a sG vystaveni velkému riziku. Cely dert majd
na tvarach rGska a ¢asto musia v autobusoch upozorfiovat
nezodpovednych cestujdcich. Je to narocné povolanie a za
16 hodin dennej prace ich plat nie je postacujdci.”

Pripomenime, Ze naposledy sa vodi¢i zo SAD Presov
nachadzali v takejto situacii pred dvoma rokmi. Aj vtedy
vodiCi vyhlasili Strajkovi pohotovost a hrozilo odstavenie
primestskej dopravy. Nakoniec sa vak dohodli.

A. Fakova

V EMBRACU PRUJIMAJU
PREPUSTENYCH

muve

Najvaési zamestnavatel na Spisi, spoloénost Em-
braco Slovakia, ktora sa Specializuje na vyrobu chla-
diarenskych kompresorov a kondenzaénych jednotiek
na domace a komercné chladenie, sa pomaly zotavu-
je z prvej vlny koronakrizy.

Firma dostadva nové objednavky a opat hlada za-
mestnancov do vyroby. Avizované hromadné prep(sta-
nie, ktoré pocitalo s uvolnenim vySe 300 ludi z celkové-
ho poctu 2 tisic zamestnancov, sa napokon dotklo 240
-ich pracovnikov. Pritom 80 z nich uZ prijali naspat.

Generalny riaditela zavodu, Marcelo BORBA, hovort:
,Globalny dopyt po nasich vyrobkoch sa nasledkom jar-
nej vlny koronavirusu prepadol v druhom Stvrtroku o vy-
Se 35 %, ¢o sa premietlo do zniZovania zamestnanosti
v nasom podniku. V auguste sa vsak situacia mierne sta-
bilizovala,” spresnil generalny riaditel.

Pribudne nova zmena

Aj predseda Zakladnej organizacie 0Z KOVO Embraco
Slovakia, Juraj HOJNOS, konstatuje: ,V septembri uZ za-
kazky zacali prichadzat, ¢im sa zastavilo hromadné pre-
pUstanie a, naopak, zacali sme prijimat zamestnancov.
Uprednostriujd sa zamestnanci, ktori tu robili aj pred-
tym. DalSia dobra sprava je, Ze od prvého novembra sa
ma spUstat dalSia zmena na prevadzke, to znamena, Ze
dalSich Sestdesiat aZz osemdesiat [udi najde u nas pracu.
Zamestnavatel vSak navysuje iba robotnicke povolania,”
skonstatoval odborarsky predak a dodava, Ze od zamest-
nancov sU vyzadované aj vacSie nadcasy, to znamena
naviac odpracovani minimalne jednu aZ dve soboty do
mesiaca. ,Do nového roku by sa tieto nadcasy mali po-
riesit tym, Ze sa ustali poCet zamestnancov a vyldcia sa
tak nad¢asové hodiny,* uzatvara J.HOJNOS. af, Sita

ODBORARI Z KIE
NA OKRESNOM
SUDE VYHRALI

Pred rokom sme pisali o troch uvolnenych ¢le-
noch Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO KIA Zilina —
predsedovi Miroslavovi CHLADEKOVI a jeho dvoch
kolegoch - Michalovi MORCINEKOVI a Pavlovi KOS-
TOLNOM, ktori sa so zamestnavatelom sidili kvéli
neplatnosti skoncenia pracovného pomeru. Zaloby,
ktoré Okresny sid v RuZomberku prijal 25. oktdb-
ra 2019 od JUDr. Marie KASANOVEJ z Odborového
zvazu KOVO (ten troch odborovych funkcionarov
aj prostrednictvom JUDr. M. KASANOVEJ pravne
zastupoval), boli nakoniec sidom akceptované
a v prvostupriovom konani bolo v auduste a v sep-
tembri tohto roku rozhodnuté v prospech odbora-
rov. Gratulujeme.

Odborari verzus automobilka

Dévodom okamZitého skoncenia pracovného po-
meru (k datumu 18.9.2019) bola - podla vedenia Zi-
linskej automobilky — Gdajna absencia odborarskych
funkcionarov v pracovnom procese. Odborari to vsak
razne odmietli. Okrem Dodatku ku kolektivnej zmluve,
ktory hovoril o uvolneni odborovych funkcionarov na
vykon odborarskej funkcie, mali uzavrety dodatok aj
k pracovnej zmluve, ktory im umozrioval vykonavat
odborarsku ¢innost v pracovnom case.

Spominany dodatok ku kolektivnej zmluve v3ak
automobilka na jar minulého roka jednostranne vypo-
vedala a vyzvala odborarov, aby nastdpili na pévodné
pracovné pozicie, v ktorych predtym pracovali. Ked to
odmietli, argumentujic pritom neplatnostou vypove-
dania dodatku a stale platnymi pracovnymi zmluva-
mi, ktoré im uvolfovanie na vykon odborarskej funk-
cie umoZziovali — KIA to neakceptovala a v septembri
minulého roka im pre neospravedlnené absencie dala
hodinovid vypoved.

Ako vtedy skonStatoval predseda Z&kladnej or-
danizacie 0Z KOVO KIA Zilina, M.CHLADEK: ,0d roku
2013 som bol dlhodobo uvolneny na vykon svojej
funkcie. Z mdjho pohladu toto dlhodobé uvolnenie tr-
va a zamestnavatel ma za to, Ze dlhodobé uvolnenie
sa skoncilo. A toto je sporna vec, ktorG sme napadli aj
na side,” vysvetlil.

Zakladna organizacia 0Z KOVO KIA Zilina pritom
v spolocnosti KIA Motors Slovakia nadalej psobi. Ak-
tualne prebiehajd volby na ¢lenov vyboru zakladnej
ordanizacie.

Okresny sGd v RuZzomberku rozhodol v prospech
dvoch funkcionarov — M.CHLADEKA a M.MORCINEKA.
Treti odborar svoju Zalobu stiahol a s automobilkou
sa dohodol inak. KedZe vsak islo len o prvostupriové
rozsudky, Zilinska automobilka sa odvolala, a tak bude
konanie pokracovat na Krajskom side v Ziline.

A.Fakova

BLAHOZELAME .
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Nas dlhorocny a stale aktivny
predseda zo Zakladnej ordanizacie
0Z KOVO MARIANUM,

pan Ladislav WOLF, =

si v tomto roku, presne 31. jila 2020,
pripomenul nadherné jubileum - 85 rokov.

Tento obdivuhodny, enerdiou a pozitivnym zmysla-
nim prekypujaci pan, ktory je telom i duSou odborarom,
Sportovcom, ale najma prajnym, priatelskym a empa-
tickym Clovekom, zaroven patri k najdlhsie pdsobiacim
funkcionarom v Struktdrach 0Z KOVO.

V mene vSetkych kovakov i v mene Redakcie Priorit
prajeme p. Lackovi WOLFOVI hlavne vela zdravia, Zivot-
nej enerdie, optimizmu a spokojnosti a nech sa este dlho
deli 0 svoj elan, vedomosti a znalosti s nami vetkymi.

Zivio a vSetko najlepsie.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Ocami podpredsednicky
Rady 0Z KOVO

TREST ZA
SLOBODU

Rozhodnutie vlady zo diia 22.10.2020 o zakaze
vychadzania mdze byt pre trpezlivost slovenského
naroda tou poslednou pomyselnou kvapkou v pohari.
Uznesenie vlady sa totiz priamo dotkne zamestnan-
cov, ktori sa rozhodnd, Ze sa celoplo3ného testovania
nezGcastnia, na ¢o majd, mimochodom, plné pravo.

Nejde ani tak o obmedzenie slobody pohybu a po-
bytu obcanoy, to by sme snad'v aktualnej situacii, ked
sa vlada sériou dost chaotickych pokusov a omylov
snazi aspon spomalit raketovo rastdci pocet infikova-
nych, eSte dokazali rozdychat.

A nejde ani o groteskne pdsobiace vynimky zo za-
kazu vychadzania, napriklad medzi 1-ou a 5-ou hodi-
nou rannou, ktoré si vda¢nym ter¢om réznych ,.me-
me* na socidlnych sietach.

Co vsak uZ povaZzujem za Uplne cez Ciaru sG otvo-
rené prevadzky bez zakaznikov, kedZe, aZ na par vyni-
miek, plati zakaz vychadzania. Toto uZ nie je vysmech
do tvare, toto je urazka slovenského obcana, podnika-
tela a zamestnanca. PretoZe tu ide o preZitie, o hold
existenciu tisicov Zivnostnikov, podnikatelov a ich za-
mestnancov, ktori kedZe im nebolo nariadené prevad-
zky zatvorit pravdepodobne pridu minimalne o jednu
z foriem Statnej pomoci.

Uplnym knokautom pre zamestnancov je plosné
testovanie a jeho (NE)dobrovolnost. Vlada totiz dekla-
rovala, Ze testovanie je dobrovolné, ALE... obcan, ktory
nebude disponovat nedativnym COVID testom, musi
dodrzat zakaz vychadzania, ingmi slovami, na cestu do
zamestnania a spat bude potrebovat certifikat o nega-
tivnom vysledku testovania. Bez nariadenej karantény,
a teda aj bez naroku na nemocenské.

A niektori zamestnavatelia zasli eSte dalej, ked cez
svoje interné predpisy upozormiuja, Ze nepritomnost za-
mestnanca, bud( povaZovat za neospravedlnend ab-
senciu a hrubé porusenie pracovnej discipliny. To, Ze je
to protipravne, ich zrejme momentalne trapi menej, ako
to, ako zabezpecit riadny chod fabrik. Z&kaz vychadza-
nia je totiZ obcianskou povinnostou, a teda nepritom-
nost zamestnanca na pracovisku je a musi byt osprave-
dlneng, akurat za fu neprinlezi nahrada mzdy.

Rozhodnutie vlady uvrhlo Slovensko do chaosu
a neistoty, pravnej aj existencnej. Ak tymto rozhodnu-
tim vlada sledovala definitivnu stratu dévery aj u tych
poslednych Mohykanov, myslim, Ze misia bola splne-
na. Nechcem sudit a hodnotit, Co vlada zanedbala, ¢o
mala urobit a neurobila. Co vsak nemdzem akceptovat,
je trestanie [udi za slobodné rozhodnutie, ktoré moh-
li/mali urobit. Opravnene sa mnohi ob&ania staZujd,
Ze boli k testovaniu ,donUteni“ hrozbou straty
prijmu &i zamestnania. Medialne tirady vladnych
predstavitelov o tom, ako sa obcania ,,dobrovolne*
masovo zicastnili testovania, eSte viac v ludoch
umochiujo hnev a frustraciu.

Pre odbory je Gloha jasna. Oslovit kompetentné
organy, aby posddili prijaté opatrenia z hladiska ich
stladu s Ustavou SR a medzinarodnymi zmluvami
a Ziadat, aby vyuZili svoje pravomoci a konali.

NeZijeme v diktatire. Slovensko je podla Ustavy SR
stale zvrchovany, demokraticky a pravny Stat. Sloboda
je najvyssou hodnotou demokracie. A pravo ma byt jej

garantom. . B
Monika BENEDEKOVA
podpredsednicka Rady 0Z KOVO

S hlbokym zarmutkom oznamujeme, Ze v uply-
nulych drioch nas vo veku 69 rokov navzdy opustil
nas byvaly kolega, skvely priatel a odborar,

Jan ORAVEC.

Janko ORAVEC bol dlhoroénym predsedom Vybo-
ru Zakladnej organizacie 0Z KOVO Tatravagdnka Po-
prad. Pdsobil ako ¢len Rady 0Z KOVO a Regionalnej
rady predsedov 0Z KOVO Presovského regionu a bol
aktivny aj v dalSich odborarskych funkciach.

Cest'jeho pamiatke.

JYIETY A%

® Statny rozpocet prvy raz
| bez rokovania v tripartite!

Prvykrat v histérii Slovenska schvalila vlada SR za-
kon o Statnom rozpocte bez toho, aby bol najprv prero-
kovany v tripartite! Navrh rozpoctu verejnej spravy byval
predmetom rokovania Hospodarskej a socialnej rady SR
vZdy predtym, ako iSiel do vlady a Narodnej rady SR, a to
obvykle do 15. oktdbra beZného roka. Jednym z klGcovych
dovodov je pritom skutocnost, 7e priamo zdkon o troj-
strannych konzultacidch na celostatnej Grovni hovori
o tom, Ze HSR SR dohoduje stanoviska a odpordcania
v oblasti Statneho rozpoctu.

Minister KRAJNIAK tripartitu
nezvolal

Minister prace, socialnych veci a rodiny, Milan KRAJ-
NIAK, totiZ ani nezvolal socialnych partnerov, zdruZenych
v Hospodarskej a socialnej rade SR- tripartite. ,Ide o flag-
rantné poruSenie zakona a pokracovanie diktatu zo stra-
ny ministra prace, ktoré Konfederdcia odborovych zvdzov
nemdzZe tolerovat,* uviedol k tomu Marian MAGDOSKO,
prezident KOZ SR a pokracoval:

»Rozpocet nebol predloZeny na rokovanie, aj ked sme
to ofakavali. Musime konitatovat, Ze nebola Ziadna
snaha zo strany predkladatela prerokovat navrh roz-
poctu, o potvrdzuje aj fakt, Ze bol zverejneny priamo
na rokovani vlady, ktoré uZ prebiehalo.*

Heger rozpocet nepredlozil,
lebo ,,odborari*

Nie je teda pravdou, Ze KOZ SR blokuje rokovania, ked-
Ze Ziadna snaha o rokovanie neprisla a rozpocet nedostal
Ziadny zo socialnych partnerov. Konfederacia sa ospra-
vedlnila len z jedného rokovania socialnych partnerov,
¢o nedava ddvod ministrovi nezvolavat rokovanie tripar-
tity v zmysle platnych zakonov,“ dodal prezident KOZ SR
na mardo vyjadrenia ministra financii Eduarda HEGERA,
7e KOZ SR bola tym dévodom, preco nebol navrh statneho
rozpoctu predlozZeny socialnym partnerom.

Daléi zdkon v skratenom
konani bez diskusie

Vlada tak za zatvorenymi dverami pokracuje v zni-
Zovani socidlneho standardu ludi, na ktorych plecia
prenasa sanaciu pandémie.

Statny rozpocet pocita s nulovou valorizaciou pla-
tov Statnych zamestnancov a zamestnancov, pracuji-
cich vo verejnom zaujme. Kym tito ,bezni“ zamestnanci,
napriklad kucharky a kuchari v Skolach a Skolkach, opat-
rovatelky v socidlnych zariadeniach, administrativni pra-
covnici na sddoch, dostanG pridanG rovni nulu, naopak,
vzrast( platy Gstavnych Cinitelov, sudcov a prokuratorov.
Pritom mnoho zamestnancov verejnej sféry podla tabul-
kového vyjadrenia zaraba menej, ako je, ¢i bude aktualna
vyska minimalnej mzdy v budGcom roku.

»Je to pre nas neakceptovatelné a preto, pri do-
drzani vSetkych pandemickych obmedzeni, bude KOZ
SR pokradovat v protestnych aktivitach aj v sivislosti

s valorizaciou platov vo verejnej a Statnej sluzbe, kde
aktualne prebieha kolektivne vyjednavanie,” uviedla
Monika UHLEROVA, viceprezidentka KOZ SR.

V podobnom reZime ale prebieha aj schvalovanie
dalSich déleZitych zakonov — €i uzZ ide o novelu Zakon-
nika prace, novelu zakona o socidlnom poisteni, o troj-
strannych rokovaniach, o kurzarbeite atd. Niet preto divu,
Ze zastupcovia zamestnancov, zdruzeni v KOZ SR, protes-
tuj0 a dovolavajl sa spravodlivosti nielen u prezidentky
SR, poslancov Narodnej rady SR, ale aj pred Eurépskou ko-
misiou a na ministra KRAJNIAKA dokonca podali podnet aj
na Generalnu prokuratGru SR.

Plagaty nam na ministersve postrhavali, ale mi

POKRACUJEME

1410.2020 Urad viady SR

|

Protesty budi pokracovat

Necakaji vsak so zaloZenymi rukami. Po septembro-
vych, masivnejsich protestnych zhromazdeniach v Sie-
stich krajskych mestach, sa v diioch 13., 14. a 20. oktdb-
ra uskutoCnili aj tzv. cyklické protesty o Siestich ludoch
(vzhladom na zakaz zhromazdovania sa — maximalne do
poctu 6 [udi), pocas ktorych sa striedali ¢lenovia odbo-
rov a odborovi funkcionari — vratane kovakov - a v jeden
deri obliepali budovu Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR v Bratislave protestnymi plagatmi, oznacujo-
cimi ministra prace za ,hrobara“ socialneho dialégu, na
druhy defi skandovali pred Uradom VIady SR a nakoniec
i pred samotnym parlamentom, kde okoloiddcim poslan-
com rozdavali plagaty, aby nehlasovali za novely zakonov
0 minimalnej mzde a 13.d6chodkoch.

Je moZné, aby vlada, pozostavajdca z politikov a po-
litickych stran, odvolavajicich sa vo svojich volebnych
programoch a predvolebnych sluboch (vratane ministra
prace M.Krajniaka) na obhajobu prav zamestnancov a sil-
né socialne citenie, neustale ignorovala diskusiu a nazoro-
v0 platformu, obchadzala pri svojich rozhodnutiach nie-
len zastupcov zamestnancov, ale aj Zivnostnikov a Casto
i zamestnavatelov? Dokedy sa takymto spésobom bude
zneuZivat rezim nddzového stavu a arogancia moci bude
dominovat konstruktivnemu dialogu?

A.Fakova, KOZ SR
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Z vasich
postrehov

Skoda, 7e namiesto diskusie o tom, ako tripartitu ko-
necne dostat do stavu, v akom by mala byt, sa ju mnohi
snazia bud zrusit, alebo ju udrZat tam, kde ju pred rokmi
dostali Vladimir Meciar a neskor Ludovit Kanik s Mikula-
Som Dzurindom.

Koho zastupujo odbory

Filozofia tripartizmu vychadza z odporicani agentGry
OSN s nazvom Medzinarodna ordanizacia prace, pricom
Slovensko sa v medzinarodnych zmluvach zaviazalo tieto
odporicania dodrziavat. Z tychto dokumentov vyplyva ni-
elen jej poslanie, ktorym je zabezpecit dohody medzi od-
bormi a zamestnavatelmi za asistencie Statu, ale aj pravi-
dla reprezentativnosti.

Ak komentator Eduard Zitfansky tvrdi, Ze: ,KOZ (kon-
federacia odborovych zvdzov) presviedCa, Ze zastupuje
zhruba 800 tisic zamestnancov. Teda aj tych neorganizo-
vanych. Bez toho, Ze by sa spytali kohokolvek, ¢i ich za-
stupovanie chce®, tak sa dopUsta jednej zasadnej chyby.
Tymto spochybriuje spdsob urcovania reprezentativnosti,
stanoveny MOP pre odbory a aj pre zamestnavatelov.

Ak teda nemaji, podla komentatora, legitimitu odbo-
ry, nemaji ju ani zamestnavatelia. Ani zamestnavatelia
nemajl od svojich zamestnancov povolenie na zastupo-
vanie v tripartite, ved v pracovnych zmluvach sa nic také
neuvadza. A, samozrejme, zaujmy zamestnancov sa so
zaujmami zamestnavatelov v mnohom rozchadzajg, a tak
aj Medzinarodna ordanizacia prace, aj Slovenska republika
v prislusnych zmluvach uznavaja, Ze zastupcami aj neor-
danizovanych zamestnancov si odbory.

Pocas Neznej stali na namesti

Zithansky viak ide aj dalej. Tvrdi, Ze: ,..ukaZe sa, 7e
reprezentujU sotva 200 tisic [udi“. Tu treba rovno pove-
dat, Ze pouZiva klamstvo. KOZ SR je konfederacia, zdru-
Zujlca viac ako dvadsat odborovych zvazov, pricom tieto
maji dokopy viac ako 200 tisic ¢lenov a kolektivne zmlu-
vy, ktoré tieto odborové organizacie uzatvarajd, pokryvaji
priblizne tych hore uvedenych 800 tisic zamestnancov.

Nasledne vo svojom texte pripomina minuly rezim,
nalepkuje stGcasne odbory slovami komunistické a revo-
lu¢né. Vo svojom zjednoduSovani, samozrejme, zabdda na
fakt, Ze histdria odborov bola klukatd, no neda sa takto
jednoducho pausalizovat.

Nazov Revolu¢ného odborového hnutia (ROH), ako vr-
cholnej odborovej ordanizacie, vznikol v roku 1945, ked'

KOZ SR nie je ROH!

v Ceskoslovenskej republike komunisti este nevladli, na
druhej strane sa komunistom tGto organizaciu podarilo
ovladnut, rovnako ako vtedajsSiu policiu a bezpecnostné
zloZky. Ovladnutie ROH realizovali komunisti na zaklade
preZitého debakla z podobného pokusu v tridsiatych ro-
koch minulého storotia v CSR.

Samozrejme, ak v3ak niekto ide prirovnavat dnesné
KOZ k minulorezimovému ROH (1948 - 1989), ked ¢lenska
zakladiia ROH stala na uliciach vtedajsej Ceskoslovenskej
socialistickej republiky v roku 1989 pocas NeZnej revolG-
cie, a prave Clenovia a nizsi funkcionari tejto organizacie
zordanizovali generalny Strajk. Ak s teda sUcasné sloven-
ské odbory komunistické, tak tie nemecké sU nacistické?
Ved predsa Deutsche Arbeitsfront!

Ako sa dostat k politikom

Zaroven, ak pan komentator tvrdi, Ze ..."KOZ SR sa sta-
la dodavatelom hlasov v parlamentnych volbach*, tak by
mal povedat, na zaklade ¢oho to tvrdi. PretoZe relevant-
né vyskumy medzi odborarmi ukazali, Ze strana Smer-SD
mala v parlamentnych volbach 2012 a 2016 medzi odbo-
rarmi nizsiu podporu, ako nakoniec ziskala vo volbach.

A ked mu prekaZza zmluva medzi odbormi a politickou
stranou, tak hoci si autor tohto textu tieZ mysli, Ze by dnes
uZ nemala existovat, tak sa treba pozriet na okolnosti jej
vzniku. Utoky na tripartizmus - v snahe zabezpeit si po-
slusnost odborov - sa zacali uZ za Meciara. Dzurindova
vlada po roku 2000 v tom takisto pokracovala a niekedy
vtedy doslo k tomu, Ze tripartita prestala byt miestom,
kde sa hladali kompromisy.

Namiesto toho si zamestnavatelia aj odbory hladali
iné cesty, ako presadit svoje zaujmy. Zaujimavé, Ze ked mi-
nuly rok opustili rokovanie tripartity zamestnavatelia, tak
to nevyvolalo takd birku ako teraz, ked'to urobili odbory.

Zamestnavatelia, na rozdiel od odborov, maji cestu
k politikom vZdy volng, ¢i ide o pravicové, Ci o lavicové
strany. Cesta prostrednictvom naozaj funkénej tripartity
je omnoho zloZitejSia, ale na druhej strane udrzatelnejSia
a Zivotaschopnejsia. Zamestnavatelia za poslednych trid-
sat rokov presadzovali svoje zaujmy viac prostrednictvom
priameho pristupu k politikom, ako prostrednictvom tri-
partity, a ked sa odbory - po dvoch pokusoch zrusit' tri-
partitu - tomuto trendu prispdsobili, tak je zrazu zle. .

Jan KoSC
Odborarsky funkcionar 0Z KOVO
a podpredseda 0Z Pracujica chudoba

Pracovny cas Slovakov
je najmenej flexibilny

Podla aktualnych zisteni je v ramci krajin Eurépskej Gnie pracovny ¢as Slovakov najmenej flexibilny. Iba 9 %

zamestnancov si samo naplno urcuje svoj pracovny cas.

72% pracuje v pevne ur¢enom case

Pevnému pracovnému Casu, ktory stanovuje zamest-
navatel, sa podriaduje 72 % Slovakov. Necela patina méze
ovplyvnit aspon jej cast. A podiel tych, ktori méZu pra-
covat, ked' uznaji za vhodné, je na Slovensku najnizsi
v celej Eurdpskej Gnii. V Cesku, Rakisku ¢i Polsku je po-
diel zamestnancov s flexibilnym pracovnym ¢asom dvoj-
nasobny. Vobec najrozsirenejsi je vo Finsku, kde ma aspon
Ciastocne pruzny pracovny ¢as 71 % zamestnancov.

»Charakter slovenského hospodarstva, zamerany naj-
ma na nepretrZitG priemyselnG prevadzku, spdsobuje, Ze
velky pocet zamestnancov nema flexibilny pracovny ¢as
a pracuje na pevne stanovené zmeny,“ vysvetluje hovor-
kyna Konfederacie odborovych zvdzo (KOZ) SR, Martina
NEMETHOVA. Odbory vak predpokladajd, Ze v ddsledku
koronakrizy sa to zmeni. UZ teraz slovenskeé firmy aj verej-
ny sektor zamestnancom poskytuji pohyblivy zaciatok aj
koniec zmeny s tym, Ze pevna Cast byva obvykle Sestho-
dinova, dodala M. NEMETHOVA. Vplyv to bude mat zrejme
aj na podiel no¢nej prace, v ktorej Slovaci takisto patria
k lidrom v ramci EQ.

Nova smernica Ustretova pre rodicov

Tlak na vyssiu flexibilitu pracovného ¢asu prinesie aj
nova eurdépska smernica, ktord ma platit od audusta
2022. Zatial Co existujica Gprava umoZiuje poZadovat

pruznejsi pracovny ¢as iba ludom, ktori sa vracaji z rodi-
Covskej dovolenky, o dva roky budi mat toto pravo vsetci

L i =

Priemerny ¢lovek stravi v praci po cely
svoj zivot az 90 000 hodin.

rodicia deti do dsmich rokov. Tieto Gpravy potom mézZu
zahfnat aj zniZenie pracovného Gvdzku.

Pre nepruzny pracovny ¢as nemoze viac ako polovica
slovenskych zamestnancov len tak na hodinu ¢i dve opus-
tit pracovisko. Na druhej strane si dve tretiny Slovakov mo-
ZU UZit svoj volny Cas bez obav, Ze od nich bude vo volnom
Case Séf alebo zdkaznik nieco vyZadovat. Aj vdaka tomu
70 % pracujlcich nehrozia ani ne¢akané nadcasy. Menej ako
30 % Slovakov je v praci vystavenych stalemu alebo
castému casovému stresu, ¢o je najmenej v ramci EU.

af, TASR

CINEG

Mame najdrahsie maso,
chlieb i obilniny

Slovensko ma - v ramci krajin ViySehradskej skupi-
ny - po mase aj najvyssie ceny chleba a obilnin Podla
Eurostatu mame deviaty najlacnejsi chlieb a obilniny
v EU, oproti Madarom, Poliakom & Cechom sme v3ak
na tom najhorsie. Informoval o tom agropotravinarsky
portal nasvidiek.sk.

Prispevok na rekreaciu
a Sport pre dieta zdania

Prispevok na rekreéciu, ktory poskytuje zamest-
navatel svojmu zamestnancovi podla Zakonnika pra-
ce, nebude od zacCiatku budiceho roka oslobodeny
od dane. Vyplyva to z pozmenujicich navrhov, kto-
ré v spolocnej sprave k navrhu novely zakona o dani
z prijmov schvélil parlamentny vybor pre financie
a rozpocet. Oslobodenie tohto prispevku od dane sa
ma poslednykrat uplatnit na rekreaciu, ktora sa ukonci
do 31. decembra tohto roka. Od zaciatku roka 2019 sa
rekreacny prispevok vztahuje iba na zamestnavatelov
s viac ako 49 zamestnancami. Podmienkou je pracovny
pomer zamestnanca, trvajici najmenej 24 mesiacov,
pricom on zamestnanec musi poZiadat. Zamestnava-
tel ho poskytuje v sume 55 % z opravnenych vydavkov
vo vyske 500 eur, najviac vsak 275 eur za rok.

0d dane z prijmov nebude oslobodeny ani prispe-
vok na Sportovd ¢innost dietata, ktory zamestnavatel
poskytuje zamestnancovi. Oslobodenie od dane sa
poslednykrat uplatni na Sportovi ¢innost, ktorG dieta
vykondva najneskor do 31. decembra tohto roka. Zo
zékona o dani z prijmov sa ma tiez vypustit nezdani-
telna Cast zakladu dane na kipeln{ starostlivost.

Minimalne dochodky
nezvysia

Minimalne dochodky sa pre 216 tisic ich pobe-
ratelov od zaciatku budiceho roka nebudd zvySovat,
zostan0 v rovnakej vyske ako v sGcasnosti. Zaklad-
na suma minimalnej penzie sa odpoji od priemernej
mzdy. Obnovi sa aj zohladfovanie len tzv. kvalifiko-
vanych rokov ddchodkového poistenia pri posideni
naroku na minimalnu penziu. Ziadatelovi o ddchodok
sa tak z hladiska naroku na minimalny déchodok opat
vezm(0 do Gvahy len tie roky poistenia, pri ktorych
v hrubom zarabal mesacne najmenej 24,1 % z prie-
mernej mzdy. Napriklad za rok 2019 by iSlo o hru-
by mesacny zarobok najmenej 263 eur. Vyplyva to
z navrhu novely zakona o socialnom poisteni, ktory
parlament posunul do druhého Citania. Schvalenim
navrhovanej novely zakona ma Socidlna poistovia
v budicom roku usetrit 59 miliGnov eur, v roku 2022
zhruba 76 miliénov eur.

Minimalny déchodok, pri ziskani 30 tzv. kvalifiko-
vanych rokov déchodkového poistenia, bude od zaciat-
ku budiceho roka nadalej 334,30 eura. Pri 40 kvalifi-
kovanych rokoch dosahuje 378,50 eura a pri 45 rokoch
poistenia 410 eur.

28. oktober
— novy Statny sviatok

Pocet Statnych sviatkov sa zvysi na Sest. Poslanci
schvalili novelu zdkona o Statnych sviatkoch, ktorou
sa novym Statnym sviatkom stane 28. oktdber - Den
vzniku samostatného Cesko-slovenského Statu. Nebu-
de v3ak driom pracovného pokoja. Zaroven pribudnd aj
2 nové pamatné dni: 21. jon ako Deri odchodu okupat-
nych vojsk sovietskej armady z Cesko-Slovenska v roku
1991 a 21. audust, teda Den obeti okupacie Cesko-Slo-
venska v roku 1968.

TASR, Sita, red.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

COVID-19 AKO
,CHOROBA
Z POVOLANIA%?

Parlament schvalil, opat v skratenom legislativ-
nom konani, novelu Zakona €. 461/2003 Z.z. o so-
cidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, kde
upravil podmienky poskytovania Grazového priplat-
ku zamestnancovi, ktory je pocas krizovej situacie
uznany za dofasne praceneschopného z ddvodu
nakazy novym koronavirusom a ktorému zamestna-
vatel potvrdi, Ze ochorenie vzniklo pri praci.

) & N
K takémuto postupu prednedavnom vyzvala
aj Svetova zdravotnicka ordanizacia (WHO), ktora
uvadza, Ze v pripade infikovania sa COVID-19 po ex-
pozicii na pracovisku je potrebné re$pektovat pravo
na kompenzacie, liecbu a rehabilitaciu.

Do uvedeného zakona sa teda - k uZ skdr uprave-
nym prechodnym ustanoveniam, platnym pocas tr-
vania mimoriadnej situacie, nGdzového stavu alebo
vynimocného stavu, ktory je vyhlaseny v sivislosti
s ochorenim COVID-19 - prida § 293fea, ktory podla
predloZenej novely bude zniet:

(1) Na Gcely naroku na Urazovy priplatok za-
mestnanca, ktory je pocas krizovej situacie uzna-
ny za docasne praceneschopného z dévodu ocho-
renia COVID-19 a ktorému zamestnavatel potvrdi,
Ze ochorenie COVID-19 vzniklo pri praci, kde je
preukazatelny kontakt s tymto ochorenim alebo
s infek&énym materidlom ako siéast plnenia pracov-
nych Gloh alebo pracovnych ¢innosti, sa podmienka
uznania choroby z povolania povaZuje za splnend.

(2) Suma Urazového priplatku zamestnanca
podla odseku 1 je 25 % denného vymeriavacieho
zakladu uréeného podla 584.

Urazovy priplatok sliZi na vyrovnanie rozdielu
medzi prijmom zo zarobkovej ¢innosti pred vznikom
choroby z povolania a nahradou prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktoré vznikli
pri vwkone zérobkovej ¢innosti U zamestnavatela Gra-
zovo poisteného.

Vzhladom na dlzku procesu uznavania choroby
z povolania a stale sa zvacsujici okruh dotknutych
zamestnancov v dosledku zhorSujicej sa epidemiolo-
gickej situacie sa zaroven ustanovuje, Ze v pripade, ak
zamestnavatel potvrdi zamestnancovi, uznanému za
docasne praceneschopného z dévodu ochorenia CO-
VID-19, Ze ochorenie vzniklo pri praci, kde je preuka-
zatelny kontakt s tymto ochorenim alebo s infekénym
materidlom ako sicast plnenia pracovnych Gloh ale-
bo pracovnych ¢innosti, podmienka uznania choroby
z povolania na Gcely naroku na Grazovy priplatok sa
povazuje za splnend. Zamestnavatel tu potvrdzuje pri-
¢innd sovislost a z uvedeného teda vyplyva, Ze postup
sa tyka zamestnancov, ktori vykonavaji pracu, kde
pripadny kontakt s ochorenim COVID-19 vznikol
v priamej suvislosti s vykonom prace alebo vply-
vom pracovného prostredia, tyka sa to napriklad
zamestnancov zariadeni socidlnych sluZieb, ¢i zdra-
votnickych pracovnikov.

N&rok na Grazovy priplatok v takomto pripade
vznikne za predpokladu, Ze zamestnanec je uznany
za docasne praceneschopného pocas krizovej situacie.
Tento narok mu bude trvat aj po skonéeni krizovej
situacie, a to aZ do skoncenia docasnej pracovnej
neschopnosti.

Pokracovanie na 7. strane.

Pracovno-pravna poradna a BOZP

AKY VPLYV MA PRACOVNE VOINO BEZ
NAHRADY MZDY NA SOCIALNE POISTENIE
A ZDRAVOTNE POISTENIA ZAMESTNANCA?

Zamestnanci, ktori sa rozhodli, Ze sa nedaji otestovat na Covid 19 a nebudi sa tak vediet preukazat za-
mestnavatelovi nedativnym Covid testom, budd povinni dodrZiavat zdkaz vychadzania po dobu platnosti tohto
opatrenia, kedZe sa na nich nebude vztahovat vynimka zo zdkazu vychadzania. Tou je aj cesta do zamestnania

a spat.

Zamestnanci, ktori sa rozhodli, Ze sa nedaji otestovat
na Covid 19 a nebudi sa tak vediet preukazat zamestna-
vatelovi nedativnym Covid testom, budd povinni dodrZia-
vat zakaz vychadzania po dobu platnosti tohto opatrenia,
kedZe sa na nich nebude vztahovat vynimka zo zakazu vy-
chadzania. Tou je aj cesta do zamestnania a spat .

Ako uZ bolo viackrat zddraznené v sdvislosti so zaka-
zom vychadzania pre tych zamestnancov, ktorf sa rozhodli
neabsolvovat testovanie a nemajd moZnost dohodnit sa
so zamestnavatelom na praci z domu, Cerpani dovolenky,
nahradného volna za pracu nadcas (sviatok) alebo pracov-
ného volna s nahradou mzdy, ktoré si po skonceni obdobia
z&kazu vychadzania odpracuj - ide o ospravedlnend ne-
pritomnost v praci na ich strane, a to z dévodu plnenia
obcianskej povinnosti, ktoréa je z hladiska Zakonnika prace
povaZovana za iny Ukon vo vseobecnom zaujme. Zamest-
navatel je povinny tdto nepritomnost v praci osprave-
dlnit a poskytndt pracovné volno, aviak bez nahrady
mzdy.

Bez zdravotného
a socialneho poistenia

Pracovné volno bez nahrady mzdy v oblasti socialne-
ho poistenia zamestnanca znamena, Ze sa zamestnan-
covi pocas obdobia jeho Cerpania prerusuje povinné
nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenia
a povinné poistenie v nezamestnanosti (§ 26 ods. 1.
pism. a) zékona C¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poistent
v zneni neskorsich predpisov).

V praxi to znamena, Ze zamestnanec neziskava ob-
dobie nemocenského poistenia, dochodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti. Je velmi dolezité vediet,
Ze vznik prerusenia povinného nemocenského poistenia,
povinného ddchodkového poistenia a povinného poiste-
nia v nezamestnanosti sa posudzuje rovnako, ako zanik
povinného nemocenského poistenia, povinného déchod-
kového poistenia a povinného poistenia v nezamestna-
nosti, a skoncenie prerusenia tychto poisteni sa posu-
dzuje rovnako ako vznik tychto poisteni.

Z pohladu naroku na budicu dochodkovi davku, ako
aj na budGcu davku v nezamestnanosti (ak by zamestna-
nec v budicnosti stratil pracu) to znamena, Ze takyto za-
mestnanec neziskava pocas ¢erpania pracovného vol-
na bez nahrady mzdy obdobie dochodkového poistenia,
resp. obdobie poistenia v nezamestnanosti. Ak by pra-
covné volno bez nahrady mzdy trvalo napr. 10 dni, neziska
pocas produktivneho Zivota 10 dni obdobia déchodkového
poistenia alebo obdobia poistenia v nezamestnanosti.

Ked' si uvedomime, Ze na narok na starobny décho-
dok musime ziskat popri dosiahnuti déchodkového ve-
ku najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia,
v prepocte na dni je to 6 570 dni dochodkového poiste-
nia, ide o0 zanedbatelné obdobie. Samozrejme, pre takého
zamestnanca, ktory pocas produktivneho Zivota pracoval
velmi nestabilne, tzn. vacSinu obdobia svojho produktiv-
neho Zivota nepracoval, mdZe aj par dni pracovného volna
bez ndhrady mzdy spdsobit, Ze neziska najmenej 6 570
dni obdobia déchodkového poistenia, ¢o mdze spdsobit,
7e mu narok na starobny déchodok vznikndt nemusi.

Tato situacia eSte nie je z pohladu takéhoto zamest-
nanca neriesitelnou, pretoZe existuje v zakone o social-
nom poisteni od 1. januara 2004 ustanovenie, ktoré
umoZiiuje obdobie pracovného volna bez nahrady mzdy
ziskat ako obdobie déchodkového poistenia dodatoé-
nym zaplatenim poistného na dochodkové poistenie,
a to aj za obdobie, pocas ktorého bolo obdobie dchod-
kového poistenia prerusené (tzn. aj pocas obdobia cer-
pania pracovného volna bez ndhrady mzdy). Ide u kipu
obdobia déchodkového poistenia dodatocnym zaplatenim
poistného. TGto moZnost, samozrejme, méZe vyuZit kaz-
dy zamestnanec, nielen ten, ktorému chyba doba poiste-
nia na vznik naroku na déchodok, pretoZe kazdy jeden den

ziskaného obdobia ddchodkového poistenia ma vplyv na
vysku jeho dochodku.

Tato mozZnost viak vobec neprichddza do Gvahy
v pripade nemocenského poistenia a poistenie v neza-
mestnanosti.

V pripade poistenia v nezamestnanosti nemusi byt
obdobie ¢erpania pracovného volna bez ndhrady mzdy uz
zanedbatelnym, tzn. aj tych vyssie spomenutych 10 dni.
Na narok na davku v nezamestnanosti totiz zamestna-
nec, ktora strati pracu, potrebuje odpracovat v zamestna-
ni - v obdobi poslednych Styroch rokov pred zaradenim
do evidencie v nezamestnanosti - najmenej dva roky,
¢im ziska potrebnych najmenej 730 dni poistenia v ne-
zamestnanosti. U zamestnanca, ktory pracoval v posled-
nych Styroch rokoch nepravidelne, tzn. Ze ¢asto striedal
obdobie zamestnania s obdobim nezamestnanosti, méZe
Cerpanie pracovného volna bez nahrady mzdy spésobit,
Ze v budlcnosti mu narok na davku v nezamestnanosti
nemusi vzniknGt, kedZe mu moZe chybat do spominanych
730 dni prave to obdobie, pocas ktorého mal poistenie
v nezamestnanosti prerusené .

V pripade nemocenského poistenia prerusenie ne-
mocenského poistenia z dévodu Cerpania pracovného vol-
na bez nahrady mzdy méze spdsobit, Ze zamestnanco-
vi vobec nemusi vznikndt narok na nemocenské, o je
najcastejsia davka, ktora prichadza u zamestnanca do
Uvahy. Plati to najma vtedy, ak by napr. pocas Cerpania
pracovného volna bez ndhrady mzdy zamestnanec ocho-
rel alebo by sa mu stal Uraz, a tato doCasna pracovna ne-
schopnost zamestnanca by nastala aZz po uplynuti sied-
mich dni od vzniku prerusenia nemocenského poistenia,
ktoré sa povaZuje, ako bolo vysSie spomenuté, za zanik
nemocenského poistenia.

Vi

Preco tomu tak je?

Zamestnanec ma narok na nemocenské, ak bol uzna-
ny pre chorobu alebo (raz za praceneschopného, alebo ak
mu bolo nariadené karanténne opatrenie alebo izolacia,
a tieto podmienky boli splnené pocas trvania nemocen-
ského poistenia alebo po jeho zaniku v ochrannej dobe.

KedZe ochranné doba je 7 kalendarnych dni (vynim-
ku majG tehotné Zeny, kde je ochranna doba 8 mesiacov),
vznik choraby, Urazu, pripadne nariadenie karantény ale-
bo izolacie, ktoré by nastalo napr. u zamestnanca, ktory
neabsolvoval test na test Covid (a ktory si preto cerpa
pracovné volno bez ndhrady mzdy z dévodu, Ze si plni ob-
¢ianku povinnost v podobe zakazu vychadzania), by pre
neho znamenal, Ze mu narok na nemocenské vébec ne-
vznikne.

Ak by choroba, Uraz, pripadne nariadenie karantény
alebo izolacie nastala u zamestnanca v case plynutia
ochrannej doby, tzn. do 7 dni od vzniku prerusenia nemo-
cenského poistenia, narok na nemocenskd davku by take-
muto zamestnancovi vznikol.

Pokracovanie na 7. strane.
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EUROPSKY AKCNY DEN
- POMOC EUROPSKYM HUTNIKOM!

Odborari z Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice spolu s manaZmentom tejto najvacsej hutnickej fabriky
na Slovensku, s vedenim Odborového zvazu KOVO a dal$imi slovenskymi hutnickymi zavodmi vyzyvaji Vladu SR,
vedenie Eurépskej Gnie a komisarov Eurépskej komisie na pomoc pri zachrane eurépskeho oceliarskeho priemys-

V descii IndustriAll sa v duchu hesla ,,Eurépa potrebuje
ocel —ocel potrebuje Eurdpu*, konal tlacovy brifing, na kto-
rom o problémoch eurdpskych, a teda aj slovenskych hut-
nikov, informovali predseda Rady odborov 0Z KOVO U. S.
Steel KoSice - Juraj VARGA, predseda Rady Odborového
zvdzu KOVO - Emil MACHYNA a viceprezident koSickej fab-
riky pre vonkajsie vztahy, riadenie a rozvoj podnikania, Mi-
roslav KIRALVARGA.

Zaujem o ocel klesa,
chci rovnaké pravidla

Ako uviedol Séf koSickych hutnickych odborov,
JVARGA: ,,Eurépsky oceliarsky priemysel dlhodobo celi
vaznym problémom, najma v désledku lacnych dovozov
ocele a produktov z tretich krajin. V tychto krajinach

vyrobcovia ocele nemusia spiiiat naroéné poZiadavky
v oblasti ochrany Zivotného prostredia, tak ako to sta-
novuji pravidla v krajindch Eurépskej Gnie. Pandémia
koronavirusu este prehlbila tito krizu a sposobila v Eu-
répe prepad dopytu po oceli az 0 50 %*“, uviedol.
Podobna situacia je, podla neho, aj v koSickom U.S.
Steele. VyuZiva sa priblizne 50 % vyrobnej kapacity a jed-
na z troch vysokych peci je od jina 2019 dlhodobo od-
stavena. Hutnici preto — okrem iného - Ziadajo zaistit
rovnaké podmienky pre eurépskych vyrobcov ocele na
dlobalnom trhu obmedzenim dovozu ocele z tzv. tre-
tich krajin, ochranu trhu s ocelou, a to spoplatnenim
dovozu ocele do EU s vy$Sou uhlikovou stopou, €i eko-
nomickd podporu ekolodizacie oceliarskych firiem.
Aktivitu odborarov v tejto celoeurépskej vyzve vita aj
vedenie koSickej fabriky. ,To je len dalSia ukazka toho, ako

AKY VPLYV MA PRACOVNE VOUNO BEZ
NAHRADY MZDY NA SOCIALNE POISTENIE
A ZDRAVOTNE POISTENIA ZAMESTNANCA?

Pokracovanie zo 6. strany.

] . ’
Vo vztahu k verejnému
’ . .
zdravotnému poisteniu
. . » . (34 »
je situacia odlisna

Cerpanie pracovného volna bez nahrady mzdy v sys-
téme zdravotného poistenia ma Gplne iné dosledky, ako
v systéme socialneho poistenia. Pracovné volno bez na-
hrady mzdy nema vplyv na trvanie verejného zdravot-
ného poistenia vo vztahu k osobe, ktora je zo zdkona
povinne zdravotne poistena.

Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy ma za
nasledok zmenu v osobe platitela poistného. Zo zamest-
nanca sa pocas Cerpania pracovného volna bez nahrady
mzdy stava tzv. samoplatitel, ak nie je platitelom poist-
ného aj z iného dévodu (ako SZCO sibeh s inym pracovny
pomer). Preto v dosledku ¢erpania pracovného volna bez
nahrady mzdy vznikajo zamestnancovi povinnosti, ktoré
ma samoplatitel napriek tomu, Ze pracovny pomer za-
mestnanca k zamestnavatelovi trva. Tato zmena nastala
novelou zakona o zdravotnom poisteni G¢innou od 1. maja
2011. Podla § 11 ods. 3 zakona o zdravotnom poisteni
sa fyzicka osoba nepovaZuje za zamestnanca aj v obdobf,
v ktorom nepobera prijem zo zavislej ¢innosti. Takymto
obdobim je aj obdobie ¢erpania pracovného volna bez na-
hrady mzdy, pocas ktorého zamestnanec nema narok ani
na mzdu a ani na nahradu mzdy, v désledku oho nepobe-
ra prijem zo zavislej ¢innosti.

Ak zamestnanec bude Cerpat pracovné volno bez na-
hrady mzdy, prislusna zdravotna poistoviia sa tdto sku-
tocnost dozvie z podkladov zamestnavatela, ktorych ob-
sahom je zmena platitela poistného na verejné zdravotné
poistenie vo vztahu k tejto osobe z dévodu cerpania pra-
covného volna bez nahrady mzdy.

Zamestnanec, ktory sa z vy$sie uvedenych dévodov
stal z dovodu Cerpania pracovného volna bez nahrady
mzdy samoplatitelom, je povinny oznamit zdravotnej
poistovni, v ktorej je poisteny, zmenu platitela poistné-
ho (zo zamestnavatela na samoplatitela), a to najne-

skor do 6smich dni kalendarneho mesiaca, nasledujice-
ho po mesiaci, v ktorom nastal vznik platitela poistného.

Ak by tak neurobil, zamestnanca by potom jeho
zdravotnd poistoviia vyzvala- ak sa uZ medzitym sam
neprihlasil ako samoplatitel- na splnenie oznamovacej
povinnosti o tom, Ze je samoplatitel.

V pisomnom upovedomeni prislusna zdravotna pois-
toviia oznami poistencovi aj vySku pohladavky (predda-
vok poistného), ktora v sovislosti s ¢erpanim pracovného
volna bez ndhrady mzdy vznikla, a vyzve ho na zaplatenie
poistného za tieto dni.

Vymeriavacim zakladom samoplatitela na Gcely urce-
nia preddavku na verejné zdravotné poistenie je najmenej
50% z priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Sloven-
skej republiky, ktora dva roky predchadza roku, v ktorom
sa plati preddavok na poistné. V roku 2020 je minimal-
ny vymeriavaci zaklad pre samoplatitel 50% priemernej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky, ktorad platila
v roku 2018, a ktora predstavuje sumu 1013 Eur. Polovica
z tejto sumy je 506,50 eur mesacne. Sadzba poistného
na zdravotné poistenie u samoplatitela je 14% z mini-
malneho vymeriavacieho zakladu, t. j. 70,91 eur mesacne,
¢o v prepocte na jeden den v mesiaci, ktory ma 31 dnf,
predstavuje sumu 2,28 eur.

PRIKLAD: U zamestnavatela bolo v oktbri 2020 &er-
pané pracovné volno bez ndhrady mzdy v rozsahu napr.
desat dni. Z tohto dévodu vznikla zamestnancovi - ako sa-
moplatitelovi - povinnost zaplatit preddavok na verejné
zdravotné poistenie za tGto dobu. Poistné bude predsta-
vovat sumu 22,80 Eur (10x2,28 Eur).

Z uvedeného vyplyva, Ze zamestnanec sa z d6vodu
Cerpania pracovného volna bez nahrady mzdy stava sa-
moplatitelom, a preto mu vznika povinnost prihlasit sa do
zdravotnej poistovne ako samoplatitel a nasledne zaplatit
preddavok na verejné zdravotné poistenie, ktory je splat-
ny do 6smich dni po uplynuti prislusného kalendarneho
mesiaca (napr. za oktber 2020 do 8. dia nasledujdceho
mesiaca, t.j. do 8. novembra 2020).

Spracoval JUDr. Martin Vavro
a Metodické pracovisko 0Z KOVO Bratislava

zamestnancom, ktori pracujd v oceliarenskom biznise, za-
leZi na tom, aby ocel, ktora sa spotrebdva v Eurdpe, bola
vyrobena tu a tu bola aj stopercentne recyklovana,” dodal
viceprezident M. KIRALVARGA.

Podpora od hutnikov
z Oravy i Ziaru nad Hronom

K vyzve na zachranu eurdpskeho hutnickeho priemyslu
sa pripojila aj Zakladna ordanizacia 0Z KOVO v Oravskych
ferozliatinovych zavodoch (0FZ) NiZna ¢i kovaci, pracujici
v Slovalcu v Ziari nad Hronom.

Podla predsedu Vyboru Z0 0Z KOVO Slovalco, Rudolfa
BRAZDOVICA, je aj v tomto zavode v sG¢asnosti nepriazni-
va situacia. ,UZ viac ako desat mesiacov v rade zazname-
navame zniZenie nasej vyrobnej kapacity, ked'si dlhodobo
odstavené viac ako tri desiatky peci. Obdvame sa dalSieho
Gbytku pracovnych miest, ¢o by sa bezprostredne dotklo
aj ludi v nasom regione,”“ vyhlasil $éf odborov v hlinikar-
ni s tym, Ze v ohrozeni straty pracovnych miest nie s
len oceliari, ale aj vyrobcovia ostatnych kovov. Ako dalej
uviedol, zavod v Ziarskej kotline uz investoval do ,,zelenej
vyroby“ velké financné prostriedky, ¢im - paradoxne - spo-
lo¢nost straca svoju konkurencieschopnost. Pomohla by
im napr. aj Glava na cene elektrickej enerdie, ktora je pre
vyrobu hlinika klGcova.

Text a foto: A.Fakova

COVID-19 AKO
,CHOROBA
Z POVOLANIA“?

Pokracovanie zo 6. strany.

Z uvedeného teda vyplyva, Ze v zmysle novej prav-
nej Gpravy sa na GCely Grazového priplatku nevyZaduje
faktické uznanie choroby z povolania, ale bude posta-
Covat uvedena fikcia.

Predmetna novela vSak priznava a upravuje iba
narok na Urazovy priplatok a uZ nie na dalSie formy
odskodnenia, ktoré - v zmysle Zakona ¢. 461/2003
Z.z. -prindleZia zamestnancovi v pripade priznania
choroby z povolania. SG nimi napriklad ndhrada za
bolest a ndhrada za staZenie spoloCenského uplatne-
nia, ndhrada nakladov spojenych s lie¢enim, Grazova
renta, jednorazové vyrovnanie, pracovna rehabilitacia
a rehabilitatné a rekvalifikacia a rekvalifikacné.

Ak ma zamestnavatel pochybnosti o pri¢innej
suvislosti vzniku ochorenia COVID-19 s vykonom
zamestnania zamestnanca, a teda nepotvrdi tito
skutoénost, o splneni podmienky uznania choroby
z povolania sa rozhodne Standardne, t. j. na zakla-
de uznania choroby z povolania, a to Specializova-
nym pracoviskom v zmysle Zakona ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Parlament schvilil aj jeden pozmeiiujici navrh
z vyborov. Vdaka nemu budd mat na tento pripla-
tok narok aj osoby, vykonavajice ¢innosti vo verej-
nom zaujme. Text novely zakona v horeuvedenej po-
dobe bol poslancami Narodnej rady SR schvaleny dia
3.11.2020 a v dohladnej dobe bude v takomto zneni
- aj so zapracovanym pozmenujdcim navrhom - zve-
rejneny v Zbierke zakonov .

Zdroj: KOZ SR, TASR

Spracovala: Ing. Timea SZABOOVA
vedica Useku ZIBP

a vzdeldvania 0Z KOVO, Bratislava
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Zeny v EU zarabaji o 16% menej nez muzi

AZ do konca roka pracuji Zeny v Eurépskej Gnii kvazi
zadarmo. ESte stale totiZ vidia na vyplatnej paske az
0 16 % mensi zarobok ako ich muZski kolegovia, ¢o sa
v objeme rovna dvojmesacnej vyplate. Zeny na Sloven-
sku sU na tom dokonca este horsie. Zadarmo pracuji uz
od 22. oktébra.

Oproti minulému roku sa pritom situacia nijak vidi-
telne nezlepsila. Eurépsky Deii rovnosti odmeriovania
pripada na 4. november. Kedy konecne dojde k viditelnej
zmene? Zjavne to eSte potrva. Podla prieskumu Eurép-
skej konfederacie odborovych zvazov (ETUC) sa platy
Zien a muZov v celej Gnii vyrovnajo aZ v roku 2104.

Mnohé zrejme nezmeni ani publikovanie smernice
Eurdpskej komisie o platovej transparentnosti, ktoré bo-
lo z oktobrového zasadnutia posunuté na 15. decembra.
Dokument navyse ani zdaleka neobsahuje Ziadne zavazné
nariadenia. A to aj napriek slubu $éfky Eurdpskej komisie,
Ursuly von der LEYENOVEJ, ktora chcela takéto opatrenia
zaviest do 100 dni od nastupu do mandatu.

Podla zastupkyne generalneho tajomnika ETUC, Esther
LYNCHOVEJ, k takémuto kroku tak lahko nedgjde. ,Je to
sposobené hlavne tlakom tej Casti spolocnosti, ktora ma
v sebe este stéle zakorenené stereotypy voci Zenam a pla-
tov( nerovnost povaZuje za standard,” hovori E. LYNCHOVA.

[ e

Materstvo a kariéra

Ddvodov, preco tato nepravost este stale funduje, je
hned' niekolko. ,,Rodovy rozdiel v prijme nezmizne dovte-
dy, kym sa obsah a hodnota prace, ktorG vykonavaja Zeny,
nezacne v pripade rovnakej vysky kvalifikdcie odmeriovat
rovnako, ako ta muZska,“ upozorfiuje vyskumnicka Stre-
doeurdpskeho institGtu pre vyskum prace (CELSI), Barbo-
ra HOLUBOVA. ,,Pomohlo by, ak by sa neGmerna zataz
Zien, sposobena neplatenou pracou, zmiernila cenovo
dostupnymi a kvalitnymi sluzbami starostlivosti,” do-
dava. ZaleZi v3ak aj ,ha nastaveni rodovo spravodlivych
rodinnych politik tak, aby eSte viac neznevyhodnovali Ze-
ny na trhu prace, v rodine, ale aj v spolo¢nosti“ - dodava
— ,napriklad obmedzovanim ich reprodukénych prav.”

Svoje robi aj kariérna prestavka. Zeny vypadavajo
z trhu prace kvdli materskej a rodi¢ovskej dovolenke, ¢o
ma vplyv na vyvoj ich mzdy a neskor aj na ich déchodok.
V rovnakej miere k tomu prispievajy aj oblasti pésobenia
Zien. V sluzbach a pomahajicich profesiach je vyssie za-
stGpenie Zien, no zarabajd zhruba 0 11 % menej nez ich
muZski kolegovia na porovnatelnych poziciach. ,Rozdiel
podporuje aj stale nizke zastGpenie Zien v manazérskych
a vwykonnych funkciach, ¢o mézu spdsobovat bud obme-
dzené kariérne prileZitosti, pomyselny kariérny skleneny

strop, ale aj motivacia a ochota Zien rast v kariérnom
rebricku,” upresiiuje Marcela KRAJCOVA, manazérka slo-
venskej pabocky PMI.

~ ] AWV Pe .
Pomoct mozu zamestnavatelia

Situaciu by do velkej miery mohla vyriesit aj to, ak by
zamestnavatelia boli ochotni Zeny férovo ohodnotit. Ti by
mali zakotvit' politiku rovnocenného odmeriovania a pri-
leZitosti na pracovisku do svojich internych hodnot, ale aj
Sirit osvetu a otvarat tieto témy v ramci medialneho pries-
toru.

K zmene a vytvoreniu rodovej rovnosti by podla Mar-
cely KRAJCOVEJ pomohla aj podpora pri vypracGvant in-
ternych auditov v oblasti rovnocenného odmenovania
a pristupu v praci. Rovnako aj obsadzovanie Zien do vykon-
nych a rozhodovacich pozicii ¢i systematické manazérske
vzdeladvacie programy pre Zeny. ZabudnGt netreba ani na
potrebu lep3ej infrastruktiry v oblasti starostlivosti o de-
ti, ako sU jasle, Skdlky a podobne. V neposlednom rade je
vSak nevyhnutné aj zvySovanie sebavedomia Zien, vraca-
jacich sa do prace po ,rodicovskej prestavke*, ako aj pod-
pora muZov na jej absolvovanie. Dnes totiZ aj oni uZ moézu
ostat na materskej dovolenke.

Redakcne spracované, hnonline.sk

Krizovky s ismevom

Janko ukazuje otcovi vysvedcenie a ten
sa pohorsuje:
- Teda to je hrozné! Sama patka! Teda nie¢o
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boh pod-
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Emil
(dom.)
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tak strasné som este nevidel.
Janko sa pousmeje a dodava:
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- Ja tiez nie! V€era som to vysvedcenie...
(Dokoncenie tvori tajni¢ku krizovky.)
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www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

Zasmejme sa

Chlap hovori svojej Zene:
,0d zajtra menim svoj Zivot!
A Zena mu na to:“ A ¢o, lahnes si na televizor
a budes pozerat na gauc?*
[ 1 1]

Rozpravaji sa dve Zeny pred obchodom:
,,Povedala som mu — uvar! A on uvaril.
Povedala som mu — vyper! A on vypral.

Veru, Zivot s brokovnicou je ovela jednoduchsi...”
[ 1 1]

Panda v prirode konzumuje 12 hodin denne.
Clovek v karanténe konzumuje ako panda.
Preto sa sdCasna situacia nazyva PANDEMIA.

[ 11|
Telefonuje Zena muZovi: ,,Ahoj zlatko. Som v meste
na nakupoch a dosli mi peniaze,
tak som sa zastavila u teba v praci. Nebol si viak
v kancelarii, viselo ti tam len sako.

Tak som ti z vrecka zobrala 200 eur. Nehnevas sa?“
,Vobec sa nehnevam, draha. PretoZe ja mam uzZ vyse
mesiaca kancelariu inde — o poschodie vyssie.”

[ 1 1]

Priznaky koronavirusu si velmi podobné tym,
ktoré zaziva muz, ked mu manZelka prezera mobil:
dychacie tazkosti, silné potenie, celkova slabost,
bolesti hlavy a bolest Zalddka. A v momente, ked'sa
Zena spyta, kto je Alenka, pridruzi sa silny, suchy kasel.
[ 1 1]

V Skole: ,,Janko, vymenuj pat Zivocichov,
ktoré Zijo v mori.”

,Tak napriklad delfin,“ hovori Janko.
JVyborne, a dalej?* pyta sa ucitelka.
Potom este delfinov brat, sestra, mama, otec...”

“_(,\t\/_\
Chcem \
advokata

)




