V U.S.Steel protestny pochod
a nakoniec dohoda — str. 3

Predseda Rady 0Z KOVO:

PRAVA,
KTORE MAME,

Si ZQBRA'i'
NEDAME!

MbZu rast stromy aZ po oblaky? Ano, ked tomu zac-
neme verit a budeme na tom usilovne pracovat.

Na zloZité otazky pritom nie sG jednoduché riese-
nia. VSetko zadarmo a jednoducho ponikajd vacsinou
populisti, ktori sami ni¢ nedokazali. A [udia sG pre svo-
ju zaneprazdnenost a lahostajnost ochotni tomu aj
uverit - najma, ak im to média, socialne siete ¢i popu-
listicki politici opakujG dookola.

Sklamanie vsak byva velké a straty este vacsie. Ni¢
nie je zadarmo. A ked'to je zadarmo, obvykle to byva
velmi drahé.

Ak sa chceme mat lepsie a budovat lepsiu budic-
nost, musime si vyhrnGt rukavy a nieco pre to urobit.
0dbory a 0Odborovy zvaz KOVO pon(kaju silu a jednotu.
Ak bude velkd a my v tejto sGdrZnosti vydrZime, mu-
st ustGpit aj minister prace pri zniZovani minimalnej
mzdy, zmene mzdovych narokov, priplatkoch, déchaod-
koch ¢i Zakonniku prace. VSetko zaleZi od nas, nasej
jednoty, nasho postoja, nasho presvedcenia!

Ak zamestnanci postavia mar iba z papiera a slov,
pre vladu a zamestnavatelov to nebude Ziadna prekaz-
ka.

Len mar z ocele a betdnu odradi ministrov aj za-
mestnavatelov konat proti ludom, proti zamestnan-
com a cielene im zniZovat ich socidlne a mzdové
Standardy. Tym madrom sG [udia, ich jednota, spolocny
postup a vytrvalost.

Komunikujme medzi sebou, zdielajme spolocné
hodnoty, drzme spolu a vysledok pride! Nasimi najvac-
Simi zbranami sG vytrvalost, ¢as a jednota. Vytrvajme!

Prava, ktoré mame, si zobrat nedame!

PhDr. Emil MACHYNA
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Protesty KOZ SR

,,Za prava véetkych zamestnancov*

,,Prava, ktoré mame, si zobrat nedame“, ,,Bojuje-
me za vsetkych“ alebo ,,Sme ludia, nie stroje“ boli
hesla, ktoré dominovali protestnym pochodom od-
bordrov v Siestich krajskych slovenskych mestach.
Konfederacia odborovych zvazov SR (KOZ SR), ktora
zdruZuje 25 vyrobnych a nevyrobnych odborovych
zvazov a je najvacsSou stavovskou ordanizaciou, za-
stupujlicou zamestnancov na Slovensku, ich zordani-
zovala v snahe upozornit vladu, Ze vietci pracujici si
zasliZia reSpekt a korektné rokovanie.

: Ko
NFEDERA()a ODBOROVYCH zvizoy

SLOVENSKE) REPUBLIKY
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PoruSenie zakona o minimalnej
mzde i tripartitného dialogu

Dévodom protestov sU navrhované ledislativne za-
mery slovenskej vlady, za ktorymi vidia odbory snahu
zniZovat mzdové a socialne Standardy pracujicich. Minis-
ter prace a socialnych veci, Milan KRAJNIAK, totiZ na
poslednom rokovani Hospodarskej a socialnej rady SR
prerusil v bode, tykajicom sa ustanovenia minimalnej
mzdy na rok 2021, rokovanie a odiSiel so zastupcami
zamestndvatelov na individualne stretnutie, ¢o sa do-

teraz esSte nikdy nestalo. KOZ SR to povaZuje za hrubé
porusenie principu tripartitného socidlneho dialégu
a na protest proti takémuto konaniu odisli odborari
z rokovania tripartity. Minister prace nasledne navrhol
a vlada a parlament v prvom ¢itani schvalili zmenu za-
kona o minimalnej mzde, vratane nedodrzania automatu,
ktory urCuje Zakon o minimalnej mzde, zniZenie priplat-
kov, minimalnych mzdovych narokov, 13.déchodkov. Pla-
nuje sa zrusenie stropu déchodkového veku, ¢i vyhod 13.
a 14. platu, zmena zakona o tripartite, ¢i Zakonnika prace
v otazke reprezentativnosti odborov.

Pokracovanie na 4. a 5. strane.

Minimalna mzda ,len“ 623 eur, priplatky sa odstrihng

SKONCIL NA SLOVENSKU
SOCIALNY ZMIER?!

Slovenska vlada a nasledne poslanci Narodnej rady SR schvalili na svojom septembrovom zasadnuti v prvom

¢itani novelu zdkona o minimalnej mzde a zmeny Zakonnika prace, upravujicich - okrem iného - vysku budico-
roénej minimalnej mzdy. Ta sa ma v roku 2021 zvysit zo siéasnych 580 eur na 623 eur. Hodinova minimalna
mzda potom dosiahne 3,580 eur. Keby vSak vlada dodrZala zatial stale platny zakon o minimalnej mzde, v budi-

com roku by tato stdpla viac - na 656 eur mesacne.

Taka bola aj poZiadavka odborov z Konfederacie odbo-
rovych zvdzov SR, ktoré na rokovani Hospodarskej a social-
nej rady SR (tripartite) zastupujo stranu zamestnancov.
V ramci rokovania tripartity sa odborari spolu so zastupca-
mi zamestnavatelov snaZia kazdoro¢ne dohodn(Gt na vyske
buddcoroénych minimalnych mzdovych narokov - bohu-
Zial, zvacsa nelspesne. Potom nastupuje minister prace,
ktory prichadza s vlastnym navrhom a predklada ho vlade.

SOCIALNY MINISTER
— PRE KOHO?

V tomto roku vsak minister prace, socialnych veci a ro-
diny, Milan KRAJNIAK, porusil zakon o minimalnej mzde
i princip socialneho dialégu. Hoci sa tripartita stretla len
dvakrat, necakal na dohodu ¢i nedohodu odborov so za-
mestnavatelmi, ale este v jili sam predloZil obom stranam
navrh na znizenie vysky budicorocnej minimalky, a to na
620 eur. Ked's nim odborari z Konfederacie odborovych zva-
zov (KOZ) nesGhlasili, vyzval zamestnavatelov na samostat-

AKO MINISTER PRACE ZAMESTNANCOV OKLAMAL
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né rokovanie s tym, Ze po navrate odprezentoval vysledok,
ktory oznacil za ,,Ustupok* voci zamestnancom. SGhlasil totiz
50 zrusenim vlastného navrhu, kontroverznej, tzv. Startovacej
minimalnej mzdy - ktora v3ak bola protidstavna a diskrimi-
nacna - a svoj povodny navrh na vysku budicorocnej mini-
malnej mzdy navysil o tri eurd na konecnych 623 eur. Odbo-
rarov - za ich neoblomny postoj - oznacil za vydieracov.
Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Ocami podpredsednicky
Rady 0Z KOVO

Tripartita

Spdsob, akym sa minister Milan KRAJNIAK rozho-
dol riesit vzniknutd situaciu v tripartite, vypoveda nie-
len ojeho neschopnosti reSpektovat odlisny nazor, ale
tieZ o jeho osobnostnej malosti.

Rokovaci poriadok Hospodarskej a socialnej rady
predpoklada, Ze nazory jej ¢lenov na predloZeny na-
vrh mdZu byt rozdielne, a v takom pripade sa odlisné
stanoviska ¢lenov tripartity uvedd do zaznamu z roko-
vania. Rokovanie o vyske minimalnej mzdy tak mohlo
skoncit zaznamom o odliSnom stanovisku socialnych
partnerov a navrh by bol predlozeny do dalSieho legis-
lativneho procesu s rozpormi. Tak, ako sa to v minulos-
ti uZ stalo mnohokrat.

LenZe minister prace, zrejme neznaly pravi-
diel a zasad vedenia tripartitného socialneho dia-
lédu, urobil z tripartity bipartitu a s arodganciou
sebe vlastnou vysledok separatneho rokovania so
zamestnavatelmi oznacil za dohodu, ignorujic zas-
tupcov zamestnancov a ich nazor. Neda sa to ozna-
¢it inak ako arogancia moci. Odchod zastupcov KOZ
SR z rokovania tripartity bol pre mna jedinou adekvat-
nou reakciou a protestom proti bezprecedentnému
poruseniu pravidiel tripartity.

Tym v3ak urazeny minister neskoncil. A tak sa -
ako odveta za neGstupcCivost odborov - objavil nvrh
novely Zakonnika prace i zakona o tripartite, ktory ma
zmenit pravidld hry. Samozrejme, oslabenim posta-
venia odborov. Ako inak? LepSie povedané oslabenim
tych, ktori nehodlaji pritakavat kazdému demagogic-
kému tvrdeniu ministra a naopak, vytvorenim pries-
toru pre nové lojalne odbory, ktoré s vidinou svojho
zastUpenia v tripartite sU ochotné akceptovat aj zni-
Zovanie narokov zamestnancov dgarantovanych zako-
nom. Velmi prizemné, velmi neprofesionalne, velmi
nebezpecné!

Nejde tu totiZ len o samotnid vysku minimalnej
mzdy. Ide predovsetkym o reSpekt voci socidlnemu
partnerovi na strane zamestnancov, zastupujice-
ho takmer 900 000 pracujicich, ktorého minister
odignoroval, pretoZe si dovolil mat na vec iny nazor.
Je to zaroven cesta, ako oslabenim odborov nasled-
ne siahnut aj na prava zamestnancov, ktorych hlas
bude, bez adekvatneho zastGpenia, umléany.

Tato arogancia moci, ohrozujica principy pravneho
Statu, nesmie ostat nepovsimnuta! Prvou odpovedou
odborov maji byt verejné protesty, zatial v Siestich
slovenskych mestach. Minister KRAJNIAK pripravova-
né aktivity odborov nazval divadlom! Aj tak sa da viest
socialny dialog...

Kazda krizova situacia ma v sebe potencial zmeny.
Je teraz len a len na nas, aby sme tGto prileZitost vyu-
Zili. 0Odbory maji na to - byt nositelom tejto zmeny!

JUDr. Monika Benedekova
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SKONCIL NA SLOVENSKU
SOCIALNY ZMIER?! .........

Odbory pritom vo svojej poZiadavke na 656 eur ne-
Ziadali ni¢ navyse, len aby boli dodrZané zakonom da-
rantované mzdové a socialne Standardy!

Do svojej ponuky pre zamestnavatelov ,,socidlny mi-
nister“, ktory eSte pred rokom z opozicie ,,bojoval za vys-
$iu minimalnu mzdu na Slovensku“ a hlasoval za platny
zakon o minimalnej mzde, prihodil aj zniZenie minimal-
nych mzdovych tarif, zniZenie automatu pre vypocet mi-
nimalnej mzdy, zniZenie priplatkov a ich zmrazenie po
budicom roku. Minister sa tak priklonil k Gspore nakladov
zamestnavatelov na Okor ob¢anov a v Ziadnom pripade to
nemdze prezentovat ako pomoc zamestnancom, kedze im
zobral to, na ¢o mali legitimny a zakonny narok.
® Minimalna mzda vo vyske 623 € pomdze asi 10% za-
mestnancov, ktori ju zarabajd, no mohli zarabat viac, a to
aZz 656 €, kedZe tato zakonna Oprava stéle existuje. Prisli
tak 0 33 € mesacne. 43,56 milionov eur sa ro¢ne usetri na
tychto zamestnancoch v zaujme odvratenia hospodarskych
Skad. Snad'sa rovnaka suma usetri aj na ziskoch podnikov.
® Velki zamestnavatelia minimalnu mzdu neplatia, sami
priznali, Ze ich minimalna mzda aZ tak nezaujima, nepre-
kaza im jej samotna vyska, ale neustale volali po zmraze-
ni priplatkov a zruseni/zmrazeni minimalnych mzdovych
narokov podla stupfia narocnosti prace (Zakonnik prace).
A v tomto im tieZ vySiel minister v Gstrety.
® Minister vymenil dodrZanie zdkona a darantovany
rast minimalnej mzdy za zmrazenie mzdovych zvyhod-
neni za pracu v sobotu, v nedelu, v noci. Zamestnanci
od roku 2022 uZ nedostand ani cent navyse za svoju pra-
cu v nestandardnych pracovnych ¢asoch, kym velkym za-
mestnavatelom nevzrastG naklady ani o cent! Zmrazenie
priplatkov znamena, Ze sa po roku 2022 nebudy nijako
zvySovat. Napriek tomu, Ze ekonomicka kriza a spoma-
lenie sa odhaduje najma tento, mozno buddci rok, bez
ohladu na zlep3ujicu sa ekonomicky situaciu, ¢i rast cien
alebo priemernych miezd, zamestnanci budi dostavat
stale rovnaké priplatky za pracu v nestandardnych pra-
covnych Casoch. Jedni z najviac vytazenych pracovnikov
pocas pandémie, pracovnici v obchode, ktori pravidelne
vykondvajl svoju pracu cez vikendy, budi dostavat pau-
salny priplatok v rovnakej vyske mozno dalSich niekolko
rokov. Zamestnanci, vykonavajdci pracu pravidelne v noci,
¢o ma preukazatelne negativne dopady na ich zdravie, si
ho budi dalSich niekolko rokov nicit za rovnaké peniaze.
Pritom kaZdy Siesty zamestnanec u nas pracuje v noci!
Podla eurdpskych Statistik sme tak lidrami v notnej praci.
Naopak, v Rakdsku ¢i susednych Cechach je to len kazdy
dvadsiaty zamestnanec. Za pracu v sobotu sa na zamest-
nancoch usetri 8,3 miliénov eur, za pracu v nedelu dalsich
13,1 miliénov a za pracu v noci sa usetri 26,6 miliénov eur.
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® Minister ustGpil aj v tom, Ze minimalne mzdové néaro-
ky vzrastO pausalne len o 43 eur. Vacsina mozno netusi,
¢o to znamena. Pracovnici s minimalnou mzdou zaénd
svojou mzdou dobiehat pracovnikov s kvalifikaciou,
zodpovednostou a vy$Sou naroénostou prace, rozpatie
medzi jednotlivymi stupfiami sa zmensi. TYym sa po-
stupne straca spravodlivost v odmeriovani a velki zamest-
navatelia opat len usetria. Toto sa dotkne najviac zamest-
nancov, vykonavajicich remeselné prace, rézne odborné
prace s urcitym stupriom samostatnosti, zloZitejSie Spe-
cializované prace (technici a odborni pracovnici, adminis-
trativni pracovnici, kvalifikovani pracovnici a remeselnici,
kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve
a rybarstve, operatori a montéri strojov a zariadeni v pod-
nikoch, kde sa nedosahujd naditandardné zarobky). Upra-
vy v stupfioch narocnosti prace sa mozu dotknit az 1,2
miliéna zamestnancov, pricom sa na nich ro¢ne usetri dal-
Sich 871,18 milidnov eur.

Dopady pandémie tak zaplatia opat zamestnanci!
Tymto rozhodnutim boli ukrateni:

- na min. mzde o0 43,56 miliénov eur

- na min. mzdovych narokoch o 871,18 miliénov eur

- na priplatkoch za pracu v sobotu o 8,3 miliénov eur

- na priplatkoch za pracu v nedelu o 13,1 miliénov eur

- na priplatkoch za pracu v noci 0 26,6 miliénov eur
SPOLU je to 962,74 miliénov eur!

ZNEVAZOVANIE
REPREZENTATIVNOSTI KOZ SR

Napdtie z posledného rokovania tripartity medzi mi-
nistrom prace, M.KRAJNIAKOM a zastupcami zamestnan-
cov z Konfederacie odborovych zvdzov sa vsak nezniZilo.
Naopak. Potom, ¢o ich minister verejne oznacil za ,vydie-
rafov" a urazenych preto, Ze sa na vyske budicorocnej
minimalnej mzdy dohodol len so zamestnavatelmi, spo-
chybnil aj reprezentativnost KOZ SR pri zastupovani
zaujmov zamestnancov. Uviedol, Ze KOZ SR, ktora realne
zdruZuje 25 vyrobnych a nevyrobnych odborovych zvadzov
na Slovensku ( zastupuje takmer 900 tisic zamestnancov)
a je najvacsou a najreprezentativnejSou ordanizaciou toh-
to typu, planuje nahradit vybranymi odborovymi zvazmi
¢i obcianskymi zdruZeniami- spomenul Moderné odbory
Volkswagen (zdruzuji par tisic ¢lenov), Obcianske zdru-
Zenie Pracujica chudoba ¢i InstitGt zamestnanosti, ktoré
v3ak vbbec nie s stavovskou organizaciou zamestnancov
a nespliaju zakladné kritéria pre pdsobenie v tripartite.
Zd6vodnil to tym, Ze KOZ SR by nemala mat ,monopol“ na
zastupovanie zamestnancov v tripartite a hned'aj pripravil
novelu zakona, ktord by to zmenila. Tu vSak dochadza ku
konfliktu s nadnarodnou legislativou Medzinarodnej orga-
nizacie prace, ktorG Slovensko podpisalo.

Pojem tripartita vysvetluje Medzinarodna ordaniza-
cia prace, ktorej dohovormi je viazana aj Slovenska re-
publika: Tripartita je hospodarske a socidlne partnerstvo
medzi Statom (reprezentovanym vladnymi organmi), za-
mestnavatelmi (reprezentovanymi zdruZeniami a zvazmi)
a zamestnancami (zastupovanymi odborovymi ordaniza-
ciami). Z uvedenych dévodov je jasné, Ze ¢lenom tripar-
tity moZu byt iba reprezentativne ordanizacie zamest-
nancov — ¢o sG iba odbory. Preto nie je mozné, aby boli
¢lenmi rézne obcianske zdruZenia. Navyse, podla zakona
o trojstrannych konzultaciach na celoStatnej Grovni
s zastupcami zamestnancov reprezentativne zdruZe-
nia odborovych zvdzov, ktoré zdruZuji zamestnancov
v pracovhom pomere alebo obdobnom pracovnom
vztahu z viacerych odvetvi hospodarstva s najmenej
100 000 zamestnancami, ktori si ¢lenmi odborov.

Vo svojom stanovisku KOZ SR Gstami svojho prezi-
denta, Maridna MAGDOSKA, uviedla: ,Minister prace Mi-
lan KRAJNIAK opat a raz verejnosti (odbornej, odborarskej
a laickej) zaklamal. Konfederacia odborovych zvazov SR
nikdy ministrovi prace nediktovala a ani diktovat nebude,
s kym sa ma stretavat. NepoZadujeme ani Ziaden mono-
pol. Pri 25 ¢lenskych zvdzoch, ktoré reprezentuji zamest-
nancov réznych odvetvi narodného hospodarstva, verej-
nej a statnej spravy, je naozaj Usmevné obviriovat nas
z ,jednofarebnosti“. Jediné, ¢o KOZ SR poZaduje, je, aby
sa dodrZiavali zakony a platili pre vSetkych rovnako.
Rovnako aj pri preukazovani dostatocnej reprezen-
tativnosti, ktorej hranica by mala platit pre kazdého
zastupcu zamestnancov rovnako. Ako pre KOZ SR —
minimalny pocet ¢lenov 100 tisic pre vstup do tripar-
tity. Minister prace prizyvanim réznych odborovych
zdruZeni s pochybnou reprezentativnostou a mizivou
¢€lenskou zékladiiou opét potvrdzuje, Ze ma zdujem len
o takych zastupcov zamestnancov, ktori s nim a jeho
navrhmi sdhlasia. Neskisenost a neznalost je mozné is-
ty €as tolerovat, aviak na umelo prezentovany respekt
k socidlnym partnerom a dialédu, Gcelovo zneuZivany
na dosahovanie svojich politickych cielov, sa uZ neda ani
len pozerat. Ani byt ticho. Socialny zmier sa skon&il!*

Slova prezidenta KOZ SR potvrdili G¢astnici mimoriad-
neho Snemu KOZ SR, ktory 11.septembra 2020 v Bratisla-
ve odsihlasil realizaciu Siestich protestnych pochodov od-
borarov v Siestich krajskych mestach na Slovensku. Vsetky
sa uskutocnili v priebehu mesiaca.

Viac sa o nich dozviete v Prioritach v ¢lanku Protesty
KOZ SR ,Za prava vsetkych zamestnancov® na strane 1
a fotoreportazi na stranach 4 az 5. Text: Anita Fakova

Zdroj a foto: KOZ SR



september 2020

3 | priority

Strajkova pohotovost, protest,
sprostredkovatel — nakoniec DO

0d janudra absolvovali 25 kol kolektivneho vyjedna-
vania. V zavere jila vyhlasili spor v kolektivnom vyjed-
navani, strajkovi pohotovost a povolali sprostredkova-
tela. V polovici augusta zordanizovali protestny pochod
ulicami Kosic. Dalej kolektivne vyjednavali — tentoraz
za Uc€asti sprostredkovatela - aZ kym sa v zavere leta
nedohodli a nepodpisali novi kolektivnu zmluvu. Ta
plati do marca 2024.

NajvypuklejsSim problé-
mom pri vyjednavani novej
kolektivnej zmluvy bol pra-
covny Cas. Najvacsi zamest-
navatel na vychode Sloven-
ska Ziadal jeho navysenie o 2
hodiny tyZdenne. Odbory ne-
sGhlasili. Nakoniec nasli kom-
promisné rieSenie aj vymenou
za zachovanie Co najvyssej
miery zamestnanosti. Vedenie
koSického U.S.Steelu sa za-
viazalo, Ze nebude hromad-
ne prepustat.

Potvrdil to Juraj VARGA,
predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice: ,K do-
hode pomohli okolnosti, to znamena mediator (sprostred-
kovatel) samotny, ktorého Glohou bolo pribliZit obid-
ve strany, aby sme sa dohodli. DalSia okolnost bola t§,
Ze sme vyuZili vsetky prostriedky v zmysle zdkona o kolek-
tivnom vyjednavani, to znamena, Ze sme naozaj vysli aj
na ulicu a sme sa vzajomne podporili. Vedenie spolo¢nosti
ust(pilo, ustGpili sme aj my, je to kompromisné rieenie.”

Problémom tyZdenny
pracovny ¢as

Spornou bola najma otazka tyZdenného pracovného
Casu, ktory chcel zamestnavatel zvysit z 35,5 na 37,5 ho-
diny, o odbory odmietali.

® Predseda RO 0Z KOVO
U.S.Steel Kosice, J.Varga.

Vysledkom je, Ze ak bude zamestnavatel z objektiv-
nych prevadzkovych dévodov potrebovat predizit pra-
covny &as o dve hodiny tyZdenne, bude tak méct urobit
maximalne na dva mesiace.

V oktdbri by sa toto rozhodnutie malo dotknit zhruba
Zeststo zamestnancov. Cas navyde im ale lepsie zaplatia.
Predseda J. VARGA upresriuje: ,Tyka sa to zamestnancov
na nakladovych strediskach troch diviznych zavodov - na
teplej valcovni, studenej valcovni a na zuslachtovni. V me-
siacoch oktdber a november sa to dotkne zamestnancov
divizneho zavodu Energetika a dcérskej spolocnosti Fer-
roenergy.” 3

KaZda poZiadavka vedenia podniku na predlZenie
pracovného &asu viak musi byt schvélena odborovou
ordanizaciou. Priblizuje JVARGA: ,DalSie natahovanie
pracovného €asu bude nie prerokovanim, ale schvalova-
nim cez odborov( ordanizaciu, maximalne vsak na tri
mesiace. Dohromady do roka sa to takto méZe udiat na
pat mesiacov pri podmienke, Ze v tarifnej mzde vznik-
ne priplatok za tie odpracované hodiny 11,2%," pribliZil
Séf koSickych odborov. PredlZovanie pracovného €asu sa
pritom nema dotknGt zavodov, ktoré si najtazsie z hladis-
ka pracovnych podmienok, to znamena prvovyroby, ako s
koksovnia, vysoké pece, oceliareri a ¢ast teplej valcovne.

Europsky trh stagnuje
— mzdy neporastu

Kompromisné rieSenie zahfa aj ¢lanok o hromadnom
prepGstani, ktorého sicastou je tieZ ochrana zamestnan-
cov v predddéchodkovom veku.

K rastu miezd zamestnancov v3ak tento rok neddjde.
,»,Nulovy rast je pochopitelny, lebo vieme, v akej situacii
je nasa firma od maja minulého roka,“ konstatuje odbo-
rarsky predak.

Situacia na eurépskom oceliarskom trhu je uZ dlhodo-
bo zI07ita. Na jednej strane je zaplaveny lacngm dovozom
ocele a vyrobkov z nej z tzv. tretich krajin — najma z Ci-
ny - a naopak, znevyhodriuje doméacich producentov pre
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prisne enviromentalne poZiadavky Eurépskej Gnie, ktoré
ich vyrobu predrazujd. Ani vyhliadky do budGcnosti zatial
nie s ruzové. Najma s ohladom na ekonomické dosledky
v sUvislosti s koronavirusovym ochorenim.

Potvrdzuje to aj komoditny analytik, Boris TOMCIAK:
+ZlepSenie eurdpskeho oceliarskeho priemyslu sa ocakava
az v budicom roku. V tomto roku budg vsetky spolo¢nosti
zachranovat sG¢asni situaciu a budd sa snazit o to, aby
preZili do dalSieho roku.”

: -

® Protest zamestnancov U.S.Steel v KoSiciach.

Hovorca U.S.Steel Kosice, Jan BACA, dopliia: ,Registru-
jeme aj navysenie cien Zeleznej rudy. Vidime, ako sa prud-
ko menia podmienky na trhu a je velmi, velmi predcasné
teraz hovorit o tom, ¢o bude v najblizsich mesiacoch.”

0d polovice minulého roka bol pritom v koSickom
U. S. Steele zavedeny skrateny pracovny tyzder, pricom
zamestnanci za volny deri dostavali ast mzdy. Toto opat-
renie chce spolo¢nost v oktabri zrusit.

Aktualne kosicka hutnicka fabrika aj s dcérskymi spo-
lo¢nostami zamestnava cca 10 500 zamestnancov.

A.Fakova, Sita

je 236 vodicov.

Situdciu pribliZil Jozef ZELINSKY, predseda Zakladnej
ordanizacie 0Z KOVO SAD Presov — prevadzka Bardejov:
,KedZe ani po desiatich mesiacoch kolektivneho vyjed-
navania nedoslo k dohode, dospeli sme k tomu, Ze je to
patova situacia. TakZe na vyboroch zakladnych ordaniza-
cii sme sa dohodli a rozhodli, Ze poZiadame Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR o urcenie sprostred-
kovatela a zaroven vyhlasime Strajkovi pohotovost
z dovodu sporu pri kolektivnom vyjednavani,” uviedol
). ZELINSKY. Ako dalej dodal, postup zamestnavatela pri
kolektivnom vyjedndvani vnima ako natahovanie ¢asu
a neochotu dohodnUt sa.

Strajkovi pohotovost odborari vyhlasili 8. septembra.

Chcd vyssie mzdy,
vedenie je proti

J.ZELINSKY zaroveri podotkol, 7e od zamestnavatela
poZaduji zvy3enie tarifnej mzdy, a to najmé u vodi-
€ov z 3,60 eura na Styri eura na hodinu. ,,Dalej je to
zvySenie priemernej mzdy v jednotlivych katedériach
0 7,5%. PGvodna poZiadavka bola 0 11,5 %, plus dalSie
socialne vyhody, ako je napriklad zvysenie sumy strav-
ného listka," vysvetlil odborarsky predak a doplnil, Ze od
januara do j0la tohto roku bola v tejto spolocnosti v kate-
qgorii vodic¢ priemerna mzda priblizne 1015 eur.

Na situaciu zareadoval aj generalny riaditel SAD Pre-
%ov, Jozef KICURA : ,V sicasnosti prebieha vyjednavanie
medzi nami a nasim odborovym zvdzom, ktoré bolo
v dosledku koronakrizy na dva-tri mesiace prerusené.
Z toho d6vodu v nasej firme poklesli aj vykony, a to asi
celkovo o 750.000 kilometrov. PoZiadavky odborov by

V SAD Presov v strajkovej pohotovosti

Zamestnanci primestskej autobusovej dopravy zo SAD PreSov si v Strajkovej pohotovosti. Ani po desiatich mesiacoch a siedmich kolach kolektivneho vyjednavania

sa im totiZ so zamestnavatelom nepodarilo dohodnit na vy3sich mzdach &i inych zamestnaneckych vyhodach. Celkovo ide o zhruba 300 aZ 350 zamestnancov, z ¢oho

navysili mzdu niekde aj okolo 12 %, €o je v sG¢asnej do-
be neredlne. Nevieme sa jednoznacne zarucit , Ze poZia-
davky, ktoré by sme podpisali, Ze ich do konca roka dodr-
Zime, pretoZe nevieme, ¢o sposobi druha vlna pandémie
nového koronavirusu,” povedal riaditel.

® Vpravo ¢len predsednictva R 0Z KOVO- Jozef Balica,
v strede predseda Z0 0Z KOVO SAD Bardejov - Jozef Zelinsky
a predseda ZO 0Z KOVO SAD Presov, Pavol Kreitler.

Zamestnavatel:
Priemerné mzdy stiOpli vdaka

dovolenkam, to staci

Ako dalej J. KICURA povedal, napriek tomu, Ze v ich
spolo¢nosti doslo k poklesu vykonov, priemerné mzdy
vodicov stipli. ,,Z toho ddvodu, Ze sa vo vacsej mie-
re Cerpala dovolenka a priemerné mzdy oproti roku

2019 vzrastli 0 5,6 %, €o si myslim, Ze je postacujice,”
vysvetlil J. KICURA.

Vodici autobusov, ktori sG ¢asto v praci od rana do
veCera, uznavajl zvysené vydavky firmy na opatrenia po-
¢as pandémie. Sami sU ale v prvej linii vystaveni velké-
mu riziku. Cely defi majd na tvarach rGska a ¢asto musia
v autobusoch upozorfiovat nezodpovednych cestujdcich.
Hovorf J. ZELINSKY: ,Je to naro¢né povolanie a za 16 ho-
din dennej prace takyto plat nie je postacujici.”

Pripraveny aj na ostry Strajk

Zamestnancov podporil aj matersky Odborovy zvdz
KOVO prostrednictvom ¢lena Rady 0Z KOVO pre PreSov-
sky region, Jozefa BALICU: ,,0dborovy zvdz KOVO podpo-
ruje spravodlivé poZiadavky zamestnancov SAD PreSov.
Nejde iba o vodicov, ale o vSetkych zamestnancov. Mohli
mat od 1. januara alebo februara zvysend mzdu a stale
ju nemaja,” hovori J.BALICA.

Jozef ZELINSKY hovorf, Ze ak nebude dspe&né ani vy-
jednavanie cez sprostredkovatela, nevylucujd, Ze medzi
zamestnancami zacn( zbierat podpisy za vyhlasenie os-
trého Strajku.

Naposledy sa v takejto situacii - s hrozbou odstavenia
primestskych autobusov - nachadzali vodici zo SAD Pre-
Sov pred dvoma rokmi. Vtedy sa napokon dohodli.

Na kompromis sa aj teraz spolieha generalny riaditel
SAD PreSov a dodava, Ze PreSovsky samospravny kraj by
mal v tejto situacii pomdct zvySenou dotaciou. Vedenie
samospravneho kraja sa v3ak nechalo pocut, Ze podnik
by si mal zacat hladat financné rezervy u seba.

A. Fikova, TASR
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Protesty KOZ SR

,,Za prava vsetkych zamestnancov*

Pokracovanie z 1. strany.

Koniec socialneho zmieru?

,»,My sme sa nadejali, Ze sa stav zmeni. Zacala sa
zneuZivat situdcia a zatalo sa vyrazne oslabovat posta-
venie odborov. Tu uZ nejde o minimalnu mzdu, ale o po-

s Kosice

\

stavenie socidlneho partnera KOZ SR ako takého. U7
sme dalej nemohli tolerovat likvidaciu a postavenie odbo-
rov a neustaly tlak na to, aby sme sGhlasili s tym, ¢o vla-
da predklada. Socialny zmier na Slovensku sa skoncil,”
uviedol prezident KOZ SR, Marian MAGDOSKO.
Viceprezidentka KOZ SR Monika UHLEROVA uviedla,
Ze minister KRAJNIAK viackrat spochybnil mandat

\\%3

\\\\\ R

predstavitelov konfederacie, reprezentativnost a pocet
zamestnancov, ktorych KOZ SR reprezentuje. Vycislila,
Ze konfederacia pri kolektivnom vyjednavani zastupuje
na odvetvovej Grovni 829 469 zamestnancov. Ako dalej
zdbraznila, je smutné, Ze minister sa takymto spdsobom
msti KOZ SR za to, Ze majd na veci iny nazor. ,,Mame pra-
vo obhajovat zaujmy zamestnancov na narodnej Grov-
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gY:1c1 JE ZAS OBET?

ni, na podnikovej alebo odvetvovej Grovni, mame pra-
vo odmietnut oslabovanie zamestnancov, oslabovanie
prav a narokov zamestnancov. Zdmery ministerstva pra-
ce smeruj0 prave k oslabovaniu. Mame pravo nesihlasit
s predloZenymi legislativnymi zamermi, to neznamena,
Ze si niekto zmysli cielene nas likvidovat alebo vytvarat
prostredie, ktoré zbytocne triesti zastGpenie a reprezenta-
ciu odborov na pdde tripartity.”

Odborari upozornili tieZ na negativny vyvoj vo viacerych
oblastiach, napriklad rychly rast cien potravin, zaostavanie
za ostatnymi krajinami v oblasti miezd ¢i vysoky podiel pra-
cujdcich na zmeny. ,Preto s0 nase poZiadavky opravnené,
poZiadavka na reSpekt odborov a zamestnancov je legitim-
na, opravnena a nevyhnutna,” doplnila M. UHLEROVA.

6 pochodov s podporou
zahrani¢nych odborov

Prvy protestny pochod sa uskutocnil v KoSiciach (17.9.),
druhy v PreSove (18.9.), treti v Banskej Bystrici (22.9.),

Trnava

gtvrty v Ziline (24.9.), piaty v uprsanom Trencine (28.9.)
a posledny v tzv. slovenskom Rime - v Trnave (29.9.).
V kazdom z miest sa pritomnym za prisnych hydienic-
kyich opatreni prihovorilo vedenie KOZ SR — M. MAGDOSKO
a M. UHLEROVA, zastupca vyrobnych odborovjch zvazov
(E. MACHYNA - 0Z KOVO ) a nevyrobnych odborovych zva-
zov (P. ONDEK — 0Z PSaV alebo A. SZALAY — SOZ ZaS5s).

Konfederaciu v jej aktivitach podporili aj ceski,
polski, madarski a rakiski odborari, ktori jednoznacne
odsudili postup slovenskej vlady a vnimaji nebezpe-
¢enstvo ohlasenych vladnych opatreni. Neprijatelné je
predovsetkym zhorSenie sG¢asného stavu pri moznos-
tiach uzatvarat kolektivne zmluvy a oslabenie pozicie
odborov.

Aj podla Eurdpskej odborovej konfederacie, ktorej je
KOZ SR ¢lenom, je neakceptovatelné, ak minister prace
nazyva odborarov vydierami, Co je v rozpore s duchom
sociadlneho dialogu a neprijatelny Gtok na legitimitu od-
borov. ,,Eurépska odborova konfederacia bude spolu-
pracovat s KOZ SR a na akékolvek porusenie [udskych

—

= ‘“ :
WNEhE s et

prav a eurépskych ¢i medzinarodnych dohovorov zo
strany slovenskej vlady bude upozornena Eurépska
komisia a dalSie eurépske a medzinarodné institdcie,”
uviedol vo svojom liste denerdlny tajomnik EOK, Luca
VISENTINI.

V podpornom liste Medzinarodna odborova konfe-
deracia (MOK), ktora zastupuje 207 miliénov zamest-
nancov v 163 krajindch uviedla, Ze nastal ¢as na novl
socidlnu dohodu medzi zamestnancami, vladou a pod-
nikmi, ktora by mala obsahovat minimalny prah vSeobec-
nej zaruky prace pre vsetkych zamestnancov, minimalnu
mzdu a kolektivne vyjednavanie, reSpektovanie prav za-
mestnancov a ich odborov a skutoény socialny dialég.
»Za tieto ciele bojujeme dlobélne a dnes sa priddvame
k vasim protestom, Ziadajlc o adekvatnu mzdu, reSpek-
tovanie dostojnosti a prav vsetkych zamestnancov na
Slovensku a reSpektovanie odborov a kolektivneho vy-
jednavania,” uviedla deneralna tajomnicka MOK, Sha-
ran BURROW.

Text a foto: Anita Fakova
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Okienko BOZP

Ministerstvo
prace chce
znizit pokuty za
pracovné Grazy
s tazkou ujmou
na zdravi

Odborari s tym vsak nesdhlasia. Konfederacia
odborovych zvdzov (KOZ) SR preto Ziada ministerstvo
prace a socialnych veci, aby sa minimalne pokuty pre
firmy za pracovné Grazy, ktorymi bola spésobena tazka
ujma na zdravi, zniZili miernejsie.

V sGcasnosti pokuta pre zamestnavatela dosa-
huje najmenej 33 tisic eur.

Podla navrhu rezortu prace a socialnych veci by
minimalna pokuta v tychto pripadoch mala klesnit
o viac ako polovicu, na 15 tisic eur.

kuta pre zamestnavatela za takychto okolnosti
znizila na 20 tisic eur. Uviedli to ako zasadn( pripo-
mienku k navrhu novely zakona o inSpekcii prace, kto-
rd vypracovalo ministerstvo prace a socialnych veci.

J1azka ujma na zdravi znamena u zamestnanca
zmrzacenie, stratu alebo podstatné zniZenie pracov-
nej spdsobilosti, mucivé Gtrapy, vyvolanie potratu
alebo usmrtenie plodu, zohyzdenie,“ upozorfiuje KOZ
SR vo svojom stanovisku. Zamestnanec je podla od-
borarov pri tazkej ujme na zdravi poznaceny na cely
Zivot - ma psychické problémy, strati socialny status
a problém s uplatnenim sa v akomkolvek zamestnani.
,»,Ked' si porovname finan¢né vysporiadanie za pri-
znanu chorobu z povolania a navrhovani sankciu za
taZkd ujmu na zdravi, je to skoro rovnaké,” zdéraz-
nili odborari.

{7
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Ministerstvo prace navrhuje zniZit minimalnu po-
kutu firmam za pracovné Grazy, ktorymi bola spdsobe-
na tazka ujma na zdravi, zo sG¢asnych 33 tisic eur na
15 tisic eur. Aktualna vyska spodnej hranice pokuty je
totiZ podla ministerstva neprimerana, kedZe rovnaka
suma sa uplatriuje aj pri smrti nasledkom pracovného
Urazu. Na druhej strane priznava, Ze znizenie pokuty
bude mat pozitivny vplyv na zamestnavatelov, ktorgm
budi ukladané nizsie pokuty. ,Rovnaka dolna hranica
sadzby pokuty 33 tisic eur za pracovné Grazy s dvoma
rozne zavaznymi nasledkami, teda smrtou a taZkou
ujmou na zdravi, ktora je upravena v zakone o inspek-
cii prace, sa javi ako neprimerana,” odévodriuje minis-
terstvo prace svoj navrh.

Zdroj TASR, redakcne upravené

Akadémia mladych odborarov (AMO) je kaZdorotne mozZnostou stretnit mladych, zanietenych ludi
- odborarov, ktori prisli diskutovat, vymieniat si skisenosti a nazory, a tym prispiet k rozvoju svojej osobnosti
a obohateniu odborového hnutia o nové myslienky a napady.

Aj preto som velmi rad jej sicastou. Ked mi prisla poz-

vanka na tohtoro¢n( odborarsku akadémiu do Liptovskej
Osady (v termine 11. aZ 13. 9. 2020), nevahal som ani se-
kundu a ihned som sa prihlasil. Zo skdsenosti z minulych
rokov som vedel, Ze aj tentokrat to bude velmi kvalitna
a pozoruhodné akcia. A nemylil som sa. Ordanizatori opat
pripravili skvely program s nazvom Nova vlada a jej zme-
ny na trhu prace, ktory bol plny diskusii na zaujimavé
a pritom aktualne témy. Myslim si, Ze naplnili nielen moje
ocakavania, ale aj ofakavania ostatnych Gcastnikov z de-
siatich odborovych zvazov - za ¢o Konfederacii odborovych
zvdzov (KOZ) SR v spolupréci s nadaciou Friedrich Ebert
Stiftung (FES) - zastGpeniu v Slovenskej republike, ale aj
domovskému zvazu 0Z KOVO patri velka vdaka.

Finonika Uerovh

Celou akadémiou sa niesla emotivna diskusia s vice-

prezidentkou KOZ SR Monikou UHLEROVOU o sicasnej kri-
ze v tripartite, jej dopade na socialny dialog a postavenie
odborov v kontexte sGcasnej, pandemickej dobe, ktor(
sme absolvovali hned'v piatok (11.9.) vecer. Na druhy den
sme diskutovali aj o:

zmenach v priemysle a priamo vo vyrobnych podni-

koch v sivislosti s prebiehajdcou pandémiou COVID-19,
pri¢om diskusiu vjborne doplfali kolegovia z nevjrobnych
sektorov - uCitelia, zamestnanci Gradov, pracovnici z ob-
chodu a sluZieb,

planovanych zmenach Zakonnika prace a ich dopa-

doch na odbory a samotnych zamestnancov,

Gskaliach a novinkach, na ktoré sa musime pripravit

prichodom novych druhov prac a 0 mnoZstve zaujimavych

dat a Statistik, z ktorjch mdZeme Cerpat velmi potrebné
informacie pri prispdsobovani sa novym podmienkam,
a ktoré zhromazduje CELSI.

V sobotu poobede s nami priSiel diskutovat aj Peter
PELLEGRINI, predseda strany Hlas-SD a bol evidentne milo
prekvapeny, Ze odborarmi sG aj mladi ludia, ktorym zaleZi
nielen na vlastnych pracovnych podmienkach, ale aj na
pracovnych podmienkach ostatnych kolegov, a tie sa sna-
Zia zlepsit aj prostrednictvom prace v odboroch.

R . —

Kazda AMO je predzvestou tej nasledujicej, preto sme
sa v posledny den tradicne rozpravali o tom, ako dalej,
a samozrejme sme nezabudli - pod taktovkou Miroslava
HAJNOSA z KOZ SR - natodit niekolko propagacno — moti-
vatnych video odkazov. U¢astou na tychto mladych odbo-
rarskych akadémiach vsak pozorujem aj posun G¢astnikov
v ich profesionalite, vystupovani a komunikacii. SG¢astou
programu totiz vZdy byva vela zaujimavych a vysoko kva-
lifikovanych diskutujdcich, a preto je super, Ze FES dlho-
rocne podporuje KOZ SR pri praci s mladeZou. Verim, Ze
tento skvely projekt bude pokracovat aj nadalej a vychova
novych lidrov odborového hnutia na Slovensku. UZ sa ne-
viem dockat najblizSej akadémie, kde sa opat stretne sil-
na skupina mladych ludi, ktorf chcd nieco zmenit a verim,
Ze spolocne sa nam to podarf.

Autor: Milos TOTH,

Zakladna organizacia 0Z KOVO PCAS,

¢len komisie Rady 0Z KOVO pre pracu s mladeZou
Foto: KOZ SR

Na zaver kratka anketa Gc¢astnikov:

1/ Martin CECH, 5
Zakladna ordanizacia 0Z KOVO KIA Zilina:

,Akadémie mladych odborarov som sa zdcastnil po
niekolkykrat a opat by som chcel vyzdvihnGt organizaciu.
AMO je kazdorocne skvelym miestom, kde si m&Zu odbora-
ri z réznych zvdzov vymenit sksenosti, nazory a dozvediet
sa mnoho aj z prostredia prace mimo vlastn( sféru. Tato
akadémia bola tematicky zamerana na okolnosti, spojené
s0 zaciatkom Gradovania novej vlady a s moznymi dopad-
mi jej vladnutia na zamestnanecké prostredie ¢i Zakonnik
prace. Snad’ boli vstupy, venované tejto otazke, dostatoc-
nym teoretickym Gvodom pre zG¢astnenych v ich nadchad-
zajlcej praci, najma v tomto, zda sa, pre odbory naro¢nom
obdobi. Diskusia neobisla ani situaciu na pracoviskach

v sivislosti s pandémiou, ¢i potrebu hladat inovativne for-
my ziskavania ¢lenov odborov. AMO je vZdy prinosom pre
Gcastnikov a ich ziskané vedomosti a rozhlad pomahaji
zlepSovat aj kvalitu prace nasich zakladnych organizacii.”

2/ Stanislava Zidekova,
Zakladna ordanizacia 0Z KOVO LIDL:

,AMO jednoznacne splnilo moje ocakavania, diskusie
boli velmi zaujimavé a diskusné prispevky vnimam ako
prinos aj pre moje dalSie pdsobenie v odboroch. Velka
vdaka patri taktieZ ordganizatorom a podporovatelom,
vdaka ktorym je program AMO taky zaujimavy. Toto stret-
nutie mladych (udi je dobre znamenie pre budicnost od-
borového hnutia na Slovensku.”
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7 ODBORARSKEJ KUCHYNE —
ZASADALA RADA 0Z KOVO

Prvykrat v tomto roku sa 11. septembra v Ziline stret-
li ¢lenovia najvyssieho organu Odborového zvazu KOVO
medzi zjazdami — Rady 0Z KOVO. Doteraz — kvoli epidemi-
ologickej situdcii v sivislosti s ochorenim na Covid 19 —sa
takéto stretnutie nemohlo uskutocnit, naliehavé zaleZitos-
ti schvalovali ¢lenovia Rady ,,per rollam* (hlasovanie pro-
strednictvom rozposlania dokumentu) a aj toto zasadanie
sa dialo s dodrZiavanim prisnych hydienickych opatreni.

Pritomni si od predsedu Rady 0Z KOVO, Emila MACHY-
NU, vypoculi aktualne informécie zo zasadnuti Hospodars-
kej a socialnej rady (tripartity) a Konfederacie odborovych
zvdzov, tykajice sa najma rokovania o vyske budicorocnej
minimalnej mzdy a napatej komunikacie medzi minis-
trom prace M.KRAJNIAKOM a zastupcami Konfederacie
odborovych zvdzov, ktorych reprezentativnost minister
aktualne spochybnil.

Nasledne delegati schvalili rozpocet zvézu na budici
rok, podporili pldnovand ¢innost a rozpocet v ramci BOZP,
tieZ akcie, slvisiace s medzinarodnymi aktivitami zvdzu
a z Ust podpredsednicky Rady 0Z KOVO, Moniky BENEDE-
KOVEJ, ziskali informécie o stratégii kolektivneho vyjedna-
vania v 0Z KOVO na rok 2021, ale aj o vysledkoch kolek-
tivneho vyjednavania na odvetvovej Grovni v tomto roku.
V danom kontexte vyvstala otazka v sivislosti s vyhla-
senim Strajkovej pohotovosti kovdkov v strojarskom
odvetvi, nakolko prezident zamestnavatelského zvdzu
(A. BELJAJEV), s ktorym 0Z KOVO kolektivnu zmluvu vys-
Sieho stupna v strojarskom odvetvi vyjedndva, aj nap-
riek Ustnej dohode a prislubom opakovane odmieta tito
zmluvu podpisat, &im ju znefunkéiiuje. Vo svetle plano-

vanych septembrovych konfederacnych protestnych zhro-
mazdenina podporu zakona o minimalnej mzde a zachova-
nia dobrého mena KOZ SR, sa v3ak zatial Ziadne protestné
aktivity kovakov v tomto smere neodsGhlasili s dovetkom,
Ze konecné rozhodnutie navrhnG a odobria ¢lenovia Rady
do polovice oktébra formou ,per rollam®.

Clenovia Rady v zavere schvalili kandidatov na delega-
tov a technicko-organizacné materialy k pripravovanému
VIII. Zjazdu 0Z KOVO, ktory sa ma uskutoCnit v maji budi-
ceho roka. Samozrejme, ak to epidemiolodické situacia
v danom case dovoli.

Na komec pritomni zagratulovali kolegom, ktori v tom-
to roku oslavili jubileum — Miroslavovi CHLADEKOVI (50
- 70 0Z KOVO KIA Zilina), Bartolomejovi FENICINOVI (50 T.
- RO 0Z KOVO U.S.Steel KoSice) a Michalovi HROZOVI (60 r.
- Z0 0Z KOVO BEZ Transformatory Bratislava). S pritom-
nymi sa rozIl(cil aj dlhorocny ¢len Rady zo SEZ Tlmace,
Roman LUKAC, ktory menf zamestnanie. V&etkjm prajeme
vela zdravia a v3etko dobré.
Text a foto: A.Fakova

Budu strojari strajkovat?

V strojarskom odvetvi bol naruseny socialny zmier. Dovodom je nepodpisanie kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia pre oblast strojarenského priemyslu medzi Odborovym zvdzom KOVO a Zvazom strojarskeho priemyslu
SR (ZSP), ktora zakotvuje minimalne Standardy a minimalne naroky v pracovno-pravnej oblasti, v socidlnych

vztahoch a v prévach a povinnostiach zamestnancov.

,,0dborovy zvaz (0Z) KOVO nadalej trva na okamzi-
tom podpisani kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia a ob-
noveni socidlneho zmieru v tomto odvetvi. Zarover pod-
nikneme vsetky potrebné kroky, aby k podpisu tejto zmluvy
doslo. Z tohto dévodu poZiadame o uréenie sprostredko-
vatela na rieSenie kolektivnych sporov. Navrhneme vy-
hlasenie Strajkovej pohotovosti v celom odvetvi strojar-
skeho priemyslu a v pripade, ak ani napriek tomu neddjde
k dohode a podpisu tejto zmluvy, sme pripraveni ist aj
do nejakych natlakovych aktivit,” informovala podpred-
sednitka Rady 0Z KOVO Monika BENEDEKOVA.

ozkovo [
~ -
vo (ol
T ozkovo: (S
28

® Clenovia vyjednavacieho timu za 0Z KOVO: zlava S Luptak,

J.Gabonay a podpredsednicka M.Benedekova.

To tu este nebolo

K podpisu odvetvovej kolektivnej zmluvy strojarskej tak
neprislo ani po siedmich mesiacoch od spolo¢nej dohody
medzi 0Z KOVO a Zvdzom strojarskeho priemyslu (ZSP)
SR . Podla podpredsednicky M.BENEDEKOVEJ to prezident
zamestnavatelského zvdzu, Alexej BELJAJEV, nepodpisal s
oddvodnenim , Ze v tejto krizovej situacii by takato zmluva
znamenala ohrozenie strojarskych podnikov.

,0Z KOVO t0to argumentaciu odmieta, pretoZe zmlu-
va vyssieho stupna je odvetvovou a zakotvuje minimal-
ne Standardy a minimalne naroky v pracovno-pravnej
oblasti a v socialnych vztahoch a prava a povinnosti za-
mestnancov,* hovori M. BENEDEKOVA a pokracuje: ,,Prave
naopak, neexistencia kolektivnej zmluvy vedie k prehl-
bovaniu rozdielov medzi podnikmi samotnymi, no pre-
dovsetkym k prehlbovaniu redionalnych rozdielov. 0Z
KOVO nesihlasi, aby celd tarcha krizy zostala len na
pleciach zamestnancov v podobe zniZovania ich naro-

kov a dalSieho naruenia pracovno-pravnych vztahov,*
pokracuje podpredsednicka zvézu.

Kolektivna zmluva je zaroven aj akousi deklaraciou
o fungovani socialneho dial6du. Jej nepodpisanie je pre-
to bezprecedentnym javom, ktory sa pocas celej éry
fundovania socidlneho dialégu medzi 0Z KOVO a ZSP
SR nevyskytol. Podla M.BENEDEKOVE! je to aj nedativny
signal pre 35 000 zamestnancom strojarskeho odvet-
via, ktori boli touto zmluvou viazani. Rovnako situaciu
vnimaju aj odborovi predaci zo strojarskych podnikov, na
ktoré sa vztahuje alebo sa fou pri vyjednavani riadia.

Predseda Zakladnej ordanizécie (Z0) OZ KOVO PPS
Detva, Stanislav LUPTAK, ktory je zarover aj ¢lenom od-
borérskeho vyjednavacieho timu, doplnil, Ze vyjednava-
nia boli dlhé a boli urobené rozne kompromisy. Postup
zamestnavatelského zvdzu neschvaluje. ,Toto nie je fér
a urcite to nie je v poriadku,” podotkal S. LUPTAK.

Podla predsedu Z0O 0Z KOVO ZTS Krompachy, Jana
GABONAVYA, ide o skandalézny stav. ,Je velmi prekvapu-
jUce, Ze vo vedeni Zvdzu strojarskeho priemyslu nachadza-
me partnera, ktory odmieta reSpektovat inak Standardné
postupy. Zamestnavatelia od zamestnancov striktne po-
Zaduji dodrZiavanie a reSpektovanie internych Standar-
dov. 0d zamestnancov poZaduj to, ¢o sami nie sG ochotni
akceptovat,“ mysli si J. GABONAY.

Ohrozenie podnikov?

Generalny sekretar ZSP SR, Andrej LASZ, to vidi inak:
,Socialny dialég na podnikovej Grovni funduje bez problé-
mov. Prave vdaka korektnym vztahom a sGdrZnosti medzi
zamestnancami a zamestnavatelmi mnohé firmy zvladli
posledné naroné mesiace po zdravotnej aj ekonomickej
stranke. V aktualnej nestabilnej situacii, ked mnohé fabri-
ky vyrabaji na menej nez 50 %, a ked nevieme odhadnit,
ako sa situacia bude vyvijat dalej, sme poZiadali 0Z KO-
VO, aby rokovania pokracovali na jeseri 2020. Nakolko aj
Stat upravuje Zakonnik prace a zavadza mnohé zachranné
opatrenia na udrZanie zamestnanosti, povazujeme za ris-
kantné plosne rozsirit kolektivnu zmluvu vyssieho stupria
vyjednany za Gplne inych ekonomickych i spolocenskych
podmienok,” dodal A. LASZ. Anita Fakova, Sita

Zdroj: Usek ekonomiky a kolektivneho vyjednavania
0Z KOVO, Bratislava

Zilinsky
HMSK
Logistics
so zmluvou

Virusové ochorenie COVID 19 nas prenasleduje
uZ niekolko mesiacov a réznymi spésobmi ovplyv-
fuje nas pracovny i sikromny Zivot. MnoZstvo kom-
promisov a obmedzeni nas sice na jednej strane
obmedzuje, ale na strane druhej aj dokazuje, Ze aj
s takymito obmedzeniami sa treba a da nautit Zit.
V nemalej miere zasiala koronavirusova epidémia aj
do kolektivneho vyjednavania na podnikovej Grov-
ni. Napriek tomu sa v3ak vo viacerych spolo¢nos-
tiach podarilo zainteresovanym uzavriet kolektivne
zmluvy a zlepsit tak mzdové, socialne i pracovno-
pravne podmienky zamestnancov.

Dobrd spravu pre svojich zamestnancov ma v tom-
to smere jeden z vjznamnych dodavatelov automobil-
ky KIA Motors Slovakia, Zilinsky distribGtor a Specialis-
ta na logistiku autodielov, HMSK Logistics, s.r.0. Aj ked
kolektivne vyjednavanie v spolocnosti zacalo neskor
ako po minulé roky, bolo o to intenzivnejsie. Prvé kolo
sa uskutoCnilo 25. maja 2020 a nasledne sa uskutoc-
nili eSte dalSie dve kola skutocne narocnych kolektiv-
nych vyjednavani.

. . vVve
Vyjednali vysSie mzdy

V zavere jGna sa nakoniec zastupcovia vedenia fir-
my a predstavitelia odborov zo Zakladnej organizacie
0Z KOVO HMSK Logistics - na Cele s predsedom Janom
PALACKYM a ¢lenom predsednictva Rady 0Z KOVO
pre Zilinsky regién, Jaroslavom KORDEKOM — dohod-
li na mzdovom raste pre zamestnancov na rok 2020.
Vysledkom je zvySenie ich zakladnych miezd, a to
pausalne pre kaZzdého operatora o 60 eur mesacne,
pri¢om o rovnaki sumu sa zvysia aj zdkladné mzdy
supervizorom a administrativnym zamestnancom.
To v3etko so spatnou G&innostou od 1.aprila 2020.
Predseda odborovej ordanizacie - Jan PALACKY
— k danému podotkol: ,Navysenie zakladnych miezd
bolo pre nas absolGtnou prioritou, nakolko sa jedna
0 zarucen( Cast mzdy, ktorG neovplyvriuji iné ukazo-
vatele, o je obzvlast ddleZité najma v sGcasnej situa-
cii. M6Zeme spomendt aj dohodnuté mzdové zvyhod-
nenie za poobednd zmenu vo vyske 0,30 € / hod. ¢i
mzdové zvyhodnenie za nerizikovG naénd pracu vo
vyske 1,50 € / hod. Odbory sa so zamestnavatelom
tieZz dohodli, Ze sa zamestnancom vyplati aj jedno-
razovy bonus za Gspesné zvladnutie roka a budova-
nie firemnej znacky, a to vo vyske 400 eur/ brutto
v zavislosti od pomeru celkového odpracovaného ¢asu
k fondu pracovnej doby zamestnanca za predchadza-
jaci kalendarny rok, a to za rovnakych podmienok, ako
to je v spolo¢nosti KIA Motors Slovakia.

Ako uviedol dalej uviedol predseda J. PALACKY:
»Ambicie pred koronakrizou sme mali nepochybne
vySSie, najma v oblasti priplatkov, aviak si tu necaka-
né, objektivne faktory, spojené s chorobou COVID-19,
t.j. pokles vyroby, a tym padom aj prepad trZieb a zis-
ku, neistota v automobilovom priemysle, zniZovanie
poctu zamestnancov a pod. Som vsak presvedceny,
Ze navysenie zakladnych miezd plosne o 60 € nie je
vysledkom, za ktory by sme sa mali — obzvlast v si-
Casnej situacii - hanbit. Chcem sa tymto podakovat p.
Jaroslavovi KORDEKQVI za usmernenia a pomoc, ako aj
vSetkym mojim kolegom, ktori sa kolektivneho zGcast-
rovali, vratane vsetkych tych, ktori nas podporovali.

Autori: jk, J.Palacky, spracované redakciou
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

Az 35% Slovakov Zije od vyplaty k vyplate

Slovéci pravidelne nesetria. Dévodov - subjektivnych i objektivnych - je samozrejme viac. Podla aktualnych Gdajov Statistického Gradu Eurépskej Unie (Eurostat) neve-
delo za vlafaj$ok Eelit ne¢akanym finanénym vydavkom az 30 percent Slovakov.

0d roku 2016, kedy sa do financnej tiesne dostalo
takmer 40% Slovakoy, sa situacia mierne zlepsila, a to aj
vdaka réznym podpornym opatreniam a mzdovému rastu.
»Koronakriza vSak mnohych zaskocila a ukazala, Ze ludia
nemajl dostatofne vytvorené rezervy,” pribliZila ekono-
micka analyti¢ka Lenka BUCHLAKOVA.

g L

,Na koronakrizu nebol nikto pripraveny. Mnohi prisli
0 pracu, alebo sa im okresal prijem. Prave v tomto obdobi
ludia siahajd na rezervy. Hlavnym argumentom neSetre-
nia je, Ze nie je z ¢oho. Statisticky az 35 % Slovakov Zije
od vyplaty k vyplate a najhorsie pre nich je, ak pridu

; =

o pracu alebo skonéia na PN-ke, a musia pokryt vyssie
vydavky na zdravotnd starostlivost,” hovori analyticka.
V rémci krajin V4 sG Slovaci v pripade neschopnosti celit
necakanym finan¢nym vydavkom druhi najhorsi po Madar-
sku (33 %). V susednej Ceskej republike sa v takejto situacii
ocita patina ludi rocne. V Polsku je to priblizne 29 % ludi.

Najhorsie sU na tom
slobodné matky

»Najviac s0 na Slovensku postihnuté slobodné mat-
ky. Vlani Zilo od vyplaty k vyplate aZ 45 % takychto
domacnosti! V pripade domacnosti s dvomi rodi¢mi
a dvoma detmi je to zhruba Stvrtina.

V ramci celoeurdpskeho priemeru sa nachadzame
pribliZne v strede. Situacia je v3ak u nas horSia najma
preto, Ze nasu ekonomiku kriza vyrazne poznacila, ¢o sa
premietlo do prijmov slovenskych doméacnosti. To mdze
uvrhnOt do neschopnosti Celit ne¢akanym finanénym vy-
davkom este viac ludi,“ doplnila analyticka.

Velkd rolu zohrava aj prijem. Vlani videlo na vyplat-
nej paske sumu nizSiu ako 600 eur v hrubom az 7,8 %

zamestnanych Sloveniek a 7% zamestnanych Slova-
kov. Teda okolo 154 tisic ludi. Na vysku mzdy vplyva
aj region, dosiahnuté vzdelanie a vek. PreSovsky alebo
Banskobystricky region, mlady ¢lovek alebo predddchod-
ca, zvacsa Zeny a zakladné Ci stredné vzdelanie - to sG
najcastejsie poznavacie znaky. Zo zamestnani, v ktorych
takGto nizku mzdu dostanete, s0 to najma ubytovacie
a stravovacie sluZby, administrativne sluzby, upratovanie
a stavebnictvo.

Treba Setrit

Ekonomicka analyticka preto odpordca mat financnd
rezervu vo vyske minimalne 6-tich mesacnych vydavkov,
idedlna suma je 6 aZ 12 mesacnych vydavkov. ,Ak sG na-
priklad mesacné vydavky domacnosti 1 500 eur, vyska fi-
nancnej rezervy by mala byt minimalne 9 000 eur. Pocas
Standardného obdobia je déleZité pravidelne odkladat pe-
niaze a snazit sa nasporit odporG¢and sumu v horizonte
maximalne 5-tich rokov. Ak napriklad je potrebné zvysit
rezervu 0 3 000 eur, malo by sa odkladat minimalne 50
eur mesacne,” uzavrela.

Zdroj: www.financie.sk
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