1. VZO 11/2020

SCHAEFFLER Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zadpisnica zo zasadnutia VZO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 8.10.2020 od 12:00 hod.- do 14:00 hod.
v kanceldrii odborov (G03/02.1).

Program:

1. Privitanie ¢lenov zasadnutia VZO

2. Koordinacné stretnutie a rozhodnutie doc. JUDr. Viktora Krizana PhD

3. Plan vyroby, vyhlad prdce

4. Volby 2020 do orgdnov ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

5. Zasadnutie Eurdpskej podnikovej rady

6. Protestné pochody v SR

7. Ples 2021

8. Aktudlna situdcia ,covid-19“, ochranné ruska

9. Diskusia

1. Predseda p. Ferdinand Masar privital na zasadnuti clenov VZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.
Rokovalo sa za prisnych bezpeénostnych opatreni — odstup, rusko, ruky - dezinfekcia. Clenovia VZO
boli rozmiestneni v kancelarii minimalne na vzdialenost 2 m, kazdy ¢len mal na tvari ochranné
certifikované rusko, pri vstupe do miestnosti pouzili dezinfekciu a aj na stoloch mali pripraveny
antibakterialny gél. Kancelaria bola neustale vetrana.

2. Dna 22.9. 2020 sa konalo koordinacné stretnutie so zastupcami oboch odborovych organizacii, ktoré

pOsobia vo firme Schaeffler Skalica a tiez za ucasti vedenia podniku, kde sa dohodlo o osobe
rozhodcu, ktorou sa stal doc. JUDr. Viktor Krizan PhD.

2.10.2020 doc. JUDr. Viktor Krizan PhD rozhodoval o veci uréenia opravnenych odborovych
organizacii na rokovanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy, ktora sa ma uzatvorit’ so
zamestnavatefom Schaeffler Skalica. Odborové organizacie predlozili rozhodcovi Statut odborovych
organizacii, menny zoznam c¢lenov v elektronickej podobe ako aj prihlasky zaevidovanych ¢lenov v
tlacenej podobe. To sa parovalo a porovnavalo so zrazkami zo mzdy.

Spor bol ukon¢eny v neprospech ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica. MOAS ma k 22.9.2020 ¢lenov
1024 a ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica ma 684 Clenov plus neaktivnych ¢lenov — déchodcov 64,
ktori si platia ¢lenské prispevky. Ale déchodcov rozhodca nezapoditaval, kedze nie su ,aktivnymi*
¢lenmi. 9 zamestnancov je ¢lenmi aj MOAS aj KOVO.

To ale znamena, ked porovname minuloro€né rozhodnutie rozhodcu a tohtoroéné, Ze z odborovej
organizacie MOAS odislo v priebehu roka 221 ¢lenov, ¢o je podla nasho nazoru dost velké Cislo.

Otazka: Kolko odborovych organizacii méze pbsobit v jednej firme ?
Odpoved: Vo firme méze pdsobit viac odborovych organizacii. PoCet organizacii, ktoré mézu
zastupovat' zamestnancov nie je obmedzeny.
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3. Plan vyroby, vyhlad prace k 7.10. 2020 do konca KW47.
Situacia sa v oblasti Industry mierne zhorSila (seg.D).
Ale velky narast prace a navySenie zakaziek je na seg. H. — museli prejst a posilnit na 4- zmennu
prevadzku. Zase ale u nas vo firme vyborne funguje prerozdelenie, ,poZiCiavanie“ zamestnancov na
druhé segmenty. DalSie tyZdne vyzeraju optimistickejsie.
Predbezne mame informacie, ze by prepustanie z nadbyto¢nosti nemalo prebiehat v nasledujiuce
mesiace v takej miere ako doteraz. Vyroba sa postupne navySuje.

Otazka: Ak zruSia Tvoju pracovnu poziciu, dostanu zamestnanci odstupné ?

Odpoved: Ano. Ale v nasom podniku potrebuji zamestnancov na segmenty, kde stdpla vyroba a je

v mnohych pripadoch ponuknuté iné pracovné miesto. A o to predsa ide — 0 udrzanie zamestnanosti, aby si
neprisiel o pracu.

Otazka: Aké mate skusenosti , ako sa ,zapoZiCiavaju“ zamestnanci na druhé segmenty ?
Odpoved: Niektori zamestnanci presli na druhé segmenty na dlhSie obdobie — napr. su preradeni do
konca roka, tak u nich je moznost prejst na konkrétny segment aj na stalo. V niektorych pripadoch sa tak
uz aj stalo.

Otazka: Funguje este 60% ?

Odpoved: Na vnutropodnikovom trhu prace najprv ponuknu VT zamestnancov na iné segmenty. Ale az
ked sa nikde pre nich praca nenajde, tak potom dostanu 60%. Zamestnanci sa spravodlivo striedaju. Aby
sa zamestnanci nehadali. Zamestnanci sa ale musia najprv zaskolit. Preto je v niektorych pripadoch lepSie,
ak chodia na vypomoaoci len ti isti. NajvhodnejSia cesta je, ak je dohoda z jednej aj druhej strany.

4. Volby 2020 do organov ZO OZ KOVO sa budu konat v termine od 30.11. do 3.12. 2020.
Prebiehat budu pocas vydaja stravy na rannej ,poobednej i no¢nej zmene pred jedalfiou.
Na no¢nej zmene, kedZe stravu z podnikovej jedalne odobera najmenej zamestnancov, bude
moznost volit' aj pred vratnicou pred prichodom na no¢nu zmenu.
Budeme informovat’ aj ¢lenov s osobitnym &lenstvom ( déchodcovia a ¢lenky na materske;j
dovolenke), Ze maju moznost volit pred vratnicou.
UkoncCenie volebnych kandidatok je 16.11.2020 do 15:00 hodiny. Dodrzujeme pravidla vo volebnom
poriadku, ktory uruje uzavretie kandidatok 14 dni pred zaciatkom volieb.

Pri volbach do organov ZO musi mat kandidat na kandidatskej listine za &lena do VZO podporu v podobe minimalne
troch &lenov.

Kandidat za ¢lena RK musi mat na kandidatke podporu v podobe minimalne piatich ¢lenov ZO.

Kandidat za predsedu VZO musi mat na kandidatke podporu v podobe minimalne desiatich ¢lenov.

Kandidati budu uvedeni na volebnom listku a ¢lenom VZO sa stane kandidat s najvy3$sim poctom hlasov

na segmente. V pripade akéhokolvek odchodu tohto ¢lena VZO zo svojej funkcie sa stane ¢lenom VZO pre dany
segment kandidat, ktory ziskal vo volbach druhy najvyssi pocCet hlasov. (po pripade treti, Stvrty atd’...) Pri prestupe
zvoleného ¢lena vyboru do iného odborarskeho segmentu straca dany ¢len mandat a na predmetnom useku budu
vykonané doplnkové volby do 30 dni od vzniknutej zmeny, ak nie je uz na rade nikto, kto skon€il v poslednych
volbach hned za odchadzajucim &lenom VZO.

Clen dozornej a reviznej komisie ma pravo byt pritomny pri hlasovani o nedévere a bude odvolany v pripade
prejavenej nadpoloviénej nedbvere.

Navrh na zloZenie volebnej komisie:

Satkova, Sprusanska, Hrubsa, Kristofik, Ir§ova, Ruzitka.

Volebna komisia bola jednomysefne odsuhlasena.

Dame potrebné informacie na vSetky nase dostupné informaéné kanaly (nastenka, web, FB).
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Kedy sa mozete zucastnit’ ,, Volieb 2020 .“
( HO3- ll.poschodie , miestnost’ pred jedaliiou Aproxima)
Pondelok 30.11. 2020 od 09:30-do 13:30
od 17:30-do 19:30
od 00:30-do 02:30
( HO3- ll.poschodie , miestnost’ pred jedalnou Aproxima)
(no€éna v po. 30.10.2020)
od 21:00-do 22:30
(pred recepciou G011)

Utorok  1.12.2020 od 09:30-do 13:30
od 17:30-do 19:30
od 00:30 - do 02:30
( HO3- ll.poschodie , miestnost’ pred jedalnou Aproxima)
(noéna v ut. 1.12.2020)
od 21:00-do 22:30
( pred vratnicou G03)

Streda  2.12.2020 od 09:30 - do 13:30
od 17:30-do 19:30
od 00:30-do 02:30
( HO3- ll.poschodie , miestnost’ pred jedalnou Aproxima)
(noéna v po. 2.12.2020)
od 21:00-do 22:30
(pred recepciou G06 )

Stvrtok  3.12.2020 od 09:30 - do 13:30

( HO3- ll.poschodie , miestnost’ pred jedalnou Aproxima)

Pozn. : Ukoncenie moznosti volit' — Stvrtok 3.12.2020 o 13:30 hod.
Casy a dni moznosti volit’ pre élenov s osobitnym élenstvom (CsOC), t.j. élenovia déchodci a MD :
( Miesto Volieb 2020 pre CsOC = recepcia G011 )

Pondelok 30.11.2020 od 8:00 - do 9:00

Utorok 1.12.2020 od 8:00 - do 9:00

5. 24.9. 2020 sa p. Masar zuc€astnil rokovania Eurdpskej podnikovej rady. Tentokrat sa rokovanie
konalo cez Skype. Centralne vedenie bolo v zastupeni p.Ziegler — vyroba, p.Hamann — personal.
Stretnutia su stale negativnejSie. Nemalo by to zasiahnut’ Slovensko.

Zasadné, o com sme sa bavili a pan Ziegler, o nam oznamil — space program — celoeuropsky —
uzatvaranie zavodu, predaj, prepustanie z nadbytoénosti.

Bude sa rozhodovat o zavodoch, ktoré su ohrozené, uzatvorenim, predajom 6 podnikov v Nemecku
planuje centralne vedenie uplne uzatvorit.

6. Clenovia ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica sa zi&astnili protestného pochodu v Trnave.
Podporili sme tak KOZ SR a tiez nesuhlasime so zamermi sucasnej vlady, ktora pripravila viaceré
legislativnhe zamery s negativnymi socialnymi dopadmi:

- Chcu zmenit vypocCet minimalnej mzdy — ¢o to znamena ? VSetci budeme mat nizSie platy!

- Chcu odpojit’ priplatky od minimalnej mzdy (priplatok za pracovnu pohotovost, priplatok
za pracu v sobotu, nedelu, priplatok za no¢nu pracu); nahradenie percentualneho
vyjadrenia pevnou sumou, ktora sa odvija od minimalnej hodinovej mzdy na rok 2021. Aj
toto sa opat prejavi na nizSej mzde !

- Planuje sa zrusenie dochodkového stropu, €i vyhod 13. a 14. platu.

KOZ SR a tiez ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica velmi negativne vnima snahu o zniZzovanie

mzdovych a socialnych §tandardov pracujucich. Je toho viac, €o chce vlada zmenit. Opat ma

na to doplatit len zamestnanec. Preto sme ,vysli“ do ulic. Budeme potrebovat podporu Vas

vSetkych, ak bude v buducnosti treba. Jedna sa o Vase peniaze.
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»PRAVA, KTORE MAME, SI ZOBRAT NEDAME!*“

Otazka: Niektori nasi zamestnanci ani nevedia, ¢o sa v SR deje. V&etci sleduju len situaciu
s COVID-19. Ako by sme im to mohli dostat do ,usi® ?

Odpoved: Ludia su zmateny, apaticky a sklamani. Neuvedomuju si, Ze ak sa zastropuju priplatky, tak im
mzda neporastie.

7. 20.2.2021 by sa mal konat’ 19. ro¢nik reprezentacného plesu ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica.
V tejto situacii , kvoli zabraneniu Sirenia covid-19 by bolo rozumné ples v roku 2021 neorganizovat.
Vysledok hlasovania: 10 ¢lenov VZO hlasovali za zruSenie, 2 ¢lenovia sa hlasovania zdrzali.

Ples v roku 2021 sa konat’ nebude.

8. Spravne nosenie rusSok — tento tyzden prebiehali navstevy na vSetkych pracoviskach vedenia
podniku spolu so zastupcami zamestnancov kvdli spravnemu noseniu ochrannych rusok. Snazime
sa ostat vSetci zdravi. Preto je doleZité nosit ruska spravne (to znamena aj na Ustach aj na nose),
aby sme neohrozovali svojich kolegov a potom aj svojich rodinnych prislusnikov.

Celkovo je v nasom podniku k 6.10. 2020 pozitivne testovanych 16 zamestnancov. Na to nadvazuje
75 prvych kontaktov
65 pozitivnych testovanych pripadov mame v ramci Schaeffler Eurdpy.

Otazka: Sankcie za nenosenie rusok ?
Odpoved: Nikomu to nie je prijemné, ale je tazka situacia a rudka sa musia nosit. Sankcie sa za ruska
davat zatial nebudu.

Otazka: Ako mam komunikovat cez rusku, ked musim telefonovat ? Vo vyrobe, v hlu¢nom prostredi
je to problém .

Odpoved: Vsetci odbornici su toho nazoru, Ze rusko je jedina u€inna vec ktora zabraruje Sireniu
covid-19.

9. Diskusia:
Otazka: Cez vikend odstavuju tepla vodu aj radiatory su studené. Dalo by sa to nejako riesit' ?
Odpoved: Budeme to okamzite pripomienkovat.

Otazka: Spajanie segmentov — su tam nejaké nové informacie ?
Odpoved: Zatial ni¢€ oficialne nie je. Nie je to stale rozhodnuté.

Otazka: Skrinky na Satniach su uzke. Nedaju sa ¢lenom do nich prilba z motorky. Ani uteraky nam v takej
uzkej skrinke neuschnu. Zimné bundy sa nam tam asi ani nevojdu. Cca o 10 cm su uzSie.

Odpoved: Na vSetkych halach si osobné Satnikové skrinky prerobené. Rozdelenie skriniek je také, aby mali
vSetci jednu skrinku, aby neboli oto¢ené k sebe, aby neboli pri sebe kolegovia z jednej zmeny, aby boli
rozostupy, muselo sa zmenit otoCenie skriniek.

Predseda p. Ferdinand Masar podakoval za u€ast a ukoncil rokovanie.

V Skalici 8.10. 2020 Zapisala : Andrea IrSova
Hospodar ZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO

Ferdinand Masar
Predseda VZO OZ KOVO



