1. VZO 10/2020

SCHAEFFLER Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zadpisnica zo zasadnutia VZO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 4.9.2020 od 12:00 hod.- do 14:00 hod.
v kanceldrii odborov (G03/02.1).

Program:

1.

© 0O N KAWN

Privitanie ¢lenov zasadnutia VZO

Plan vyroby — predbezny vyhlad prdce k 4.9.2020
Docasny zdkaz fajcenia

Krizovy Stab

Ochranné rusko

Kolektivna zmluva

Vianocny prispevok pre rok 2020

13-ty a 14-plat

Diskusia

Predseda p. Ferdinand Masar privital siedmych ¢lenov VZO v kancelarii.

Boli dodrzané bezpecnostné opatrenia — ¢lenovia VZO boli rozmiestneni v kancelarii minimalne na
vzdialenost 2 m, kazdy ¢len mal na tvari ochranné certifikované rusko, pri vstupe do miestnosti a na
stoloch bol umiestneny antibakterialny gél. Kancelaria bola neustale vetrana.

Plan vyroby a predbezny vyhlad prace na nasledujuce obdobie k 4.9.2020 :

V oblasti Automotive sa pokrytie zakaziek pohybuje priemerne na Urovni cca 92%. Je tam stale
mierne dobuchovanie zakaziek. NajlepSie, najviac zékaziek a najvacsi objem vyroby ma teraz

seg. H, ktory od 1.9.2020 musel z €asti prejst na 4-zmennu prevadzku (v ramci vnutro podnikového
pracovného trhu bolo najviac presunov zamestnancov prave na tento segment.

Najslabsie je na tom seg. .

Oblast’ Industry je na urovni cca 78%. Najmenej zdkaziek ma zatial seg. D.

Nadalej plati Ze ILS chce prepustat 29 zamestnancov z nadbyto&nosti kazdy mesiac.

Tito zamestnanci vypisuju dotaznik, v ktorom sa ich pytaju, & sa budu chciet vratit, ak by narastol
objem prace.

Docasny zakaz faj¢enia vo firme bude trvat minimalne do konca septembra. Nas podnik je zaradeny
do kategorie €.4 preto , Ze mame aktualne dvoch zamestnancov pozitivne testovanych na COVID-19
(kategodria €.6 je najmenej prisna, u €.4 su uz prisnejSie protipandemické opatrenia, ktoré mimo iné
uréuje aj nas pracovny lekar Schaeffler AG).

Krizovy Stab sa stretava 2 x do tyzdna a to v stredu a v piatok.

Vo firme su momentalne pozitivne testovani dvaja zamestnanci. Viac ako 70 zamestnancov prvého
a druhého kontaktu su v domacej izolacii a €akaju na testy. Blizky kraj Hodoninsko je teraz najviac
postihnuty region ( najvacsie ohnisko nakazy je v Kyjove)

Nosenie certifikovaného ruska — odteraz sa musia nosit vo firme len jednorazové certifikované
ochranné ruska na tvar (modré). Iné ruska, latkove, sa v aredly podniku pouzivat uz nesmu.

Moc si cenime, Ze ste si navzajom pomahali s ruSkami — Sili ste si doma latkové. Aj my sme Vam
poskytli latkové raska a tiez ridka s logom. Ale teraz sa situacia zmenila a podnikovy pracovny lekar
Schaeffler AG vydal stanovisko, Ze vo vSetkych zavodoch Schaeffler sa budu nosit vyluéne a len
ruska certifikované, ktoré si mézete vyfasovat vo vSeobecnom sklade. Je to z dévodu, aby sa
zabezpecdila pre vSetkych zamestnancov rovnaka kvalita a zaviedol sa Standard.
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Zamestnavatel definoval risko ako osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) a poskytuje ho
vSetkym zamestnancom zo skladu v pravidelnych intervaloch.

6. Navrhy do kolektivnej zmluvy — bliZi sa vyjednavanie kolektivnej zmluvy. Ak by niekto z ¢lenov mal
zaujimavy napad, podnet tak ho privitame. Mame jasnu predstavu, ¢o by sme v kolektivnej zmluve
chceli zmenit a doplnit. Budeme sa bavit o realnych navrhoch.

7. Vianocny prispevok pre rok 2020 — kedZe tato nepriazniva pandemicka situacia nam brani vyuzivat
nase benefity naplno, tak sa VZO OZ KOVO rozhodol jednorazovo pridat’ pre tento rok 2020 k 60,-
Euram (vo forme darekovych poukazok) eSte navySe dalSich 20,- Eur.

Navrh bol jednomyselne schvaleny na rokovani VZO. VZO dalej rozhodne v akej hodnote budu
darekové poukazky pre ¢lenov s kratSou dobou &lenstva v OZ KOVO.

8. Mali sme tu otazky od zamestnancov ohladom 13-teho a 14-teho platu, pre€o sa nevyplaca
jednorazovo, ale je vyplacany mesaéne. Ze by zamestnanci z tychto pefiazi nemuseli mat’ odvody.
Je zakonom dané, kedy musi byt vyplateny 13-ty a 14 plat, aby spifial podmienky, kde netreba platit
odvody. Zatial s tychto platov sa neplatia odvody do vysky 500,- Eur. Nad 500,- eur sa musi platit
odvod do socialnej i zdravotnej poistovne. Pre viacero zamestnancov ( v su€asnej dobe) by to
znamenalo zniZenie prijmu ( napr. ti ktori boli v priebehu roka prepusteni resp.odisli na svoju Ziadost
¢i dohodu z ILS) . Zamestnanci si musia uvedomit, zZe ak ich prepustia napr. v 5/ 2020
tak v Siestom mesiaci by uz nedostali 13 plat a uz vobec nie 14 plat. V tejto dobe je rozhodne
vyhodnejSie dostavat 13 i 14 plat kazdy mesiac v pomere 1/12 .

9. Diskusia:
Otazka:
V auguste bola vratnica za halou GO3 v piatok , ked zamestnanci odchadzali z no¢nej zmeny po 6:00 hod.
zatvorena. Uz funguje?
Odpoved:
Ano. Aj na na$ podnet uz je otvorena aj v sobotu rano po noénej zmene.

Otazka:

Prestalo sa rozdavat' ,motivatné” — ak je niekto v mesiaci chory, ide na priepustku k lekarovi , tak sa mu
kratia peniaze — berie sa mu z osobného ohodnotenia (OOH). Kde sa davaju tieto peniaze ? Je to tak , ze
VT daju navrh na motivacné a PV schvaluje ?

Odpoved:

Pri pandemickych OCR a PN sa z OOH nekratilo. Preverime. Budeme sa tieZ zaoberat navrhom, aby
zamestnancom, ktori maju len rannu zmenu, nebolo kratené OOH, ked idu k lekarovi na preventivnu
prehliadku. Ano, VT davaju navrh a PV schvaluje.

Zaver :

Dodrziavajte i nadalej vdetky bezpe€nostné opatrenia v suvislosti so zabezpe€enim neSirenia COVID-19.
Zdbrazrniujeme, Ze jednym z tych najviac u€innych opatreni je nosenie ochranného ruska na tvar.

Je mimoriadne délezité, a my Vam to z celého srdca prajeme , aby vSetci zamestnanci a ich rodinni
prislusnici ostali zdravi, je to i nase velké Zelanie a zaroven prianie : ,,Ostante zdravi.”

Nevahajte nas oslovit, ak potrebujete akukolvek pomoc, ktoru je mozné zahrnut’ do odborarskej prace.

V Skalici 8.9. 2020 Zapisali : Andrea Ir8ova
Hospodar ZO OZ KOVO

Ferdinand Masar
Predseda VZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : DuSan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO



