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SCHAEFFLER Z0 OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zadpisnica zo zasadnutia VZO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 13.8.2020 od 12:00 hod.- do 14:00 hod.
v kanceldrii odborov (G03/02.1).

Program:
1. Privitanie ¢lenov zasadnutia VZO
Plan vyroby — predbezny vyhlad prdce k 12.8.2020
Prepustanie z nadbytocnosti
Situdcia ohladom COVID-19 v ILS i v Schaeffler AG
Krizovy stab — raz za tyZden kazdu stredu
Fotografie ¢lenov VZO
Volby 2020
Obedové prestdvky
. Prerozdelenie segmentov, zrusenie VT ?
10 Zdjazd do Velkého Mederu
11. Fond solidarity

©RNDLAWN

1. Predseda p. Ferdinand Masar privital siedmych ¢lenov VZO v kancelarii.

Boli dodrzané bezpecnostné opatrenia — ¢lenovia VZO boli rozmiestneni v kancelarii minimalne na
vzdialenost 2 m, kazdy ¢len mal na tvari ochranné rusko, pri vstupe do miestnosti a na stoloch bol

umiestneny antibakterialny gél. Kancelaria bola neustale vetrana.

2. Plan vyroby a predbezny vyhlad prace na nasledujuce obdobie k 12.8.2020 :

V oblasti Automotive do konca KW36 sa pokrytie zakaziek pohybuje priemerne na urovni 87,1 % .
PoteSujuce je, ze uz mame segmenty, ktoré su s vyrobou na budgete. S vyhfadom do konca KW37

(polovica septembra) ném objem vyroby mierne rastie ¢oje veI’mi pozitivne

v v

zakazky stabllneJS|e zakaznici nemenia svoje p02|adavky zo dia na den, ako tomu bolo na konci

maja 2020. Zakazky stale mierne narastaju. Automobilky vo svete vyrabaju, situacia sa zacina
pomaly stabilizovat.

Je ale treba podotknut, Ze mame stale vela pracovnikov na PN, alebo na OCR.

V oblasti Indrustry je priemer pokrytia zédkaziek 84,3 %. NajhorSie je na tom seg. D, kde pracuju
v skratenom tyzdni. V ramci segmentov stale funguje preskupovanie sil tam, kde je prace viacej.
V piatok 28.8. a v pondelok 31.8.2020 je planovana odstavka zatial na troch segmentoch a

v pondelok 31.8. na dalSich piatich segmentoch, aj kvéli Setreniu nakladov, ale definitiva sa bude

eSte prehodnocovat predovsetkym podla potrieb zakaznikov.
Je dblezité, aby to bolo zamestnancom v€as oznamené.

Otazka: Aky ¢as ma teraz zamestnavatel na to, aby mi oznamil, ze nejdem do prace?
Odpoved: 2 dni, rata sa aj sobota a nedela ( nie je tam 48 hodin)

Napr. v stredu vecler, ak Vam oznamia, Ze v piatok nepdjdete do prace , tak je to teraz za mimoriadneho

stavu v poriadku a maju na to pravo.

Otazka: Pracoval som pol zmeny a neprisiel material, VT ma poslal domov. Na ¢o mam narok toho

pol diha ? Na 60 % alebo na 100% ?

Podla platného ZP ,ktory je v takejto podobe predovSetkym vdaka kolektivnemu vyjednavaniu OZ KOVO

ma v tomto pripade MA narok na Pr.n.SZ...fa vo vy8ke 100% priemernej mzdy
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Otazka: Schvalovat’ to nemusi nikto?
Odpoved: Mézete sa s VT tiez dohodnut’ , Ze si zoberiete NV alebo RD. Ak by bol problém, treba okamzite
informovat’ predsedu.

3. Prepustanie z nadbyto¢nosti : Pod velkym tlakom z centralneho vedenia Schaeffler AG i nad’alej
pokracuje v ILS prepustanie zamestnancov, realne t.z., ze z firmy odide kazdy mesiac 29
zamestnancov. My sme radi, Ze kazdy mesiac sa nam doteraz podarilo zachranit’ pred prepustenim
1 az 3 zamestnancov = to je teraz nasou velkou prioritou.

4. Schaeffler Eurépa AG - mierny narast nakazenych pripadov
Schaeffler Skalica : * 11.8. 2020 sa vyskytol prvy potvrdeny pripad na ochorenie COVID-19.
Zamestnanec (MA) nebol v praci od 22.7.2020. Na vzniknutu situaciu muselo VP zareagovat.
Zmapovali sa vSetky kontakty, zistovali sa vSetci zamestnanci a osoby prvého kontaktu a nasledne
osoby druhého kontaktu. Celé sa to edte preveruje a sumarizuje. VSetky pracoviska , kde sa
pohybovali tito MA boli vydezinfikované.
Délezité je stanovisko hygieny, pracovného lekara a centraly. Budu sa zrejme prijimat prisnejSie
opatrenia v celom ILS.
Ak niekto zataji, Ze bol v kontakte s nakazenym, tak je to definované dokonca ako trestny ¢in.

Otazka: Ak zamestnanec, ktori bol s nakazenym v kontakte, ostane doma, tak ako je to platené ?
Musi €erpat’ svoje volno ? Alebo to plati firma, ¢i Stat ? On predsa nie je chory.

Odpoved: Mal by mat PN. Ak zamestnavatel necha zamestnanca preventivhe doma, tak dostavaju 60%.
Zamestnavatel sa chrani pred Sirenim virusu COVID-19. MOAS v tomto pripade dohodli nahradu mzdy
pre MA vo vy3ke 60% priemerného zarobku.

5. Krizovy $tab sa kona kazdu stredu. Clenovia VZO — ak maju zamestnanci dotazy, tak ich treba za
Cerstva adresovat na predsedu p. Masara.
Meranie teploty pri vstupe do podniku pokracuje aj nadalej. Od 15.6.2020 nebola Ziadnemu
zamestnancovi namerana pri vstupe do ILS vySSia teplota ako 37,3 ° C .
Co sa tyka ochrannych rugok, ktoré fasuju vsetci MA ILS, tak tych je dostatoéné mnozZstvo na sklade.

Otazka: V pondelok bola porucha na pristroji, ktori meria vonku teplotu a podla nameranej hodnoty
sa davaju zamestnancom teplotné prestavky. Zda sa, ze ho dobre neskalibrovali. Pristroj meria
mensiu teplotu cca o 3 stupne. Mohlo by sa to znova preverit, pripadne skalibrovat’ ?

Odpoved: Ano , nechame preverit.

Otéazka: Prislo vyhlasenie podnikového lekara, ze ti zamestnanci, ktori maju dychacie a respira¢né
problémy alebo kozné problémy, tak nemusia nosit’ ochranné rusko na tvar DOTERAZ BEZ
POTVRDENIA SPECIALISTU. Ale pri maily bolo od p.Salajkovej udané, ze je potrebné PRINIEST
POTVRDENIE OD SPECIALISTU. To sa vyluéuje. Aké je teda koneéné stanovisko ?

Odpoved: Preverime.

6. Kazdy ¢len VZO napiSe predsedovi, alebo hospodarke info:
Datum nastupu do podniku, kedy sa stal E&lenom VZO — od ktorého roku zastupuje zamestnancov,
kde teraz pbésobite — na ktorom stredisku a segmente, aku poziciu zastavate na pracovisku,
pripadne ak chcete este nieCo dodat’ — napr. citat, heslo ( nie je povinné ). Termin mate do
26.8.2020. Bude to zverejnené na info tabuliach dotyéného segmentu resp. haly.

7. Volby 2020 sa tento rok zacnu 30. novembra. Aby sa obsiahli vSetky zmeny, budu trvat 4 dni :
pondelok, utorok, streda a Stvrtok na vSetkych troch zmenach pocas prestavky MA (zamestnancov).
Aby boli volby platné musi sa ich zu€astnit’ viac ako 50% ¢&lenov ZO OZ KOVO.

8. Neskora obedova prestavka je na seg. G pre R-kategoriu az 12:20 . Prestavky sa budu menit kazdé
2 mesiace, aby nemali neskorsi vydaj stravy zamestnanci stale rovnaky . Mohol by sa vydaj obedu
rozSirit’ skorej od 9:30 hod.
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9. Prerozdelenie segmentov, spajanie bude zrejme na seg. F. Ale definitiva eSte nepadla. Az ked bude
Cokolvek oficialne rozhodnuté, tak sa to vSetci zamestnanci dozvedia. VT ? Nebudeme Spekulovat
o tom. Pokial nie je ni¢ rozhodnuté, tak nam informacie nikto neda.

10. VZO schvalil zajazd do Velkého Mederu na termalne kupalisko v sobotu 12.9.2020

11. Fond solidarity - na Vyrocnej Clenskej konferencii dfia 22.7.2020 bola jednomyselne schvalena
zmena Vv zlozeni KFS v pocte ¢lenov. Pévodnych 7 ¢lenov KFS rozSireny na 8 élenov KFS:
(4 plus 2 plus 2 ) t.z. Styria za VP a podnik Schaeffler Skalica
( GR,RP,veduca HR plus MA HR ; dvaja za ZO OZ KOVO pri Schaeffler Skalica ( predseda plus
hospodar ) a po novom i dvaja za ZO OZ MOAS ( predseda plus ¢lenka vyboru ) .

Otazka: Preco nie je na webovej stranke Schaeffler aktualizovany pocet zamestnancov ?
Odpoved: Teraz je tam k dnednému diu Cislo 4150 MA - zistime, kto to ma aktualizovat’ a na akej Casovej
baze to kto aktualizuje.

Zaver:

Dodrziavajte i nadalej vSetky bezpeénostné opatrenia v suvislosti so zabezpecenim nesirenia COVID-19.
Zdb6raznujeme, ze jednym z tych najviac u€innych opatreni je nosenie ochranného ruska na tvar. V ramci
vnutornych priestorov firmy je povinnost nosit tieto ochranné ruska.

Je to mimoriadne ddlezité, aby vSetci zamestnanci aj ich rodinny prislusni ostali zdravi.

V Skalici 14.8. 2020 Zapisali : Andrea IrSova
Hospodar ZO OZ KOVO

Ferdinand Masar
Predseda VZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO



