V USSK bez kolektivnej
zmluvy — str. 1-2

Oc¢ami podpredsednicky Rady 0Z KOVO:

SME NARODOM
SLUHOV?!

Nazov mdjho prispevku som
zvolila zamerne v trochu pejorativ-
nej podobe. MoZno vyvola kontro-
verzie, mozno emotivnu reakciu,
hnev, Gsmev, zamyslenie...
Akakolvek emécia vsak bu-
de lepsia ako apatia.

Prizndm sa, Ze pocas mojho, uZ viac ako dvad-
satro¢ného pdsobenia v odboroch, som si ¢asto kladla
otazku, preco slovenski zamestnanci zvacsa tak odov-
zdane prijimaj0 prikoria, ktoré im servirujd vlady
a ich zamestnavatelia. PreCo zamestnanci, ktorym
siahnu na ich prava, hoc aj s odévodnenim, Ze prisli
horsie Casy, sice trochu zarepc(, ale mavnutim ruky
akceptuju dany stav, ba niekedy aZ bezpravie? Preco
nam staci zatat zuby a nejako prezit? Je to vari stale
nasa stratégia preZitia? Alebo je to dlhodobo pretrva-
vajici nedostatok zdravého sebavedomia?

Pritom pracovitost slovenskych zamestnancov je
jednym z dévodov, pre¢o mnoho nadnarodnych firiem
zostava pdsobit na Slovensku aj potom, ¢o nase mzdy
zacali trochu rychlejSie rast. A mozno aj preto, Ze prilis
nerepceme - a ak, tak iba potichu. PoCet Strajkov na
Slovensku, takych tych ozajstnych, by sa dal zratat na
prstoch rak. Nie, Strajk nie je cielom. Ale my ho - dosta-
tocne casto a efektivne - nevyuzivame ani ako nastroj
natlaku.

Neprekvapilo ma konstatovanie personalistky jed-
nej nadnarodnej spolocnosti, ktord na otazku, aki so
slovenski zamestnanci, odpovedala: ,Slovaci s vzde-
lanT a schopni, ale submisivni. Nikdy neprotestujd, ne-
ohradia sa, malokedy sa pytajl. Bez sebavedomia. Bez
vole sa presadit. Sme narod sluhov.”

MoZno tu niekde vazi pricina toho, Ze sa nedokaze-
me postavit sami za seba, za svoje prava, poZiadavky,
za spravodlivost. Ved nejako bolo a nejako bude.

LenZe Casy sa menia, priatelia. Ak nevyjdeme
z tiefla anonymity, ak nezodvihneme hlavu a neda-
me jasne najavo, Ze nie sme sluhovia, Ze sme hrdi
a slobodni ludia, ktori si nenechaji Sliapat po svo-
jich pravach, tak o tie prdva méZeme prist!

SGcasna situacia totiZ nahrava prave opatreniam,
ktoré sa budd tvarit ako protikrizové, ale pod ich rgs-
kom budU siahat aj na rokmi vybojované prava za-
mestnancov. A to nesmieme dopustit!

Ako sa hovori: Narod ma takd vladu, akd si zaslo-
Zi! A parafrazujic tito vetu: Zamestnanci maji také
prava, aké si vybojuja!

Je to teda na nas!

Nehladajme ddvody, preco sa to neda. Hladajme
cestu, po ktorej pdjdeme spolocne, bok po boku, lebo
len tak moZeme dojst aZz na jej koniec. Ukazme, Ze nie
sme a nechceme byt iba sluhamil!

Pravo nie je nieco, ¢o vam niekto da. Je to nieco,
¢€o vam nikto neméZe zobrat!

JUDr. Monika Benedekova
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Prepuistanie
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Pandemicka OCR s lekarskym
potvrdenim —str. 7

Zaciatkom juna (4. jina 2020) sa v aredli Slovenskych enerdetickych strojarni v Tlmacoch konal hodinovy
vystrazny Strajk zamestnancov. Zhruba 300 Gcastnikov v modrobielych kovackych vestach, s transparentami
a hlasnymi pokrikmi protestovalo proti avizovanému hromadnému prepdstaniu, ktoré ma zredukovat vyrobni
¢ast spolo€nosti o viac ako 350 zamestnancov. Podporit ich - okrem predstavitelov 0Z KOVO - prisli aj zastupco-
via samospravy, na cele s primatorom Tlmac.

PrepGstanie sa ma - podla vyjadreni vedenia spoloc-
nosti - uskutoCnit od jola 2020 do jina 2021. Ako dévod
manaZzment uvadza nedostatok objednavok, ¢o ich vraj
nGti zreStrukturalizovat spolocnost a zrusit vyrobu v nej.
Aj preto uvazuji nad dvoma moznostami — bud’ vlastn(
vyrobu zredukuji alebo ju Gplne zrusia. V takom pripade
chcd zachovat len konstrukéno-inZiniersku €ast' s cca 120-
imi pracovnikmi.

Odrobili tu desiatky rokov

Vacsina zamestnancov sa preto citi byt podvedena.
Mnohi tu odrobili desiatky rokov, snaZili sa pracovat napl-
no a ani netusili, Ze firma ma nejaké problémy. Potvrdzuje
to aj dlhoro¢ny zamestnanec firmy, p. Alexander: ,Robim
tu 38 rokov a je to naozaj velmi zlé, strasné, o sa tu deje.

Podla mna by sa zakazky aj nasli, ale sa to odmieta. VZdy
sa hovorilo, Ze robota jesto, vietko sa robilo nacas a zrazu
toto... PrepGstanie je podla nich najlepsie riesenie,” kon-
Statuje smutne s tym, Ze sam sa obava budicnosti. Ma
svoj vek a moznosti ziskat v tomto redione inG pracu vela
nie je.

v t]

Bude sa este rokovat
Skandujicim  Strajkujicim sa nasledne prihovorili
predsedovia dvoch zakladnych ordanizacii, pésobiacich vo
firme - za Zakladnd organizaciu 0Z KOVO SES Tlmace Jo-
zef SUMERAJ a za ECHOZ Otilia SVECOVA, ale aj predseda
Rady 0Z KOVO Emil MACHYNA a ¢lenovia predsednictva

Rady 0Z KOVO — Jan STISKAL a Jaroslav KOPANICA.

Pokracovanie na 2. strane.

V U.S.Steel KosSice bez dohody
- pride sprostredkovatel

Kazdé kolektivne vyjednavanie — obzvlast v takej vyz-
namnej spolocnosti, akym je slovensky hutnicky digant
U.S.Steel Kosice - je dlhy a narocny proces, sprevadzany
pedantnou pripravou a vecnou, ale odbornou argumenta-
ciou, pricom cielom by malo byt dojednanie novej podni-
kovej kolektivnej zmluvy. V koSickej spolo¢nosti ju pla-
novali dohodndt na Styri roky, teda od aktualneho roku
2020 do roku 2024. Po utorku (30.6.2020) je jasné,
Ze nateraz zostavaji kosicki hutnici nielen bez novej
kolektivnej zmluvy, ale aj bez predlZenia tej povodne;j.

Po 25-ich kolach spor
a sprostredkovatel

N&rocné kolektivne vyjednavanie, ktoré odstartoval pi-
somny navrh odborov este v novembri minulého roka, ko-
mentoval predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosi-
ce, Juraj VARGA, nasledovne: ,,Bohuzial, ani po 25. kolach
intenzivnych spoloénych rokovani sa nam nepodarilo
v klG€ovych otazkach - akymi sO tyZdenny pracovny
¢as zamestnancov a ich mzdové ohodnotenie - najst so
stranou zamestnavatela zhodu a spolocny konsenzus.
Konstatujeme tak, Ze kolektivne vyjednavanie konéi

sporom a dalej budeme postupovat v zmysle platnej le-
gislativy SR s tym, Ze planujeme poZiadat ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny o pridelenie sprostred-
kovatela a dalSie konanie absolvovat za jeho GEasti.*
Navrh novej kolektivnej zmluvy pripravila Rada odbo-
rov 0Z KOVO U.S.Steel KoSice v zhode s dalSou odboro-
vou ordanizaciou, pdsobiacou v podniku — OZ Nezavislych
krestanskych odborov Slovenska (NKOS). TaZiskovymi sG
v Aom tri piliere - ZAMESTNANOST, PRACOVNY CAS a MZDY.
Pisomna podoba navrhu bola zamestnavatelovi odoslana
eSte 15.novembra 2019 a 1. kolo kolektivneho vyjednava-
nia sa uskutocnilo 22. januara tohto roku. Posledny mesiac
sa socialni partneri - tak za stranu zamestnancov, ako i za-
mestnavatela - stretavali intenzivnejsie, dvakrat tyzdenne.

Problémom tyZdenny
pracovny ¢as

Sériu rokovani charakterizoval predseda odborov, Juraj
VARGA, nasledovne: ,,Spornou sa stala najskor otazka
tyZdenného pracovného ¢asu zamestnancov, respekti-
ve enormny tlak na jeho zvysenie.

Pokracovanie na 2. strane.
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

V UNEXE SNINA
PREPUSTANIE

Dalsia strojarska firma — tentokrat Unex Slova-
kia, a.s., Snina - ohlasila v dvoch fazach hromadné
prepuistanie. K 1. jolu tohto roka avizovali prepuste-
nie 47 zamestnancov, v druhej vine ma k 1. oktébru
odist 53 [udi. Spolu ide o takmer stovku ludi, &o s0
takmer dve tretiny zamestnancov a to prevaine
technicko- hospodarskych, ale aj robotnikov.
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Prepustaju aj v Cechach

Spolocnost Unex Slovakia vyraba zvarané ocelové
diely a konstrukcie. Zavod je sGcastou Ceskej vyrobnej
spolocnosti Unex, ktora sa Specializuje na tazké stro-
jarenstvo a metalurgiu, pricom dalSie podniky pdsobia
v Ceskom Unicove a v Olomouci. PrepGstat sa bude aj
v nich.

Hovorca spolocnosti Unex, Boris KEKA, skonstato-
val:,,Dévody si zjavné, celosvetova ekonomicka kri-
za a prepad dopytu aj po tovare, ktory zakaznikom
dodava Unex. V Ceskej republike u? firma k prepGita-
niu pristdpila, v priebehu maja bolo rozdanych radovo
200 vypovedi, na Slovensku sa to tyka maximalne tej
stovky zamestnancov,“ uviedol a dodal: ,To, Ci bude ta-
to kvéta Gplne vyCerpand, alebo bude v realite niZsia,
rozhodne vyvoj ekonomickej situacie vo svete v nasle-
dujdcich tyzdnoch. Avsak avizuje sa, Ze ten vyhlad nie
je pozitivny."

Takmer 80 % vyroby pritom smeruje do zapadnej
Eurdpy a USA. V pripade zlepSenia situacie a narastu
zdkazkovej vyroby je vsak firma — podla jej hovorcu —
pripravena aj Cast vypovedi stiahnut. V Ziadnom pripa-
de ju neplanujd Gplne zavriet.

Odbory chci zachovat

zamestnanost

V podniku pdsobi Zakladna organizacia 0Z KOVO
Unex Slovakia, ktora spravy o planovanom prepdstani
prijala so zna¢nym roz¢arovanim. ESte zaciatkom apri-
la s vedenim spolocnosti podpisali dohodu 0 65 %-ej
nahrade mzdy pre zamestnancov, ktori sG v ddsledku
nedostatku prace nGteni zostat doma. Aj ked rozhod-
nutie manazmentu odborari zvratit nemo6zu, snazia
sa aj nadalej komunikovat a vyjednat pre odchadza-
jacich ¢o najlepsie podmienky. Upozornili aj na moz-
nost vyuZitia in3titdtu Statnej pomoci na zachovanie
zamestnanosti. Clen predsednictva Rady 0Z KOVO, Jo-
zef BALICA, potvrdil: ,V prvom rade by sa mala vyuzit
Statna pomoc na preklenutie nepriaznivého stavu so
zakazkami, lebo toto je pricina, preCo zamestnavatel
predpoklada prepUstanie, Ze nema zakazky," uviedol.
Hovorca firmy potvrdil, Ze podnik o Statnu pomoc v sd-
vislosti s koronakrizou na Slovensku neziadal. ,Firma
posudzovala podmienky, na zaklade ktorych je moz-
né pridelit tGto Statnu pomoc a dosli sme k zaveru,
7e Unex Slovakia dané podmienky nespliia,“ reagoval
B.KEKA.

Aktuélne sa nezamestnanost v PreSovskom kraji
pohybuje na Grovni 10,40 %.

A.Fakova

Lucime sa

S Oprimnou [Gtostou a smo-
tkom sme prijali spravu, Ze nas
diia 24. jina 2020, vo veku
nedozitych 66 rokov a po na-
ro¢nej a dlhotrvajdcej chorobe,
opustila nasa dobra kolegynia,
vynikajica priatelka a dlhoro¢na funkcionarka, byva-
|a predsednicka Zakladnej organizacie 0Z KOVO 0S-
BD PovaZska Bystrica,

pani Lubomira MACEKOVA.

Posledna rozlicka sa uskutocnila dia 26. jona 2020
na Novom cintorine v PovaZzskej Bystrici.

Cest jej pamiatke...

V TLMACOCH

Pokracovanie z 1. strany.

VYSTRAZNY STRAJK!

Medzitym sa zastupcovia oboch odborovych ordaniza-
cii, posobiacich vo firme, vybrali na rokovanie s general-
nym riaditelom SES Tlmate, Martinom PASTIKOM, ktory
do firmy dochadza zo susednyich Ciech. Po stretnuti pred-
seda Z0 0Z KOVO SES Tlmace, J.SUMERAJ, skondtatoval:
,Bolo ném prislGbené, Ze urabia kroky, ktoré by mali viest
k zmierneniu dopadov. Ci sa firmu podari zachranit v ta-
komto stave, to v3ak asi nie je realne.”

Generalny riaditel Slovenskych enerdetickych strojarni
Tlmace, Martin PASTIKA, zverejnil: ,Dneska aj ten Strajk,
by som povedal, Ze to bolo vldmanie sa do otvorenych
dveri, pretoZe ten manaZment v tejto chvili hlada rieSenie
pre zachovanie vyroby. Nahlasili sme maximalnu vysku
poctu prepustenych osob, ale teraz rieSime vlastne sku-
tocne, ¢i to bude ten cielovy stav. To teraz zaleZi na tych
dalsich jednaniach,” uviedol generalny riaditel, pricom do
nasej uzavierky sa takéto stretnutie so zastupcami odbo-
rov v zavere jOna naozaj uskutocnilo, ako v3ak potvrdil
¢len predsednictva Rady 0Z KOVO, Jan STISKAL, zatial bez
konkrétnych vystupov.

Emil MACHYNA, predseda Rady 0Z KOVO, na margo
Strajku uviedol: ,Ani po stretnuti s vedenim firmy nam
zatial nie je jasné, ako sa bude situacia vyvijat. Spoloc-
nost ma pripravené dve alternativy, obidve vsak pocitajd
s prepGstanim a znizovanim vyroby. Firma je podla nasho
nazoru podkapitalizovana, dlhodobo neinvestovala do no-
vych technoldgii, hoci si to jej majitelia mohli dovolit. Bu-
deme sa usilovat urobit maximum pre zamestnancov pre

zachranu pracovnych miest,” povedal predseda Rady 0Z
KOVO Emil Machyna.

Fabrika pdsobi v Tlmacoch uz 70 rokov a Specializuje
sa na vyrobu kotlov pre teplarne, elektrarne a spalovne.
Patri k najvacsim zamestnavatelom v regione. Na jar sa jej
nepodarilo podpisat cca 170 miliénovy kontrakt, s ktorgm
dlhodobo ratala, aj preto ohlasila hromadné prepUstanie,
ktoré by malo obsiahnut cca 358 pracovnych miest.

[l
Ses tlmace

Jozef SUMERAJ, predseda Z0 0Z KOVO SES Tlmace,
dodava: ,,My sa budeme snazit o najviac zjemnit tie
dopady na zamestnancov a pre vSetkych ohrozenych
vyjednat maximum.“ Vedenie podniku predbezne prisli-
bilo, Ze ak sG vo firme zamestnani manZelia, aspon jeden
z nich si svoju pracu udrZi. V okrese Levice sa nezamestna-
nost v minulom mesiaci okolo 5,20 %.

Text a foto: A.Fakova

V U.S.Steel KosSice bez dohody

- pride sprostredkovatel

V tazkych &asoch ziriacej recesie v hutnictve v ramci
Eurépskej Unie, v ¢asoch nedativnych ekonomickych
dopadov koronakrizy na nasu spoloénost a s prihliad-
nutim na ostatnych, skutocne naronych 14 mesiacov,
je pracovna doba zaknihovana v kolektivnej zmluve ako
nasa nosna idea, pretoZe vplyv na kvalitu Zivota pra-
cujiceho zamestnanca ma jednoznacne nielen vyska
mzdy, ale aj jeho podmienky v praci. My chceme mat (s)
pokojnych zamestnancov, chceme patrit do EU, podielat
sa na excelentnom vykone USSK — a to aj za neStandard-
nych podmienok na trhu s ocelou — ale protivahou ma byt
pre nas —okrem iného - Standardny pracovny ¢as.”

Dva dodatky
i motivacny program

Pocas kolektivneho vyjednavania sa zastupcovia za-
mestnancov so zamestnavatelom dohodli na dvoch do-
datkoch, predlZujicich platnost podnikovej kolektivnej
zmluvy, pévodne Gc¢innej do 31.marca 2020. Dodatkom
¢. 10 sa kolektivna zmluva pred[iila 0 1 mesiac, teda do
30. aprila 2020. Opdtovne sa G¢innost kolektivnej zmluvy
predlZovala Dodatkom ¢.11, a to do 30.jGna 2020. Zaro-
ven sa do neho podarilo zastupcom zamestnancov pre-
sadit aj motivacny program, na ktory zareagovalo zhruba
tisic pracovnikov. Ti, po splneni zadanych kritérii (napr. po-
Cet odpracovanych rokov, preddéchodkovy vek atd.), mohli
z firmy odist aj s 18-mesa¢nym odstupnym. Predseda od-
borov, J. VARGA, to komentuje: ,,Nasim cielom bolo prijat
také rozhodnutie, ktoré by v dalSom obdobi neohrozo-
valo stovky pracovnych miest v nasej spolocnosti, ani
jej bezpecné prevadzkovanie.”

Pokracovanie
z 1. strany.

ESte mesiac bude spolo¢nost
dodrziavat mzdovy predpis KZ

V posledny janovy deri sa tak podarilo naplnit aj am-
biciu zamestnavatela, ktory vlani deklaroval zamer zniZit
pocet zamestnancov v spolo¢nosti v priebehu najblizSieho
2,5 roka o cca 2500 ludi. Hromadné prepGstanie pritom
zakazovala kolektivna zmluva. Vdaka viacerym motivac-
nym programom vsak vlani firmu dobrovolne opustilo
zhruba 1 400 [udi, teraz sa k nim pridava dalSia tisicka.
V U.S.Steel Kosice a jej dcérskych spolocnostiach by tak ak-
tualne malo zostat pracovat okolo 9 500 zamestnancov.

Zamestnavatel sa zérover rozhodol dobrovolne si
dalsi mesiac plnit zavézky, vyplyvajice z kolektivnej
zmluvy, ktoré sa tykaji odmeiiovania, dohodnutého
v roku 2016. Potvrdil to v zverejnenom vyhlaseni hovorca
spolo¢nosti, Jan BACA.

)4 P 9
Caka ich sprostredkovatel

Pre zastupcov zamestnancov z U.S.Steel KoSice tak es-
te ni¢ nekondi. Po prideleni sprostredkovatela budd dalej
pokracovat v kolektivnom vyjedndvani s vedenim firmy
- tentoraz vsak aj za jeho Gcasti. Predseda Rady odborov
0Z KOVO U.S.Steel Kosice, Juraj VARGA, k tomu dodava:
.Cely proces kolektivneho vyjednavania vo vsetkych cas-
tiach (zamestnanost a jej ochrana, pracovny cas, mzdova
oblast i socialne benefity) hodnotime ako nesmierne na-
rony dialdg. KaZzda strana ma svoj jasny ciel. Sme ako po-
myslené kolajnice, ideme popri sebe a potrebujeme sa na
,niekde* stretn(t na trase rokovania. Ocakavany kompro-
mis (win-win) je vzdy mozny, délezity je pritom vzajomny
reSpekt, vecna argumentacia.”

V joni a v jili zaroven v zavode pokracuje skrateny
pracovny €as. Za den, ked' sG zamestnanci doma, dostand
80% svojej priemernej mzdy. Hovorca U. S. Steel, Jan BACA,
hovori o pretrvavajicej recesii. ,Eurépska komisia ma ko-
necne oznamit, ako naloZi s ochrannymi opatreniami voci
dovozcom ocele z tretich krajin, ktori to robia neférovo.”
Ako potvrdil, dopyt po koSickej produkcii klesol o0 40%.
Hutnici z U.S.Steel uZ vlani odstavili jednu z troch vyso-
kych peci, na dalSej aktualne ciastocne obmedzili vyrobu.

A.Fakova, TASR
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V Krusovciach,
prva kolektivn

zmluval

0 spolocnosti na vyrobu automobilovych svetlometov — ZKW Slovakia v KruSovciach pri Topol¢anoch - sme
v minulych vydaniach Priorit pisali v sivislosti s negativnym dopadom koronakrizy na vyrobu i zamestnanost v nej.
Zhruba 250 zamestnancov z viac ako 2 200 vetkych pracovnikov firmy totiZ muselo odist pre nadbytoénost.

A hoci sa vyroba v spolocnosti pomaly rozbieha a uz
takmer polovica zamestnancov naplno pracuje, dosiahnut
objem vyroby v ¢ase pred koronakrizou este chvilu potrva.

Napriek tomu je vybornou spravou, Ze aj v tychto
narocnych a neistych ¢asoch sa miestnym odborarom
zo Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO ZKW podarilo s ve-
denim spolo¢nosti, po dlhych a naro¢nych rokovaniach,
dohodnit prvi podnikovd kolektivnu zmluvu. Jej G¢in-
nost zacala 1. jGna tohto roku a skonci 30. aprila 2021.

Kolektivne vyjednavanie

’ ’

na pozadi koronakrizy

Ako potvrdil predseda Z0 0Z KOVO ZKW, Patrik MRIZ0,
aj kolektivne vyjednavanie zasiahla celosvetova pandé-
mia Covid-19. ,Bolo to skutoZne narogné a zdlhavé. Navy-
Se, iSlo o prv takyto skdsenost nielen z nasej strany, ale
aj zo strany zamestnavatela,“ skonStatoval a pokracoval:
.Nech to znie akokolvek, kolektivna zmluva je vysled-
kom mnohych kompromisov tak z nasej strany, ako aj
zo strany zamestnavatela. SnaZili sme sa nase naroky
zastabilizovat, v niektorych oblastiach poskytnit za-
mestnancom vacsiu ochranu a v niektorych oblastiach
nase poziadavky navysit v porovnani so Zakonnikom
prace. Jednou z priorit bolo taktieZ zachovanie zamest-
nanosti - ¢o bolo, vzhladom na pandémiu a enormny pre-
pad vyroby - znacne limitované.” Ako dalej dodal, zadné
dvierka si nechal aj zamestnavatel - a to vo veci vyplate-
nia 13. a 14.platy, ktory sa viaze k hospodarskym vysled-
kom spolocnosti i k odpracovanym rokom vo firme.

6 mesiacov rokovani a spor

Prvé kolo kolektivneho vyjednavania sa uskutocnilo
takmer pred rokom — 8. audusta 2019, pricom do konca
januara 2020 absolvovali celkom 8 stretnuti. Rozpory na
oboch stranach vyvolavala najma mzdova Cast a kedZe ro-
kovania stagnovali a ani jedna zo stran nemienila ustGpit,
Vybor Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO ZKW vyhlasil
28. januara ,,spor o uzatvorenie kolektivnej zmluvy“ a
poziadal Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
o uréenie sprostredkovatela.

Odborarsky predak PMRIZO to komentuje: ,V kolek-
tivnom vyjednavani pred sprostredkovatelom sme si pre-

AJV PODBREZOVEJ

NEDOSTATOK
OBJEDNAVOK

hodnotili priority @ zamerali sme sa viac na ochranu za-
mestnancov a ich zamestnanost, ako na navysenie miezd.
Z dovodu prepuknutia pandémie, a tym aj straty objedna-
vok, uZ v podstate nebolo mozné rokovat o navyseni mzdy.
KlG¢ovou sa tak stala ochrana urcitych skupin zamest-
nancov pred stratou zamestnania, ¢i uZ iSlo 0 osamelych
zamestnancov s maloletym dietatom do 10 rokov (napr.
Zakonnik prace chrani osamelého zamestnanca len do 3
rokov veku dietata), dalej zamestnancov, ktori uZ dovisili
60 rokov (a nepoberajd predcasny alebo starobny docho-
dok), a tieZ, Ze zamestnavatel pri hromadnom prepudsta-
ni nemoZe dat vypoved obom manZelom atd. V mzdovej
Casti sme napriklad dosiahli, aby zamestnanec nemohol
prist o naroky, ktoré momentélne ma a ak by sa aj Za-
konnik prace zmenil vo vyske priplatkov, vypovednej
dobe alebo odstupného k horsiemu, nasi zamestnanci
budd mat poéas trvania G&innosti kolektivnej zmluvy
nadalej vietky naleZitosti v takej vySke a objeme, ako
doteraz,” hovori predseda odborov.

Zmiernit dopady a zaroveii aj pozastavit hromadné
prepistanie pomohla aj dohoda odborovej ordanizicie
so zamestnavatelom na cerpanie maximalne Styroch
dni dovolenky pocas mesiaca jon. ,Dohoda upravuje, Ze si
v jOni zamestnanec Cerpa dovolenku vZdy v piatok s pod-
mienkou, Ze Ziadny z nich neklesne so zostatkom dovolen-
ky pod 15 dni a kto nebude musiet byt pritomny v tento
den v praci a uZ pritom nema dostatok dovolenkovych dnf,
zostane doma na prekazke v praci zo strany zamestnava-
tela s mzdovou kompenzaciou vo vyske 70% jeho prie-
mernej mzdy. Aj tato dohoda plati do 30. aprila 2021."

) ’ . tl Vege
S prepustanim zatial skoncili
Patrik MRIZO zaroved dementoval vietky poplainé
spravy a otazky zamestnancov, ktoré sa s obavou pyta-
li na dalSie prepGstanie. ,Musim jednoznacne povedat,
7e v hromadnom prepd3tani sa momentalne nepokra-
Cuje a ni¢ nenasvedcuje tomu, Ze by sa v fiom pokra-
¢ovat malo. Samozrejme, vietko zaleZi od objednavok
a od projektov, takZe ¢o bude o mesiac, to nemdzZe ni-
kto garantovat na 100%, ale momentalne si obavy
zbytocné.*

Text: Anita Fakova, Patrik MriZo

AZ 0 13% sa v aprili zniZila svetova produkcia ocele. Vyrazny prepad vyroby zaznamenali takmer vSetci vy-
znamni producenti, s vynimkou Ciny, ktora v aprili vyrobila 85 milinov ton surovej ocele, ¢o je - v porovnani
s aprilom roku 2019 - zvy3enie vyroby o 0,2 %. Naopak, tazké ¢asy zaZivajo eurépski hutnici, tych slovenskych
nevynimajic. Dramatické zniZenie objemu zdkaziek, ktoré pri oceli predstavuje az 80 %-ny pokles, eviduji

aktualne aj Zeleziarne Podbrezovi, a. s.

Ako pre média uviedlo vedenie spolocnosti, v podni-
ku prijali viacero opatreni, vratane personalnej oblasti,
aby zamedzili prepdstaniu zamestnancov, a to aj nap-
riek znizenému dopytu po hutnickych vyrobkoch.

,Situaciu na trhu priebeZne monitorujeme a mame
rozpracované viaceré varianty, aby sme okamZite reago-
vali na vyvoj trhu a eliminovali negativne dopady koro-
nakrizy,“ dodava vedenie spolo¢nosti.

Podla slov odborarskeho predaka zo Zakladnej orda-
nizacie 0Z KOVO Zeleziarne Podbrezova, Pavla KOSTIALA,
Gbytok zamestnancov eviduji v poslednych mesiacoch
aj u nich. Ide zhruba o0 100 zamestnancov, ktori vak ne-
odisli formou hromadného prepdstania, ale prijatelnej-

Sim spdsobom - napr. po skonceni skidSobnej doby, po
vyprsani terminovanej pracovnej zmluvy, alebo boli
v dochodkovom a predddchodkovom veku a dohodli sa
so zamestnavatelom na odchode do penzie. ,Viaceri za-
mestnanci v ¢ase nedostatku vyroby cerpajd dovolenky,
THP zamestnanci pracuji 4 dni v tyzdni,“ skonStatoval
odborarsky predak.

Zeleziarne Podbrezova, a. s., sG poprednym vyrob-
com ocele a ocelovych bezsvikovych rir v Eurdpe. Rocne
vyprodukuji 160 000 ton ocelovych bezsvikovych rdr,
¢im sa radia k poprednym vyrobcom ocelovych rdr v Eu-
rope. V tomto roku si firma pripomina 180.vyrocie svoj-
ho vzniku. A. Fakova, Sita

KONFERENCIA

kosickych hutnikov

V ¢ase pomaly sa uvoliiujicich protikoronaviru-
sovych opatreni sa v stredu, 10. jina, uskutocnila
v Kosiciach vyro¢na konferencia, pravidelne ordgani-
zovana zastupcami zamestnancov z Rady odborov
0Z KOVO U.S.Steel Kosice. Vzhladom k vtedy plat-
nym nariadeniam Uradu verejného zdravotnictva
SR bol pocet Gcastnikov obmedzeny na 100 osdb,
€o sa prejavilo aj v mnoZstve pozvanych hosti a de-
legatov.

Za vedenie firmy sa konferencie zGcastnil prezi-
dent koSického U.S.Steelu, James BRUNO, spolu so
svojim Styrmi viceprezidentami. Ten v prihovore pribli-
Zil, v akom tazkom obdobi sa kosicka hutnicka fabrika
aktualne nachadza, a to nielen v kontexte dopadov ko-
ronavirusovej krizy, prejavujicich sa na znizenom ob-
jeme vyroby, ale aj vzhladom na pretrvavajicu recesiu
na eurdpskych trhoch s ocelou, ktoré s zaplavované
hutnickymi vyrobkami z tzv. tretich krajin. Tieto kra-
jiny pri svojej produkcii nedodrZiavaji prisne enviro-
mentalne pravidla, platné v Eurdpskej Gnii, ¢o sa na-
sledne premieta aj do ich lacnejSich predajnych cien.
Prezident J.BRUNO tieZ zopakoval, Ze U.S.Steel KoSice
planuje v lepsich ¢asoch aj tolko potrebné investicie
do viacerych zastaranych technol6dii, nezabudol viak
pritom poukazat na oCakavania, ktoré ma manazment
firmy od slovenskej vlady v kontexte UstretovejSich
podmienok pre fungovanie tohto zavodu.

Pritomnych nasledne oslovil aj darant podujatia,
predseda Rady odborov 0Z KOVO U.S.Steel Kosice, Juraj
VARGA. Na Gvod zosumarizoval ¢innost Rady odborov
za ostatny rok a podakoval sa vsetkym funkcionarom
a zamestnancom, ktori za svojimi odborovymi zastup-
cami stali i manazérom firmy, s ktorymi sa snaZzili
a snazia viest konstruktivny dialég. Vyzdvihol pritom
aj prebiehajice kolektivne vyjednavanie podnikovej
kolektivnej zmluvy a s tym sGvisiaci aktivny dialég so
zamestnavatelom, a to aj pri prerokovavani viacerych
dodatkov, upravujicich podmienky skrateného pracov-
ného Casu, ktory sa v koSickej fabrike uplatriuje uZ od
minulého roku. Spomenul aj peticiu, ktord vlani inicio-
vali kosicki odborari na zachovanie zamestnanosti
v tomto segmente a ktorG podpisalo vyse 8 800 kosic-
kych hutnikov, nasledne ju podporili aj ostatné hutnic-
ke zavody na Slovensku - napr. OFZ Oravsky Podzamok,
Zeleziarne Podbrezova a pod. Peticiu potom odovzdali
vtedajSiemu predsedovi vlady, P. PELLEGRINIMU. Ini-
ciovali a odoslali viacero listov ¢lenom slovenskej vla-
dy i europoslancom s cielom presadit rovnaké a spra-
vodlivé podmienky na eurépskom oceliarskom trhu.
JVARGA sa pristavil aj pri avizovanom prepdstani, ked
vlani manaZment firmy rozhodol, Ze v rozpdti 2,5 roka
fabriku opusti cca 2 500 zamestnancov. Ich ciel sa viac
menej podarilo naplnit uZ teraz — cca rok po zverejne-
ni. Celkom 2 400 [udi zareagovalo na viaceré motivac-
né programy a s finan¢nou kompenzaciou dobrovolne
odislo z U.S.Steel Kosice.

Nasledna diskusia priniesla opat viacero otazok
a poukazani na intenzivnu potrebu investovat a mo-
dernizovat hutnicku fabriku. Prezident spolo¢nosti,
J.BRUNO readoval, Ze niektoré investicie si v plane
po skonceni protipandemickych opatreni, iné sa viazu
k rozhodnutiu manaZmentu v USA ¢i zavisia od dal-
Sieho vyvoja na eurdpskom trhu s ocelou. Zddéraznil,
Ze cielom vedenia firmy tak na Slovensku, ako i v Spo-
jenych Statoch americkych, je zachovat rentabilnost
a konkurencieschopnost firmy a readoval tak aj na
otazku, ¢i v pripade zaujmu nejakého investora bu-
de koSicky U.S.Steel na predaj. Podla jeho slov vsetky
ponuky zvaZia, ale ich primarnym cielom je budovat
Gspesnd firmu s budGcnostou.

Z poskytnutych zdrojov spracovala A.Fakova
Foto: A. Kotoles
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

OPAT ZASADAJU
Vybory RRP 0Z KOVO

Naro¢na situdcia, sivisiaca s pracovnymi i spo-
lo¢enskymi obmedzeniami ako reakciou na Siriace
sa ochorenie COVID -19, zasiahla aj do odborarske-
ho Zivota. Vyhlasenim mimoriadnej situacie sa od
polovice marca tohto roku zrusili vietky spolocné
rokovania a podujatia, ktoré predpokladali stret-
nutie vacsieho mnozstva ludi. Situacia sa stabilizo-
vala azZ v polovici jina, kedy sa aj odborarsky Zivot
zaéal pozvolna vracat do starych kolaji.

"
1:1 3

® Zasadnutie Vyboru RRP 0Z KOVO v Ziline.

® Spolocné rokovanie Vyborov RRP 0Z KOVO
Kosického a PreSovského kraja.

Viybory Redionalnych rad predsedov (VRRP) 0Z
KOVO Kosického a PreSovského regionu sa tak po-
darilo zordanizovat 12. jina v Kogiciach, pre Zilinsky
kraj 18. j0na v Ziline a v meste pod Urpinom sa stretli
predsedovia Vyboru RRP Banskobystrického redionu
1. jola 2020. V programe zazneli informéacie z roko-
vani tripartity (Hospodarska a socialna rada), KOZ SR
i predsednictva Rady 0Z KOVO. V rozprave sa pritomni
dotkli zvacsa naroCnej situacie v podnikoch, v ktorych
posobia a ktorych chod a vyrobu viac ¢i menej pozna-
Cila koronakriza. Pristavili sa aj pri planovanych odbo-
rarskych podujatiach, akymi je pripravovany jesenny
zjazd Konfederacie odborovych zvdzov (KOZ) SR s vol-
bou prezidenta a viceprezidenta tejto institGcie, ale
aj planovany majovy zjazd Odborového zvdzu KOVO,
ktory bude takisto spojeny s volbami. Rokovalo sa aj
o0 institGte budGcorocnej minimalnej mzdy, nakolko
spolo¢né rokovania medzi zastupcami odborov a za-
mestnavatelmi nevedl ku konstruktivnemu rieseniu.
0dbory, na Cele s KOZ SR, presadzuji navysenie budd-
coroCnej minimalnej mzdy aspon tak, ako to garantuje
vlani prijaty zkon. Ten hovori, Ze v pripade nedoho-
dy socialnych partnerov, sa majd minimalne mzdo-
vé ohodnotenia stanovit na 60 % priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve spred dvoch rokov. Tento
zakon by mala re$pektovat aj vlada. Dalou, bohu-
Zial s obavami sledovanou spravou, je avizovana zme-
na Zakonnika prace, ktora by mala byt pozmenena
v neprospech zamestnancov. Aj ked podrobnosti este
nie s0 zname, UZ teraz je jasné, Ze nas Caka ,hordca
odborarska jesen a Ze za zachovanie svojich prav
a Standardov bude zrejme potrebné deklarovat svoje
presvedcenie aj na uliciach.

Text: A. Fakova
Foto: A.Fikova, J.Slauka

Odvetvoveé

vyjednavanie,

v ohrozeni?!

Ak mam sumarizovat vysledky vyjednavania kolek-
tivnych zmliv vyssieho stupna (KZVS) na rok 2020,
moZem konstatovat, Ze vzhladom na sG¢asnd situaciu
boli aZ nadstandardne dobré. Vyjednavania sa zacali
eSte v Case, ked sa sice uZ objavovali prvé znamky eko-
nomického ochladenia, ale o koronakrize este nikto ne-
chyroval.

Pokial ide o mzdové ¢asti kolektivnych zmliv, do-
hodnuté narasty tarifnych miezd variuji od 4,2%
v strojarskom odvetvi aZ po 11,54% v odvetvi bytové-
ho hospodarstva (vid tabulka).

Rast tarifnych miezd 2020

Rast tarif v %

0d 1. aprila 2020 plati dodatok ku KZVS v hutnic-
kom odvetvi o priemernom medziro¢nom raste tarifnych
miezd 0 5,14%.

Kolektivna zmluva vyssieho stupiia v elektrotech-
nickom priemysle darantuje medziro¢ny priemerny rast
tarifnych miezd o 8, 45%, a to s G¢innostou od 1. maja
2020.

So ZdruZenim bytového hospodarstva rokovanie pre-
biehalo distan¢nou formou hlasovanim ¢lenov per rollam
(teda formou obeZnika a pisomne), a tak sa aj hlasovalo
0 navrhu 0Z KOVO. Aktualne sa v tomto odvetvi schvalil
mzdovy narast v priemere 0 11,54%.

Zamestnanci Hasi¢ského a zachranného zboru
(HaZZ) majo darantované navySenie miezd o 10% aj
v roku 2020 a okrem toho sa tento rok navysili aj ich od-
meny.

Okrem samotného mzdového narastu sa podari-
lo vo viacerych KzZVS dohodnit nové naroky v zmysle
stratédie kolektivneho vyjednavania 0Z KOVO, napri-
klad systém seniority, limit pri zamestnavani cudzin-
cov, manaZment stresu ako faktora prace, vyssie od-
chodné a podobne.

AJ ZAMESTNANCI
HELLY V OHROZENI

Kolektivne vyjednavanie
odvetvovych
kolektivnych zmlav
na rok 2020 je sice
ukoncené, ale sicasné
vyjadrenia viacerych
reprezentantov
zamestnavatelov
naznacuju, Ze slovo
»ukoncené“ by mohlo
znamenat aj definitivu.

D A

Bude sa odvetvové
vyjednavanie rusit?

Na druhej strane sme zaznamenali postupn( eréziu
odvetvového vyjednavania, ked zamestnavatelia - v sna-
he vyhnit sa vyjednavaniu a rozSirovaniu kolektivnych
zmliv vyssieho stupia - prijimajo rézne destruktivne
rozhodnutia, ktorych vysledkom je, Ze 0Z KOVO straca so-
cialneho partnera na odvetvovej Grovni.

Tak ako sa to stalo v pripade odvetvového vyjedna-
vania v autobusovej doprave, kde zamestnavatelsky zvaz
ZAD SR, zmenou svojich stanov, stratil Statt zamestna-
vatelského zvazu, v dosledku Coho jeho povinnost vyjed-
navat KZVS zanikla. Odvetvové vyjednavanie v odvetvi
verejnej dopravy tak nateraz dostalo stopku.

Patova situacia nastala aj v pripade KZVS v strojar-
skom odvetvi, kde napriek dohode vyjednavacich timov
o celom obsahu tejto odvetvovej strojarskej zmluvy, ne-
doslo ani po troch mesiacoch k jej podpisu zo strany
prezidenta Zvazu strojarskeho priemyslu, a tak zrejme
skondi aj tento pripad na side.

Sadny spor stale prebieha aj o vyjednavani dalsej
KZVS, a to s Asocidciou strojarskeho a elektrotechnic-
kého priemyslu (ASEP), na Cele ktorej stoji Jozef SPIRKO,
ktory neuznava pravo 0Z KOVO participovat na vyjednava-
ni tejto zmluwvy.

V poslednom obdobi sme zaznamenali vyjadrenia
niektorych predstavitelov zamestnavatelov, Ze odvetvové
kolektivne zmluvy a ich rozSirovanie je potrebné zrusit.

Na druhej strane sa ved( diskusie o moZnosti zave-
denia sektorovej minimalnej mzdy. Ako inak, ako sekto-
rovym kolektivnym vyjedndvanim, by sa mala dohodnidt
vySka odvetvovej minimalnej mzdy?

Potreba kvalitného socialneho dialdégu na vsetkych
Grovniach je v tazkych ¢asoch eSte naliehavejsia a spolo-
Censky ZiadGcejSia ako v asoch rastu.

Predstavy zamestnavatelov o tom, ako by sa aktual-
ne problémy mali riesit, s0 vsak, Zial, diametralne odlisné
ako tie nase.

Odvetvové vyjednavanie si v Ziadnom pripade ne-
smieme nechat vziat!

Monika Benedekova
hlavna kolektivna vyjednavacka
a podpredsednicka Rady 0Z KOVO

)
i

Redukcia zamestnancov zasiahla dalSiu firmu, orientujicu sa na vyrobu komponentov do automobilov.
Nemecky vyrobca svetiel pre automobilovy priemysel - Hella Slovakia Signal-Lighting — avizoval, Ze od jila do
oktébra planuje v dvoch slovenskych zadvodoch prepustit celkom 337 zamestnancov, a to v prevadzke v Banov-
ciach nad Bebravou 247 [udi a 90 zo zavodu v Trenéine. Hromadné prepustanie oddvodnila firma, ktora zamest-
ndva cca 1900 zamestnancov, vyraznym poklesom dopytu, spdsobenym pandémiou COVID-19.

Ako potvrdil predseda Zakladnej organizacie 0Z KO-
VO Hella Slovakia, Michal NIRKA, zoznam [udi, ktorych
zamestnavatel planoval uvolnit, dostali na prerokovanie
v zavere maja. ,K prerokovaniu vypovedi doslo 29. maja,
pricom zamestnavatel sa zaviazal, Ze k ich dorucovaniu
pristGpi najskér od jGla,* hovori M.NIRKA a pokracuje:
,Nasledne v jani sme pokracovali v kolektivnom vyjedna-
van, ktoré sa potom, ¢o zamestnavatel v désledku prepa-
du objednavok a stagnacii vjroby navrhol prediZit platns
kolektivnu zmluvu aj na dalsi rok (do 31.5.2021), bolo
vlastne len o zruSeni ¢i nezruseni 13. a 14. mzdy v tom-
to roku a o poctoch moznych ,zachranenych“ pracovnych
miest.”

Spolocnost pritom od marca pracuje v tzv. Gspornom
reZime, v ramci ktorého je ¢ast zamestnancov kvéli nedos-
tatku prace (prekazka na strane zamestnavatela) doma
s dohodnutou ndhradou mzdy — v jani to bolo 70%. Firma
je tieZ vyznamnym poberatelom Statnej pomaoci.

Hlasovanie zamestnancov

Nakolko iSlo o vazne rozhodnutie, ktoré sa dotyka-
lo vSetkych zamestnancov, rozhodli sa, Ze im daji moz-
nost priamo sa vyjadrit a pripravili pre nich hlasovanie
s moznostou vybrat si alternativu podla svojho uvazenia.
Pri prvej moZnosti iSlo o zachranu 100 pracovnych
miest na Okor vyrazne zredukovaného vyplatenia
13. a 14. mzdy. Pri druhej by sa tieto zloZky vyplatili
v plnej vyske, ale za cenu ,straty* stovky pracovnych
pozicii.

Odborarsky preddk M.NIRKA: ,Pon(kli sme zamestna-
vatelovi moZnost, Ze zabezpeCime hlasovanie pre vset-
kych zamestnancov v pripade, ak nam poskytne potrebnd
sGcinnost. Ak by nie, tak by sme toto hlasovanie zrealizo-
vali len u ¢lenov odborov v nasej ¢lenskej zakladni.

Pokracovanie na 5. strane.
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AJ ZAMESTNANCI g
HELLY V OHROZENI:

Pokracovanie zo 4. strany.

Zamestnavatel sihlasil so spolo¢nym postupom, posky-
tol ndm priestory, tlac zoznamov, hlasovacich listkov (text
sme spolocne dohodli), informoval vsetkych zamestnan-
cov cez SMS o hlasovani a poskytol personalnu podporu
pri samotnom hlasovani (evidencia hlasujicich a vydaj
hlasovacich listkov).“

Hlasovalo 61% zamestnancov
- vacsina zvolila peniaze

Samotné hlasovanie bolo tajné a uskutocnilo sa v rozpati
troch dni (18, 19. a 22. juna) - pocas prestavok a v Casoch
striedania zmien, vratane nocnych zmien. Pokracuje M.NIRKA:
,Na dalsi deri sme spolu so zastupcami zamestnavatela od-
pecatili hlasovacie schranky a spocitali hlasovacie listky. Na
tajnom hlasovani sa zG¢astnilo 61 % pracovnikov z pobo-
¢iek v Banovciach nad Bebravou a v Trencine, ktori odov-
zdali 1152 hlasov,” konstatuje predseda odborov.

Vysledky boli prekvapivé: ,,Za zdchranu 100 pra-
covnych miest, ohrozenych hromadnym prepdstanim
a v tej nadvaznosti sthlas s vyplatenim 13. a 14. mzdy
vo vyske spolu 400 eur v hrubom pre kazdého zamest-
nanca, hlasovalo 10,24 % pracovnikov,“ hovori M.NIRKA
a pokracuje: ,,Za zachovanie 13. a 14. mzdy v povodnej
forme s tym, Ze hromadné prepuitanie bude firma rea-
lizovat v plnej miere, sa vyjadrilo 89,41 % ludi.“

Ako dalej konstatuje, hlasovanie bolo pravoplatné
a z pohladu ordanizatora a poctu hlasujicich aj GspeSne
zrealizované: ,Ucast bola do urtitej miery poznalena aj

stale pretrvavajicimi absenciami, spésobenymi pracenes-
chopnostou, starostlivostou o ¢lena rodiny alebo nepri-
tomnostou v praci z dévodu prekazky na strane zamest-
navatela, ktor0 firma stale uplatriiuje voci urcitej Casti
zamestnancov,” uviedol predseda M. NIRKA.

Chybajlca garancia
,neprepiUstania“

Rozhodnutie pracovnikov vnimajd odbory podla neho
podobne ako samotni zamestnanci. ,Nazor zamestnan-
cov, ktori sa o podelili, je taky, Ze im chybali garancie
alebo istota toho, Ze ked'sa vzdaji podstatnej casti 13.
a 14. platu, zamestnavatel nepristipi k hromadnému
prepistaniu v pévodne ohlasovanom rozsahu, alebo
este aj vacsom,“ ozrejmil.

Zamestnavatel — podla neho- sice deklaroval, Ze v pri-
pade planovaného poklesu na trhu svoj zavazok dodrzi,
ale len dovtedy, pokial nenastany nejaké nepredvidatelné
a eSte vacsie turbulencie na trhu. ,Zamestnanci sa obavali,
Ze tento svoj zavazok nedodrzi. Ci uZ je za tym znacna davka
neddvery z ich strany alebo aj to, Ze nevedia, aky bude dalsi
vyvoj na trhu a moZe dojst este k vacsiemu prepadu, to je
asi nepodstatné. Zakladny rozhodovaci faktor pre nich tak
bola prave absencia dostacujdcich a relevantnych garancir,”
uzavrel M.NIRKA. ,Aktualne odbory prerokovali prepustenie
200 zamestnancov oproti avizovanym 337. Udajne pre
zlepSenie situacie na trhu. Zamestnavatel vsak podotkol,
Ze ak by zamestnanci hlasovali inak, reSpektoval by to a na-
koniec by odislo len 100 [udi,” uviedol na zaver M.NIRKA.

A.Fakova, M.Nirka

STATOM DOTOVANE
DOVOLENKY PRE PENZISTOV

Penzisti mdZu aj tento rok vyuZit 50 eurovy prispe-
vok na dovolenku. Podmienkou je, Ze musia mat trvaly
pobyt na Slovensku a nemdZu pracovat.

Tradiénymi ordanizatormi pobytov so Statnou Gcelo-
vou dotaciou sU Jednota déchodcov na Slovensku a Kon-
federacia odborovych zvdzov (KOZ SR) cez svoje hotely
Sorea.

Na pobyty od jina do decembra

»Nasa hotelova spolo¢nost bola pripravena na spuste-
nie predaja pobytov so Statnou Gcelovou dotaciou uZ od
aprila 2020. Prichodom pandémie koronavirusu a naria-
denim Uradu verejného zdravotnictva SR sme v polovici
marca zavreli vSetky hotely,” pribliZuje dévody pociatoc-
nej absencie Beata TOROKOVA, obchodna a marketingo-
va riaditelka spolocnosti. ,,0d polovice jona — po dohode
s KOZ SR - uz rieSime objednavky na pobyty so Statnou
dotaciou a berieme do vsetkych hotelov tak na letné,
ako aj na jesenné obdobie, a to do 12. 12. 2020. Vianotné
pobyty s GCelovou dotaciou zverejnime neskor ,“ dodala.

Pre nepracujicich dochodcov
araz zarok

,Dotacie na rekreacné a rekondi¢né pobyty si uréené
na udrzanie spolocenskej aktivity, vedicej ku skvalitneniu
Zivota v seniorskom veku.

Pobytu s dotdciou sa mdZe zG&astnit obéan SR, po-
beratel starobného, predc¢asného alebo vysluhového
déchodku, ktory nepracuje. TGto skutocnost Gcastnici
musia potvrdit podpisanim €estného vyhlasenia, ktoré
dostand pri nastupe na pobyt.

Takéhoto pobytu sa v3ak déchodcovia méZu zG&astnit
len raz za rok. Na dotaciu nema narok ani penzista, pra-
cujici na dohodu,” pribliZila podmienky ziskania ,doto-
vaného“ pobytu podpredsednicka Jednoty déchodcov na
Slovensku, Valéria POKORNA. Upozornila tie?, 7e Jednota
dochodcov je iba organizatorom pobytov. Standardne si
zaujemcovia rezervuji pobyty sami, priamo v zariade-
niach. Informacie, aké pobyty, kedy a za aki cenu mozZu
vyuZit, ndjdu v kluboch dochodcov, v tlaci, ale aj na webo-
vych strankach ordanizatorov.

,Dotované pobyty méZu vyuZit aj starobni déchod-
covia, ktori si tazko zdravotne postihnutymi osoba-
mi a sU odkazani na cudziu pomoc. Musia vSak prist
s vlastnym sprievodcom, a ten si musi zakdpit pobyt
v plnej vyske bez dotacie, ak nema dotacny poukaz. Pl-
nG vysku pobytu uhradi z manZelského paru aj ten, kto
este nie je poberatelom déchodku,” vysvetlila. Ako upo-
zornila, pocet poukazov je obmedzeny a na rekondi¢ny
pobyt nie je pravny narok.

Vlani si - v ramci Statom poskytnutej sumy 307 ti-
sic eur - oddychlo v hoteloch spolo¢nosti celkom 6 140
ddchodcov. Dotacia sa vyCerpala v plnej sume.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny schvélilo
v tomto roku dotaciu na podporu rekondi¢nych aktivit -
okrem Konfederacie odborovych zvazov (310 tisic eur) - aj
Jednote dochodcov na Slovensku v sume 350 000 eur a aj
0dborovému zvdzu potravinarov SR v sume 37 000 eur,
ktory tieto pobyty prevadzkuje pre vlastnych c¢lenov vo
vlastnych rekreacnych zariadeniach. Celkova vyska dota-
cie z rezortu prace je v sume cca 680 tisic eur, ¢o by malo
pokryt zaujem cca 14 tisic dochodcov.

Pre pracujicich penzistov
prispevok 500 eur

V pripade, ak penzista pracuje na zmluvu, ma narok na
prispevok na rekreaciu v celkovej sume 500 eur, ktor(
mdze vyuzit aj na kdpelnd lieCbu. Z tejto sumy mu za-
mestnavatel musi zaplatit 55%, teda 275 eur.

Spracovala A.Fakova

KRATKO

Tankujeme drahsie

Lacné tankovanie sa stava minulostou. Ceny ro-
py totiZ opat stpajl. Priemerna cena benzinu stipla
o0 desat centov na 1,20 eura za liter. Podobne o pribliz-
ne desat centov zdraZela aj nafta, ktorej cena sa stabi-
lizuje na 1,10 eura za liter. Rychly rast cien tzv. Cierne-
ho zlata (ropy) analytikov prekvapil, ¢akali ho aZ pocas
jesene. Soférov nateraz pred prudkym zdraZovanim
ochranila silnd eurdpska mena. Rast cien vsak bude
pokracovat a ceny budG najvyssie koncom roka. Prud-
ké zlacriovanie sa mozZe, podla analytikov, vratit jedine
v pripade druhej vlny pandémie.

Ekonomika sa prepadava

Slovenska ekonomika sa v ddsledku koronakrizy
tento rok prepadne o 9,8 %. Predpoklada to minister-
stvo financii vo svojej novej prognoze. Zaroven ocaka-
va, Ze hospodarstvo sa zacne zotavovat v druhej polo-
vici roka a buddci rok by malo rast o vySe 7,5 percenta.
Predkrizov( Groven dosiahne Gdajne az koncom roka
2022. Rezort financii avizuje, Ze nizsi bude domaci, aj
zahrani¢ny dopyt a firmy odloZia investicie. Trh prace
sa vyrazne oslabi, nezamestnanost stGpne (aktualne
7,2%) a z trhu prace ma ubudndt 76 tisic pracovnych
miest. Rast priemernych miezd sa spomali. Podporou
ekonomike bude vladna spotreba. Hlavnym negdativ-
nym rizikom je opdtovné rozsirenie nakazy, ktoré by
recesiu prehlbilo. Naopak, nové zdroje z Gnie by jej ma-
li pomadct.

Robotizacia ohrozuje
1/3 pracovnych miest

Koronavirus urychlil v mnohych firmach robotiza-
ciu, na Slovensku je tak ohrozena az tretina pracovnych
miest. Ma Tst najma o priemyselnd vyrobu, hlavne na
robotnickych poziciach, ale ohrozeni s aj pracovnici
v call centrach alebo predavaci ¢i pokladnici v maloob-
chode a velkoobchode. StGdia Cambridgskej univerzity
ukazala, Ze a7 88 % pracovnych pozicii bolo pocas po-
slednych troch recesii za ostatnych 30 rokov nejakym
spésobom automatizovanych. Podobny scenar pritom
vedci ocakavajl aj po pandémii Covid-19. Postupna
automatizacia sa deje na Slovensku uZ niekolko ro-
kov. Aktualne u nas pripada na 10 tisic zamestnancov
v priemyselnej vyrobe 151 robotov. Celosvetovy prie-
mer sa pohybuje na Grovni 85 robotov. V ramci robo-
tizacie v Eurdpe vedie Nemecko, kde pribdda rocne
o trikrat viac robotov v priemyselnej vyrobe ako na
Slovensku, pricom najcastejSie sa roboty do vyroby za-
vadzajl v automaobilovom priemysle.

HDP sa znizil 0 3,7%

Redlny hruby domaci produkt (HDP) Slovenska
sa v prvom Stvrtroku medzirocne zniZil o 3,7 %. Po-
kles vykonu ekonomiky v stalych cenach bol - podla
Statistického Gradu SR - o niefo niZéi, ako naznacoval
rychly odhad HDP, zverejneny v mesacnom predstihu.
Napriek tomu je to zasadny obrat. Po 10. rokoch ne-
pretrzitého rastu slovenska ekonomika medzirocne
oslabila. KlGCové odvetvia zaznamenali pokles vykonu
uZ v prvych mesiacoch roka, dalSie oslabenie spdsobi-
lo vyhlasenie mimoriadnej situacie a prijatie opatre-
ni proti Sireniu ochorenia COVID-19. HDP po ocisteni
0 sezdnne vplyvy bol v porovnani so 4. Stvrtrokom
2019 reélne niZsi 0 5,2 %. V beznych cenach objem
HDP dosiahol 21,485 miliardy eur pri medzirocnom
poklese 0 0,8 %. Hruba pridana hodnota klesla medzi-
rone 0 3,5 %. ZniZenie vykonnosti zaznamenali
viaceré odvetvia, najma priemysel, sluzby, financné
a poistovacie ¢innosti, stavebnictvo, umenie, zabava,
rekredcia a iné. Prvykrat od roku 2016 sa znizil aj vy-
ber Cistych dani z produktov, v 1. Stvrtroku ich pokles
dosiahol 4,8 %.

Sprac.redakciou z TASR a Sita
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Pracovno-pravna poradna a BOZP

PREDLZENIE PRACOVNEHO
POMERU NA DOBU URCITU

PrediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitid nad ramec doterajsej legislativy. Takito zmenu prinaa novela zakona o socialnom

poisteni (zakon €. 157/ 2020 Z.z.) z dielne ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, ktord schvalili poslanci Narodnej rady SR 9. jina tohto roku v skratenom ledis-
lativnom konani.

Zmena ma len prechodny charakter a plati len
v Case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich od-
volani. Novela nadobudla G¢innost diia 17. jina 2020.
Pracovny pomer na urcitd dobu tak mozno predlzit aj bez
splnenia podmienok jedenkrat a najviac o jeden rok pocas
mimoriadnej situacie a do 2 mesiacov od jej ukoncenia.
NGdzovy stav sa skoncil 13. jina 2020. Mimoriadna si-
tuacia vSak trva nadalej .

Obsahom novely je v mimoriadnej situacii, vyvolanej
epidémiou COVID-19 upravit pravidla, platné pre predlZo-
vanie, resp. opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
dobu urcitd. Cielom ma byt udrzanie zamestnanosti.

ZjednoduSene tak mozno povedat, Ze celkovo mozno
pracovny pomer na urcitd dobu, ktory sa skoncil alebo
ktory sa ma skoncit uplynutim dohodnutej doby pocas
mimoriadnej situacie, pred(Zit alebo op&tovne dohodnit
najviac trikrat, a to v ramci najviac troch rokov.

Udrzanie pracovnych miest?

Na zaklade podnetov od zamestnavatelov, predovset-
kym vraj z automobilového priemyslu, za skupinu za-
mestnancov - obzvlast ohrozend prepdstanim, mozno
povazovat zamestnancov s pracovnym pomerom na dobu
urcity, ktorych pracovny pomer sa skonciv najblizSom ¢ase
a jeho prediZenie nie je mozné podla Zakonnika prace
realizovat viac ako dvakrat. Toto ustanovenie sa dotyka
najmd zamestnancov, ktorych pracovny pomer na dobu
urcitd sa skoncil v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie,
nGdzového alebo vynimocného stavu a uz nebol predlze-
ny. Zamestnavatelia vo svojich podnetoch uvadzali, Ze si
v tychto ekonomicky narocnych ¢asoch nemdzu dovolit

zamestnat tychto zamestnancov na dobu neuritd a z to-
ho dévodu budi nGteni ich prepustit. 3

Zamestnavatel je vSak povinny predlZenie alebo
opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd
dobu vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.
Ak k prerokovaniu neddjde, pracovny pomer sa povazuje
za uzatvoreny na neurcity c¢as. Ak u zamestnavatela ne-
pdsobia zastupcovia zamestnancov, zamestnavatel nema
povinnost prerokovat predlZenie alebo opatovné dohod-
nutie pracovného pomeru na urcitG dobu.

- L e /e

Priklad ¢.1: Zamestnanec mal dohodnuty pracovny
pomer na dobu uritd na dobu 18 mesiacov (1,5 roka)
od 1. januara 2019 do 30. jona 2020. Pri predpoklade,
Ze mimoriadna situacia skonci po 30. juni 2020, pracovny
pomer skonci uplynutim dohodnutej doby v ¢ase mimo-
riadnej situacie (plus je tu rezerva dvoch mesiacov po
ukonceni mimoriadnej situécie) a preto mbZe zamestna-
vatel vyuZit predlZenie pracovného pomeru o cely jeden
rok. Ak sa na tom zamestnavatel so zamestnancom do-

hodnd, mdZe sa pracovny pomer podla novely prediZit do
30. jona 2021 (podla § 48 ods. 2 by sa mohol predlZit len
do 31. decembra 2020).

Priklad ¢.2: Zamestnankyfia mala dohodnuty pra-
covny pomer na dobu urcitd od 1.7.2019 do 31.12.2019,
po dohode so zamestnavatelom doslo k prvému predl-
Zeniu od 1.1.2020 do 31.3.2020 a po dalSej dohode so
zamestnavatelom k druhému pred{Zeniu od 1.4.2020 do
30.7.2020. Dia 30.7.2020 by mal pracovny pomer skon-
¢it a ,Standardne“ v silade s § 48 ods. 2 by sa uZ nemohol
opétovne predlZit, pretoZe u? bol predlZovany dvakrat.

Pri predpoklade, Ze mimoriadna situacia skonci po 30.
joni 2020, pracovny pomer skonci uplynutim dohodnutej
doby (30.7.2020) urcite skor, ako uplynd dva mesiace po
ukonceni mimoriadnej situacie, a preto méze zamestna-
vatel vyu7it - v sGlade s novelou - v poradr u? tretie predl-
Zenie pracovného pomeru. Ak sa na tom zamestnavatel
so zamestnankyfou dohodnd, mdZe sa pracovny pomer
predlZit napriklad do 31.12.2020.

Priklad ¢.3: Zamestnanec mal dohodnuty pracovny
pomer na dobu urcitd na dobu 2 rokov od 1. jGna 2018 do
31. mdaja 2020. Ak sa na tom zamestnavatel so zamest-
nancom dohodn(, mo6Ze sa pracovny pomer podla novely
opétovne predlZit, napriklad od 1. jila 2020 do 30. jina
2021, teda o dalsi jeden rok.

Ak u zamestnavatela pdsobia zastupcovia zamest-
nancov, vo vietkych pripadoch plati, Ze zamestnavatel
ma povinnost prerokovat predlZenie pracovného po-
meru na urcitd dobu so zastupcami zamestnancov!

Zdroj: https://www.relia.sk
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony
Spracované redakciou

BOZP: COVID 19 - uvoliiovanie opatreni

Opatrenia proti ireniu ochorenia COVID-19 sa postupne uvoliiuji, pandémia vak stéle pretrvava a je potrebné aj nadalej dodrziavat opatrenia, vydané Uradom
verejného zdravotnictva, ako aj opatrenia zamestnavatela na ochranu zdravia zamestnancov.

Hoci sa podmienky povinného nosenia rdsok zmier-
nili, nadalej patria k jednym z klGCovych preventivnych
opatreni. Dal$imi ddleZitymi opatreniami v boji proti
ochoreniu COVID-19 si: dékladné dodrZiavanie hydie-
ny (umyvanie rik, dezinfekcia rik a priestorov) a dodr-
Ziavanie dostatocného socialneho odstupu.

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
(dalej len ,UVZ SR*), ako prisluiny organ Statnej spra-
vy na Oseku verejného zdravotnictva, v zmysle Zakona
¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (da-
lej len ,Zakon €. 355/2007 Z. z.) z ddvodu vyhlasenia
mimoriadnej situdcie na Gzemi Slovenskej republiky
a pandémie ochorenia COVID-19, vyhlasenej generalnym
riaditelom Svetovej zdravotnickej ordanizacie, vydal na-
sledovné opatrenie:

Vietkym osobam sa zakazuje s G€innostou od 20.

jona 2020 od 06:00 hod. do odvolania vychadzat a po-
hybovat sa na verejnosti v priestoroch interiérov bu-
dov a v prostriedkoch verejnej dopravy bez prekrytia
hornych dychacich ciest (nos, Usta) ako je napriklad
risko, $al, Satka, a to s vynimkou:
v zamestnancov, vykonavajicich pracu v spolo¢nom
pracovnom priestore, ak s0 od seba, alebo od inych
0s0b vzdialeni minimalne 2 metre, alebo pre zamest-
nanca, ktory sa nachadza na pracovisku sam.

Uvedené uvolnenie opatreni je mozné aplikovat na
pracovisku, na ktorom je moZné zabezpecit minimalnu
vzdialenost 2 metre medzi zamestnancami, pripadne
na pracoviskach, na ktorych zamestnanci pracujd sami
(sklad, velin). Vizualnou pomdckou pri spominanom opa-

treni moZu byt znacky na podlahe, definujice potrebnd
2 - metrov( vzdialenost medzi zamestnancami. Av3ak
nadalej plati povinnost zamestnavatela, v zmysle Zako-
na €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, (dalej len ,zakon o BOZP”), uplat-
fovat vieobecné zasady prevencie pri vykonavani opat-
reni, nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zamestnancov. Z uvedeného vyplyva,
Ze ak zamestnavatel, aj napriek moZnosti uplatne-
nia vynimky z opatrenia, vydaného UVZ SR nadalej
od zamestnancov poZaduje nosenie riska, je potreb-
né uvedené opatrenie upravit vo vndtornom predpi-
se zamestnavatela na ochranu zdravia zamestnancov

a pridelovat dostatoény pocet riSok na zamestnanca,
ako aj osobnych ochrannych pracovnych prostried-
kov. Avsak taktieZ je potrebné, zo strany zamestnavatela,
zvazit aj narast teploty na pracovisku a moznd zvy-
Send tepeln( zataZz zamestnancov, este zvy3enG nose-
nim rdska na pracovisku.

Rovnako je potrebné, zo strany zamestnavatela,
nadalej uplatriovat vsetky vhodné opatrenia, v sGlade
s opatreniami a odpord¢aniami, vydanymi UVZ SR a us-
merneniami hlavného hygienika SR, napr. organizacné
opatrenia, ur¢ené na zabranenie vacsej koncentracie za-
mestnancov v obmedzenom priestore (socialny odstup
v jedalnach, odpocinkovych priestoroch, bufetoch, Satni-
ach a sprchach), zabezpedit svojim zamestnancom po-
trebné a G¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky,
teda okrem rGSok (respiratory, rukavice, ochranny odev)
aj iné ochranné pomacky (dezinfekéné mydla, dezinfekc-
né prostriedky) a dalej dezinfikovat pracovisko.

Zvyseny vyskyt pripadov ochorenia COVID-19 sa
ocakava na jesen spolu s narastom akitnych respirac-
nych ochoreni a chripky, je preto nada-
lej potrebné spravat sa zodpovedne
a dodrZiavat vetky opatrenia, nari-
adené UVZ SR, ako aj zamestnava-
telom.

Pripravila Ing.Timea Szabéova
Vediica Useku BOZP

a vzdelavania 0Z KOVO,
Bratislava
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GASTROLISTKY

V OHROZENI?

Najskor sa suma na stravnych listkoch zmrazila. Vlada totiZ 7. maja 2020 rozhodla o Gprave zdkona o ces-
tovnych nahradach tak, Ze zastavila uplatiiovanie § 8 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach, podla ktorého sa
automaticky zvySuje suma stravného pri pracovnych cestach zamestnancov, ak rast cien jedal a nealkoholickych
napojov v redtauraénom stravovani prekroéi hodnotu 5%. Toto automatické zvy$ovanie ma byt pritom pozasta-
vené aZ do 31. decembra 2021 s odévodnenim, Ze ide o pomoc podnikatelom v ¢ase prepadu ekonomiky. Kto ale

pomoZe zamestnancom?

Rozhodnutie vlady totiZz ignoruje fakt, Ze hlavnym
cielom zdkona o cestovnych nahradach je poméct za-
mestnancom zabezpeéit si pri rasticich cenach jedal
a nealkoholickych napojov adekvatne a plnohodnotné
stravovanie pocas pracovného diia.

ECHOZ s peticiou za
,odmrazenie“ stravného

S iniciativou na ,,odmrazenie” stravného prisiel ECHOZ
— Energeticko —Chemicky odborovy zvdz. Formou peticie,
ktord je dostupna aj na internetovej doméne www.petcie.
com/ peticiazaodmrazenieprispevkunastravovanie - chce
s podporou obc¢anov presvedcit vladu, Ze jej rozhodnutie
je antisocialne a nespravodlivé voci zamestnancom i ma-
jitelom reStauracnych zariadeni a v konec¢nom dosledku
spOsabi viac Skody ako osohu.

S,
A

PoZaduju v nej, aby vlada ,,najneskdr k 31. decem-
bru 2020 opét ,,odmrazila® vy3ku prispevku na stravo-
vanie zamestnancov a obnovila socialny prinos tohto
prispevku.”“ Argumentujl pritom stOpajdcimi cenami
potravin, jedal i nealkoholickych napojov v restauracnom
stravovani, ktoré uZz v januari 2020 poskoCili 0 5,4 %,
¢o mala vladda - v zmysle § 8 ods. 1 zakona o cestovnych
nahradach — premietnut od 1.j0na tohto roku do navyse-
nia sumy stravného pri pracovnych cestach zamestnan-
cov, ateda aj do prispevku na stravovanie.

Paradoxne, ,,zmrazenie stravného* odsuhlasila vla-
da aZ do decembra 2021, hoci pocas tohto obdobia je
viac ako pravdepodobny dalsi rast cien jedal a ndpojov,
¢o si bude musiet zamestnanec doplacat zo svojho. Ne-
obstoji ani argument ,UstretovejSej ekonomiky“ voci za-
mestnavatelom - v budiGcom roku totiZ vSetky relevantné
ekonomické institGcie, na Cele s Ministerstvom financii SR,

predpokladaji po sGc¢asnej krize rast slovenskej ekonomi-
ky, a to cca 0 6.8%.

Zaniknu gastrolistky?

Zaroven vlada uvaZuje, Ze na jesen znovu otvori tému
gastrolistkov s tym, Ze by si vo firmach mali zamestnanci
sami uréit, &i chcd na zabezpeéenie jedla pocas diia do-
stavat dastrolistky alebo radsej pefiazny prispevok do
vyplaty.

Ludia z gastrobiznisu i viaceri ekonémovia pritom upo-
zorfiuj0, Ze takyto krok by viedol nielen k tomu, Ze velka
Cast Slovakov (podla prieskumov az 42%) by peniaze po-
uzila inak, ako na nakup denného jedla, ale navyse by to
ohrozilo aj existenciu mnoZstva restauracii a pracovnych
miest v nich. Nehovoriac uZ o zniZenej kvalite stravy pre
pracujdcich ludi, ktori by vyvaZené teplé jedlo pocas dia
zacali nahradzat lacnejsimi alternativami ¢i rychlym ob-
Cerstvenim.

Stoji to za viac byrokracie
a ohrozenie zdravia?

Aj ked' viaceri predstavitelia zamestnavatelov sa
vyjadruji pozitivne na tému zruSenia dastrolistkov,
najma kvoli vysokym poplatkom emitentom poukazok,
niektorf pripGstajd, Ze administrativa s tym spojena mdze
byt eSte narocnejsia.

Odborari z Konfederacie odborovych zvédzov SR sa
obavaji, Ze médze vzniknit zdanie narastu platov, kedze
namiestostravnych poukaZok dostanG zamestnancina Gcet
peniaze. V skuto¢nosti im v3ak plat nijako neporastie. Otaz-
kou je aj kvalita a vyvazenost stravy, ktorG si zamestnanci
budi r6znym spdsobom zabezpecovat, ¢o sa skor ¢i neskor
mdze premietnut do ich zdravotného stavu. Okrem toho,
zo stravnych listkov - ¢i elektronickej stravnej karty - sa
neplatia dane a odvody, sU striktne oddelené od mzdy
a zarovei nimi zamestnanci podporuji domace stra-
vovacie prevadzky, ¢im de facto pomahaji nastartovat
slovenskd ekonomiku.

Ako sa celd situacia okolo dastrolistkov vyvinie, tak
uvidime zrejme aZ na jesen.

Anita Fakova

V Detve zatial bez prepustania

Situacia v strojarskej spoloc¢nosti PPS Group,
a.s. Detva, ktora zaciatkom aprila tohto roka nahla-
sila hromadné prepustanie, sa stabilizovala a [udia
zatial o pracu nepridu.

Spolognost PPS Group oznamila na Urade prace, so-
cialnych veci a rodiny vo Zvolene hromadné prepGstanie
vietkych 736 zamestnancov, vratane manazmentu a de-
neralneho riaditela. PrepUstanie pritom avizovali v obdobi
od 15. aprila do konca jdla 2020.

Ako potvrdil predseda Zakladnej ordanizacie 0Z KOVO
Podpolianske strojarne, Stanislav LUPTAK: ,,0d datumu
ozndmenia hromadného prepistania sme nedostali
Ziadnu Ziadost o prerokovanie vypovede z dévodu nad-
bytocnosti. Zamestnavatel vsak skoncil pracovné pomery
s agentGrnymi zamestnancami a taktieZ s Castou zamest-
nancov v skiSobnej, resp. terminovanej dobe.“ Ako dalej
povedal, firma aktualne Cerpa Statnu pomoc.

Kym v zdvere maja tohto roku pracovalo v tejto detvian-
skej spolocnosti 711 zamestnancoy, rok predtym ich bolo
0 112 viac. ,Celkovo pre PPS Group a.s. aktualne pracuje
v ,réznych formach zmluvnych vztahov* 899 pracovnikov.
0 tom, ¢i sa v PPS nakoniec bude alebo nebude preplstat,

je v tejto chvili, myslim, pred¢asné hovorit," uzatvara S.LUP-
TAK. Pripomefime, Ze spolo¢nost PPS Group, a.s. Detva sa za-
meriava na vyrobu stredne velkych a stredne tazkych zvara-
nych konstrukcii a pod Polanou p&sobi uZ viac ako 60 rokov.

Aj v SPS zatial
s plnou zamestnanostou

Statnu pomoc Cerpa aj dalsia detvianska strojarska fir-
ma - Slavia Production Systems a.s. Ta sa zameriava na
konstrukciu a vyrobu Specialneho naradia, jednoGcelovych
strojov a Casti vyrobnych liniek na automatizaciu proce-
sov. Zamestnava 310 ludi a podla predsedu odborov,
Stanislava LUPTAKA, zatial nikoho z nich kvéli nadby-
to¢nosti neprepustili.

0d vypuknutia koronakrizy vsak od aprila aZz po dnes
pracuji v obmedzenom prevadzkovom reZime s dohod-
nutou nahradou mzdy. Potvrdil to aj odborarsky predak,
Stanislav LUPTAK: , Aktualne v mesiaci jon platila dohoda
so zamestnavatelom o tom, Ze zamestnanci pocas celého
mesiaca odpracovali v tyZdni len tri dni a zvySné dva dni
(prevazne Stvrtok a piatok) zostavali doma na prekazke
v praci s nahradou mzdy vo vyske 80 %.“

Text: S.Luptak, A.Fakova

PANDEMICKE
OSETROVNE

od jula len s lekarskym
potvrdenim

Vlada v skratenom ledislativnom konani rozhodla,
7e na pandemické oSetrovné (OCR) maji mat opa-
tovne narok ti rodicia, ktori budi nadalej poskytovat
dietatu osobni a celodennd starostlivost, pretoZe ho
nemohli umiestnit do jasli, predskolskych zariadeni
alebo Skoly z d6vodu nizkej kapacitnej mozZnosti ale-
bo zo subjektivnych dévodov, ak sa napriklad obavajd
0 zdravie svojho dietata. Kistym zmenam pri vyplaca-
ni pandemickej OCR viak dochadza aj z ddvodu blizia-
cich sa letnych prazdnin.

Socialna poistoviia upozorfiuje rodi¢ov skolopo-
vinnych deti, Ze Skoly (zakladné, stredné) sG beZne cez
prazdniny uzavreté podla Skolského zakona, a nie na
z&klade mimoriadnej situacie, v slvislosti so Sirenim
pandémie koronavirusu COVID-19. Preto narok na
pandemické oSetrovné (OCR) rodicom Skolopovin-
nych deti z dévodu poskytovania starostlivosti za-
nikne zo zdkona, a to diiom 30. 6. 2020.

Rozhodnutie o tom, Ze rodi¢, ktory doteraz pobe-
ral pandemicki OCR z dévodu uzatvorenia Skoly, na
fu nema pocas prazdnin narok, nebude Socialna po-
istovia vydavat — a to preto, lebo narok na tGto davku
pocas prazdnin zanika zo zakona. Avsak aj cez letné
prazdniny mozu mat rodigia narok na pandemickd
OCR, ale len v pripade, ak dieta ochorie a potrebu
celodenného a osobného oSetrovania na prislus-
nom tlacive potvrdi pediater. Rodi¢ Skolopovinného
dietata teda preukazuje potrebu oSetrovania v mesi-
acoch jol a august 2020 vZdy predloZenim potvrde-
nia od prislusného pediatra a mozZnost erpat pan-
demickid OCR sa vztahuje len na dni, na ktoré ma
potvrdenie pediatra. Preukazovat to bude prostred-
nictvom vyplneného formulara Cestné wyhlasenie
k Ziadosti o oSetrovné na konci mesiaca.

Ak napriklad bude mat potvrdenie od lekara od
7.7.2020, nemusi podavat pobocke Socialnej poistov-
ne novd Ziadost o pandemickd OCR, staci, ked obdobie
OCR vyznati v gestnom vyhlaseni, ktoré poSle pobotke
na konci j0la. V pripade, ak OCR potvrdi lekar z d6vo-
du, Ze zdravotny stav dietata do 16 rokov veku nevy-
hnutne vyZaduje o3etrovanie inou fyzickou osobou,
narok na pandemickd OCR bude tieZ trvat nadalej.

U mensich deti trochu inak

V pripade deti predskolského veku (Skolky, jas-
le) je situacia mierne odlisna, pretoZe v letnych me-
siacoch sU tieto zariadenia zatvarané na zaklade
rozhodnutia zriadovatela (napr. na dezinfekciu zaria-
denia, Cerpanie dovoleniek personalu a pod.). Narok
na pandemickid OCR maji rodicia deti predskolské-
ho veku, ktorych deti nenavstevuji v mimoriadnej
situacii detské jasle alebo materskd skolu, pricom
ddvod, preco zariadenie nenavstevuji (uzatvore-
nie, choroba, strach z ohrozenia COVID-19), nie je
dodlezity. Na konci kaZdého kalendarneho mesia-
ca musi rodi¢ pobotke Socialnej poistovne pred-
loZit iba vyplnené Cestné vyhlasenie k Ziadosti
0 oetrovné. SamotnU Ziadost o pandemickd OCR po-
déva len vtedy, ked doteraz (od 12. marca 2020) eSte
pandemické OCR vébec nepoberal.

Spracovala A.Fakova
Zdroj: portél Socialnej poistovne
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Mesacnik odborového zvdzu KOVO

uz c"ihaju’ takmer vsade
Sezona kliestov zacala a natrafime na ne uZ takmer ¢om k nakazeniu nemusi djst len po uhryznuti. Na Slo-
viade - vo vyssej trave, v zahradach, parkoch, na cintori-  vensku stale pribGda infikovanych ludi, ktori ochoreli
noch, na okrajoch lesov a lesnych cestach, na brehoch po konzumadcii nepasterizovanych potravin, akymi s
vodnych tokov ¢i stojatych vad. KliesSte uZ nie sG vynim-  surové kozie, kravské i ovcie mlieko alebo nepasteri-
kou ani vo vyssich polohach, najdeme ich aj vo vySke nad  zované syry a mliecne vyrobky.
800 metrov, aj ked' tu ich je pomenej. Vyslovene pritom 0d konca aprila tohto roka k 26. jinu bolo - podla
neznasajl horGce a suché pocasie, aktualne dazde v tep-  hovorkyne Regiondlneho Gradu verejného zdravotnictva
lom pocasi si pre ne Zivnou pddou. Sezéna kliestov na v Banskej Bystrici, Marie TOLNAYOVEJ - na Slovensku
Slovensku tak zvaésa trva od aprila do oktébra, kvdli  hlasenych 26 pripadov kliestovej encefalitidy. Naj-
miernym zimam viak moZe zacat ovela skor. viac pripadov je z Banskobystrického kraja (okresy Ban-
. . ska Bystrlca Brezno, Zvolen, Rimavska Sobota), dalSie s
Pozor na surové mlieko zo Zilinského kraja (okresy Zilina, BytZa), Trencianskeho
. P
| kraja (okresy Povazska Bystrica, PGchov, Ilava) a z KoSic-
a nepaSterlzovane S\/r\/. kého kraja. AZ polovica z ochoreni vznikla pritom po
NajrizikovejSimi pritom nadalej zostavaji viaceré konzumdcii nepasterizovanych potravin.
oblasti zapadného a juzného Slovenska. Okrem nepri- KLIESTOVA ENCEFALITIDA spdsobuje vézne po-
jemného zahryznutia a obtiazneho vyberania viak tento  Skodenie mozgu (prejavy s najskdr bolest hlavy, zvraca-
drobny hmyz so sebou prina3a aj riziko vzniku zavaznych  nie, nevolnost, sople, neskor horicka, poruchy vedomia,
ochoreni. Infikované klieste totiz mozu u ludi spustit lym-  prechodné ochrnutie koncatin, ktoré v najzavaznejsich
ski borelidzu, klieStovi encefalitidu ¢i anaplazmozu, pri- — pripadoch mdZze pretrvat), a hoci sa neda riedit preven-
Krizovky s ismevom
Zena je na spovedi a ked skonci, mengie ) . p|~0din.a’
do spovednice vojde jej manzel dravé nalev, mesto | iekava | 2 ¢ast’ | vyZaduji-
a farar sa ho pyta: cicavee po Cesky v Cechach tajnicky | ca okc_:pa-
- Ta Zena pred vami bola vasa = e
selka? hlasito
m,anze N otvor,
- Ano, otce. medzera
(Dokoncenie tvori tajni¢ku kriZovky.) (anat.)
1. éast’ hytit hrasok
tajnicky uchytite nieto
morska citoslovce
ryba nesuhlasu
pribuzna Slavomir
makrele (dom.)
zvazok
privrzenec slamy
arianizmu postavila
sa
Zenské
meno
nie zvonku
pasty o)
stavebni
skratka inZinieri
pre iteretur (zastar.)
slablo
ECV
Suchorilo Trenc¢ina
(expr.) kroky
(kniz.)
Pomécky: druh sani druh
aukuba, < Laponcov .
kea, hiat. vyuoval izbova papagaja
v R prikoval
akja rastlina
Zn. pra- remet
seéné zeodymu P d pluzis
zbrane vyhonok, vo vhz U (bas.)
konar chu
druh
podkuvalo Oi!r;'i?y
(hovor.)
Carami
horské privolaj
jazero Julia
(dom.)
stkanim
znacka zhotovili
lutécia skr. pre
a podobne
3. cast’
tajnicky
nahanat’ (dlzner:.)

www.scalpermedia.sk

www.facebook.com/krizovkysusmevom

tivnym nasadenim antibiotik, da sa proti nej zao¢kovat.
Inkubaéna doba mézZe trvat od 7 do 14 dni. O¢kovacia
vakcina pozostdva z troch davok a chrani 3 roky, po
prvom preockovani aZ 5 rokov.

0 LYMSKEJ BORELIOZE, ktord sa v skorom $tadiu
prejavuje typickou €ervenou Skvrnou s bielym stre-
dom v mieste vpichu (nemusi sa v3ak vGbec objavit)
a v neskorsej faze silnymi bolestami hlavy, poruchami
hybnosti koncatin, ale aj postihnutim srdcového svalu,
bolestami kibov a svalov - to tak celkom neplati. Prici-
nou sU baktérie borélie a ochorenie ma tri fazy, pricom
v poslednej sa mdzZe prejavit aZz po niekolkych rokoch
postihnutim centralneho nervového systému, kozZznymi
zmenami, zapalmi kibov a ognej rohovky. Liei sa anti-
biotikami. Pri tomto ochorenf zatial neexistuje ockova-
cia latka a ¢lovek si jej prekonanim nevytvara trvald
imunitu, takZe mdZe ochoriet aj opakovane.

ANAPLAZMOZA je na Slovensku malo zname bakte-
rialne ochorenie, pri ktorom s napadané biele krvinky
a oslabuje sa imunitny systém. Na ¢loveka sa prenasa do
30 hodin po prisati nakazeného kliesta. Inkuba¢na doba
je 1- 3 tyzdne od prisatia, kedy sa objavia priznaky,
pripominajice chripku. Lieci sa antibiotikami.

Prevencia

K najcastejSim mytom patri, Ze klieSte skacu zo stro-
mu a na ludi s vybranou krvnou skupinou. Nie je to prav-
da! Klieste — v podobe lariev a nymf - ndjdete aj v trave
¢i na krikoch a napadaji nielen ludi, ale aj psy, hlodavcov
a dalSie zvierata. Odporica sa pred kazdym pobytom
v prirode nastriekat repelentom a zvolit svetlé a hlad-
ké obletenie s dlhymi rukavmi, aby sa kliestom kizalo
a boli lepsie viditelni. Nohavice si zastrcte do ponoZiek.
Po navrate z prirody sa poriadne skontrolujte. Obzvlast za
usami, vo vlasoch, v podpazusi, na koncatinach, v kolen-
nej jamke a na slabinach.

td . ot

Ako vybrat kliesta
Urcite nan nekvapkajte olej, mast, ani ho nerozdrvte,
lebo pri duseni by mohol vyvratit svoj obsah a infikovat
vas! Odporiéa sa prisatého kliedta odstranit pinzetou,
ktord pritlaéte o najbliZsie ku kozi. Vytahujte ho poma-
ly, kyvavym pohybom bez tocenia, aby sa nepretrhol.
Treba vybrat celé telo kliesta aj s hlavickou a po vybrati
miesto prisatia hned vydezinfikovat. Ak sa nepodari odstra-
nit klieta celého, je vhodné vyhladat zdravotnicku pomoc.
Spracovala A.Fakova, zdroj: RUVZ B.Bystrica

Zasmejme sa

Co sa za mladi naucs,
na starobu aj tak zabudnes...
L] 1]
MuZské chrapanie v noci je pokuta za to,
Ze Zeny cely den rapocd.
[ 1 1]

Konecne som na to prisla. Vacsina Zenskych
problémov zacina muZmi, napr. men- Struacia, men-
opauza, men-talna porucha...

L 1 1]

Diplomacia je umenie poslat ludi do pekla
takym spdsobom, Ze sa este opytajg,
ktorgm smerom sa tam ide...

L 1 1]

Zat hovori svokre: ,Ked'sa niekedy rozvediem,
tak jedine kvoli VAMI*

Svokra na to: ,, A nebude ti vadit ten vekovy rozdiel?*
[ 1 1]

0 Zene dokazu vela prezradit aj jej ruky...

Ak vam, napriklad, jej ruky zvieraja krk, tak je asi
mierne podrazdena.

L 1 1]

Sedi pan u vestkyne a ta mu hovori:

,Ste otcom troch deti.”

,0myl, som otcom piatich deti,”“ protestuje on.
JTo si myslite vy.."




