1. VZO 7/2020

X ' SCHAEFFLER Z0O OZ KOVO pri Schaeffler Skalica

Zdpisnica zo zasadnutia VZO pri Schaeffler Skalica,
konaného dna : 17.6.2020 od 12:00 hod.- do 14:00 hod.
v kanceldrii odborov (G03/02.1).

Program:

1. Privitanie ¢lenov zasadnutia VZO
Zrusenie zdkazu fajcenia v celom aredly podniku
Prdca v mesiaci jun a v nasledujucich mesiacoch
Koniec nudzového stavu v SR
Celozavodna dovolenka
Dotovanie firmy statom - kompenzdcia
Prepustanie z nadbytocnosti
Megafon a stolik
. Detsky den v Zlatnickej doline
10 Vyroénd ¢lenskd konferencia (VCK)
11.Situdcia ohladom COVID-19 v ILS i v Schaeffler AG
12.Dovolenky poriadané ZO OZ KOVO
13.Stretnutie na haldch s clenmi
14.Host podnikovy riaditel Ing. Janota Miroslav
15.Fond solidarity

©oNDLAWN

1. Predseda p. Ferdinand Masar privital siedmych &lenov VZO v kancelarii, dvoch ¢lenov pripojenych
cez Skype a troch ¢lenov na messengeri.
Boli dodrzané bezpecnostné opatrenia — ¢lenovia VZO boli rozmiestneni v kancelarii minimalne na
vzdialenost’ 1,5 m, kazdy ¢len mal na tvari ochranné rusko, na stoloch antibakterialny gél. Kancelaria
bola vetrena pred i po€as rokovania.

2. 0d 9.6.2020 je v podniku zruSeny zakaz fajéenia. Su vytvorené nové fajciarske zony i nové
nefajciarske zény, aby neboli obmedzeni nefajCiari. Tiez su odporu¢ané rozostupy medzi fajciarmi,
ktoré by mali dodrziavat v suvislosti s neSirenim Covid-19.

3. Organizacia prace v mesiaci jun, dohoda VP a MOAS uzrela svetlo sveta az 8.6.2020. Preto na
piatok 5.6. nie je mozné nariadit’ Cerpanie RD = tento den je prekazkou na strane zamestnavatefla.
Vébec nie sme spokojni s touto dohodou. Preto sme dali vyhlasenie na internetovych infokanaloch
(FB a web-stranka), ze sa nestotoziiujeme s touto dohodou. Ak ma ktokolvek namietky vodi tejto
dohode, tak treba zastat jednoznacny postoj voci MOAS. V kazdom pripade nesuhlasime, Ze do
planovaného Cerpania volna zahrnuli aj Kkonto.
Upozoriujeme na to uz x-rokov, Ze vzdy ti zamestnanci, ktori poctivo pracuju stale pocas celého
roka, robia nad¢asy aj cez leto, tak na konci roka je pre nich nespravodlivé rozvrhnutie volna. Ti,
ktori ,tahaju“ podnik boli nateni si ku koncu roka vyberat volno vtedy ked im to nevyhovovalo.
V takomto zneni sem komunikovali aj s vedenim podniku.
Budeme apelovat na to, aby dovolenky boli oznamené v€as, aby si zamestnanci mohli naplanovat
volno.
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4. V sobotu 13.6. 2020 skoncil v SR nudzovy stav, nadalej vSak trva mimoriadna situacia. Sedem
zmien resp. novela ZP platna po¢as nudzového stavu platia i nad'alej-minimalne dva mesiace i po
ukonéeni mimoriadne;j situacie. Sem patri i ,,rozvrhnutie pracovného ¢asu.”

5. V KW 31 budu v3etci zamestnanci €erpat’ celozavodnu dovolenku, tak ako bolo planované , plus
(individualne) tyzden pred a tyzden po KW31.
Oblast Industry ma v tejto chvili menej zakaziek=bude mat pravdepodobne dva tyzdne dovolenky.
Definitiva vSak eSte nepadla , stav sa mbéze eSte zmenit.

Pripomienky:
- Zakaznici si dobuchovali potreby. Veduci nas informovali, Ze celozavodna RD v KW 31 bude zrejme
spojena s KW 30.
- Na inom segmente davaju vybrat, ktory tyZzderi zamestnancovi viac vyhovuje
- Ak to ale budu mat’ definované ako celozavodnu dovolenku, tak to musia predsa nahlasit’ 6
mesiacov dopredu! Niektori pracovnici maju zaplatené dovolenky.

Od.: Podla pravnej upravy vyplyva povinnost zamestnavatela oznamit zamestnancom ich rozvrhnutie
pracovného €asu v kratSej dobe a to najmenej dva kalendarne dni vopred, s platnostou najmenej na
tyzden, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe. Pocas trvania mimoriadnej situacie,
nudzového stavu, alebo vynimocného stavu a dva mesiace po ich skon€eni sa neuplathuje ustanovenie
§ 90 ods. 9 Zakonnika prace, podla ktorého ,rozvrhnutie pracovného éasu je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej tyZderi vopred s platnostou najmenej na tyZderi®. VVSetky ostatné

ustanovenia Zakonnik prace tykajuce sa pracovnéeho ¢asu zostavaju nezmenené.

6. Firma Schaeffler mala velké straty zakaziek. Bola z ¢asti ,,dotovana statom*, tato pomoc t.z.
I.PAUSALNY PRISPEVOK na vykrytie strat je pri poklese trzieb od 20%- do 39,99%=180.-Eur a od
40%-do 59,99%=300.-Eur na zamestnanca. Zatial najhorsi tyzden s pohladu vykonu podniku sme
zaznamenali v KW22,ale od tohto tyZdha sa situacia stale pomaliCky zlepsuje.

Pripomienky:

- Stat predsa déva firme dotécie. Kolegovia sa stéale na to pytaju, lebo vidia v televizii spravy o tom,
Ze firmy dostavaju od Statu velké peniaze — aZ do vysky 80 % . Tak pre¢o nam naS$a firma berie
dovolenky a hodiny, ked'ich Stat dotuje. Na toto sa ludia hnevaju .

Neberte prosim vsetky spravy v televizii vazne, mnohé st len poloviénou pravdou.
Od.: V Nemecku maju dlhé roky zavedeny ,,kurtzarbeit“= 60% hradi Stat zamestnavatelovi.

-V mesiaci jul sa teda ni¢ nemeni ? Budu sa aj nadalej dostavat’ dotacie od Statu ? Alebo sa bude
prepustat’ ?

Od.: Nie, boli sme uisteni, ze hromadné prepustanie zatial nebude.

- Dotaciu, ktort sme dostali od $tatu, tak za ¢o kompenzujeme podnik ? Podnik dostal kompenzaciu,
ale ako to pocitia zamestnanci ? Kde tie peniaze idt ? Ludia boli doma na 60%, podnik by im mal
doplatit na 20 % .Napr.: Odskodnili i firmu VW, ale fudi, ktori boli doma nik neodskodnil. Naco su
také dotacie ?

Podnik stoja straty zakaziek obrovské peniaze. Je niekofko podmienok v dotaciach, ktoré musi podnik
splnit, aby mohol o statnu pomoc poziadat.
Mal by byt prehfad , kolko Eur bola strata podniku a kolko ich Stat dotoval.

- Ludia sa pytaju : firma dostava 80 % a nam dava len 60%. Kde je zvySnych 20% ? - to ale nie je
pravda.
Od.: Je velmi potrebna komunikacia od vedenia podniku smerom k zamestnancom. Ak tomu tak nie,
nastavaju a podnikom sa Siria dezinformacie, Ze si firma nechava 20% od Statu. Kompenzacia od $tatu je
vSak vo vyske cca 35% .
Dotazy :
- Chyba tu komunikécia vedenia s pracovnikmi . Potom sa nem6zu divit, Ze sa vo firme Siria famy.
Aj vyhlady prace na dal§i mesiac by mali v rozumnej forme postvat’ medzi fudi.
- Ktoré segmenty su na tom najhorSie ?Indutry alebo Automotive ? Mame prepad ? Alebo mame
pracu ?
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7. Prepustanie z nadbyto€nosti = v maji aj v juni ILS prepustilo 29 pracovnikov.
Firma bude oslovovat i MA v preddéchodkovom veku. Niektori z nich by odisli radi z firmy.
Podali sme novy navrh vedeniu podniku na alternativny zdravi kompromis pre takychto MA.
Pripomienky:

Mali by oslovovat’ aj tych, ktori maju dva prijmy napr. policajtov vo vysluhovom dbchodku, ktori
poberaju teraz dva prijmy. Obyc&ajny Elovek ak ho prepustia, tak potom nema zZiadny prijem. Pokial
chce dbchodca robit, tak mu daju ti moznost este robit.

Ak péjde do tuhého, a ostanu tu ludia, ktori maju dva prijmy, tak to bude spravodlivé ? Z ludského
hladiska by to malo vedenie podniku zvézit. Ze ten ¢lovek mé z éoho Zit.

Su tu aj pracujuci déchodci, pre¢o sa neoslovuju aj oni ?

Koflko pracovnikov bude firma v juni a jali prepustat’ ?

Od.: 29 pracovnikov z nadbyto¢nosti v kazdom mesiaci. Hromadné prepustanie hlasené nie je.
Teraz v ILS pracuje cca 4180 zamestanancov.

Ma firma nejaké ¢isla do budtcna ?

Z centralneho vedenia v HZA je vyvijany ovela vac¢si tlak na prepustanie MA, nez je u nas realizované.
Je dobre, Ze v oblasti Automotive (t.j.75% ILS) sa za€inaju postupne navySovat objednavky a je
predpoklad, Ze do konca roka sa napasujeme na planovany budget.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Megafén — budeme ho zrejme potrebovat v buducnosti na protestné akcie a teraz ho vyuzijeme i pri
organizovani MDD (dodatoc¢ne) 26.7.2020 v Zlatnickej doline.

Skladaci stolik — potrebujeme ho pri utorkovych stretnutiach s MA na halach. Nechceme byt

v odpocinkovych miestnostiach, kde nas nie je dobre vidiet. Stolik rozloZime na miestach — na
halach, kde chybaju SFM stoliky v hale. Kupa stoliku bola VZO jednomyselne schvalena.

Detsky den v Zlatnickej doline planujeme urobit’ v nedelu 26.7. 2020. Budeme potrebovat pomoc
v8etkych ¢lenov vyboru, aby sme vSetko potrebné perfektne nachystali. Urobime program pre
malické deti, ale aj pre starSie. Atraktivne vystupenia, zaujimavé sutaze, psiky - agility, hudba, jedlo,
pitie zadarmo, pekné odmeny, hasici, tombola o hodnostné detské ceny. Deti si budu moct opiect na
ohnisku Spekaciky. Budeme mat prenajaty fanovy park, ktory si budu méct deti prejst. Tiez bude
moznost sa ist pozriet medzi ovecky na sala$. Verime Ze sa bude ,,nasim“ detom , ale aj rodi¢om -
,,nasim ¢lenom® pacit.

Vyroéna &lenska konferencia (VCK) sa uskutoéni v stredu 22.7.2020 od 15:00 hod.v jedalni Kinex
(byvala ZVL). Ugast prislubili generalny i podnikovy riaditel. Nahlasenie poétu delegatov na VCK

je potrebné uskuto&nit’ najneskdr do piatka 17.7.2020 do 14:00 hod.. Kfu¢ k ur€eniu poc¢tu delegatov
na konferencii = 1/12 - t.z. , Ze jeden delegat zastupuje 12 ¢lenov ZO OZ KOVO.

Situacia v podnikoch Schaeffler :

Krizovy §tab Schaeffler Skalica sa stretava teraz kazdu stredu v tyzdni.

Momentalne su 4 nové pripady nakazy na COVID -19 v BraSove. Celosvetovo ma firma Schaeffler
AG dve umrtia na COVID-19 , prvé bolo v BUhle, druhé v Juznej Afrike.

Aj preto prislo dékladné varovanie z centraly o neustadlom dodrziavani bezpe€nostnych opatreni.
Apelujeme opatovne na prisne dodrziavanie bezpeénostnych opatreni. Je dblezité nepolavit.

Planované dovolenky — pobyt pre nasich ¢lenov v Tatrach, v Tatranskej Lomnici, v hoteli Urdn mame
este 5 volnych izieb. VSetky dovolenky do zahraniCia sme museli zrusit.

Pravidelné stretnutia na halach so zamestnancami — stale pokracCuju - kazdy utorok v ¢ase od
13:30hod. — do 14:30hod.. Clenovia vyboru od svojich kolegov neustale zbieraju témy, otazky,
staznosti. M6zu sa nas prist zamestnanci (€lenovia aj neclenovia) Cokolvek spytat, informovat sa
pred svojou zmenou ,alebo po zmene. Vieme, Ze sa ponahlaju na autobusy domov, ale méze svoje
otazky povedat svojmu zastupcovi.

»,Kazdy si moéze najst’ pol hodinku (ak chce) jeden krat za devat’ tyzdnov.“
Budeme pritom dodrziavat maximalne bezpe€nostné opatrenia.
Kalendar stretnuti je na vSetkych nastenkach, na FB, na WEBE.
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Pripomienky:

- Pracovnici by chceli vidiet predsedu viac vo vyrobe, nielen utorky.

Od.: Pracovnici kritizujd len u kavy a nikto do oCi ni¢ nepovie. Kedykolvek mézu zavolat, napisat
alebo prist’ do kancelaria. Predseda si pravidelne obchadza vsetky pracoviska na ktoré ho MA
volaju. Riesi kaZzdy problém Ci akukolvek pripomienku. Vefa MA si ani nevie predstavit’, kofko prace
denne zvlada.

- Pracovnici, ktori prestupili po minulé roky do MOA, tak teraz prichadzaju na to, Ze urobili chybu.
Vidia, kolko kotrmelcov MOA urobili a ako neefektivne jednaju. Vela pracovnikov od nich vystupilo,
ale je stale vela takych, ktori u nich zostali, hnevaju sa a nadavaju, ale ni¢ neurobia a mavnu
rukami. Teraz vela zamestnancov rozprava pre¢o maju len 60% . Pre¢o ?

No preto, lebo to p. Smoleriak takto podpisal !

Kopec ludi chce od nich odist, ale boja sa, alebo je im to velmi neprijemné sa s nimi a s ich
Jjednanim stretnut, tak radsej ostavaju ich ¢lenmi. To je naozaj nepochopitelné ! Ludia iba kritizuja,
mali by vo¢i moas zaujat’ jasny postoj a konecne vyvodit'i zodpovedajice désledky voéi nim, ved’
vSetci viete ¢o Vam naslubovali.

Je potrebné vstupit' k nam do odborov — do ZO OZ KOVO . My si pracovnika zastaneme sme
maximalne transparentni a nikomu neklameme do oé¢i. Kazdy ¢lovek je slobodny a ma svoj rozum.

14. Ing. Janota, podnikovy riaditel -
ukongéenie najtazsich mesiacov april a maj , ¢o sa tyka vyrobného vykonu bolo - 63% .
Aktualny vyhlad pre jun — situacia sa jemne zlep3uje. Kratkodobo potreby sa nam nestracaju.
Cast segmentov Uspesne vyraba — tento tyzden sa to tyka p. Buéek prevodovkarne, motorarne ,
p. Kudla¢ na mechanickych napinaoch na AGWL. Velmi dobre odobera BMW zakaznik.

Do konca mesiaca sa pdjde podfa dohody — volno sa bude Cerpat v piatok 26.6. a v pondelok

i v utorok 29. a 30.6.2020. Urcite budu nejaké vynimky, ale snazime sa spajat zmeny, vyuzivat
piatky. Aby sme pokial mozno odstavili vSetci v jednom termine naraz. To bolo ddleZité pre Industry.
Z centraly tlacili na skorsSiu odstavku. Ale nakoniec sme sa dohodli, Ze odstavka bude v rovnakych
terminoch ako Automotive segmentoch. To prinasa najlepsi efekt pre fudi aj pre ekonomiku atd.
Vyhlad na jun je ale stale velka strata vyrobného vykonu a to — 45 %, odhadujeme, Ze to bude
okolo

-43 % . Vyhlad na jul a august je predbezny vyhlad ( automotive -19 % ).

V KW31 planujeme celozavodnu dovolenku. Mame segmenty, ktoré maju prace viac (segmenty p.
Kudlaca). Tiez mame segmenty, ktoré boli velmi dotknuté vacsou stratou zakaziek ( seg.l). Na
niektorych segmentoch je naozaj vidiet oZivovanie. Cakame stéle na to ako zareaguje automobilovy
trh. Prepad automobilového predaja v Eurépe bol pod 50% . DblezZité je ako sa zareaguije.
NeuvaZzuje sa v ramci eurozony o nejakom masivnom Srotovnom. Skér naopak. Je to o tom ako
boli ciele predtym nastavené a to : zniZovanie emisii, nadalej podporovat’ elektromobilitu,
hybridizaciu a potom na poslednom mieste, alebo pri nizkej priorite budu aj spalovacie motory.
Pomoc bude minimalna . Postup ma zmysel. Vzhladom aj na predchadzajuce skusenosti. Obnova
trhu bude velmi pomala.

Vyhlad do konca roku by mal byt — 25% , pokial sa naozaj situacia nezlepsi, tak tento rok takto
ukoné&ime. Vyhlad na september z dne$ného pohladu je — 15%. Co stéle ale znamena velky minus.
Situacia teda ma vplyv a dopad aj na ludi.

Firma je poberatelom Statnej pomoci. Prihlasili sme sa o pomoc Statu na zaklade poklesu trzZieb.
Skalica mala narok na Statnu pomoc za mesiac marec vo vyske zhruba 303.000,- Eur. V aprili

a v maji vo vySke cca 954.000,- Eur. OCakdvame, Ze v mesiaci juni by sme mohli dostat zhruba
500.000,-Eur. Vykryva nam tato Ciastocne pomoc s personalnymi nakladmi.

Statna pomoc za mesiac jul sa nas tykat uz zrejme nebude. Na zaklade vyvoja potrieb sme
stanovili, Ze budeme Cerpat’ v lete dovolenky. Preto sme v maji ploSne Cerpali prekazku na strane
zamestnavatela.

V juni sme sa dohodli, ze p6jdeme na to inak. Na konci maja bol zostatok dovolenky a konta

u zamestnancov v priemere 21 dni. Aj na zaklade tohto sme sa takto rozhodli.

V mesiaci maj sme mali cca 20% pracovnikov na PN a OCR. V jini sa to pohybuje okolo 15 — 17%.
Pre jul budeme Cerpat konta.
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Situacia teraz — menej prace, vybehy zakaziek nas to velmi stoji. Mali sme negativnu spotrebu,
ktora nam bude ku koncu chybat. Dari sa nam vdaka technikom THP zamestnancom CiastoCne
vykryvat, ale je to skutoCne stale malo.
Vyhlad 2021 na naSich produktoch , ked porovname s rokom 2020 , tak je to cca -15%.
Pripomienky:
- to znamena aj hromadné prepustanie ?
Tento mesiac sme potrebujeme zostihlit, bojujeme o vSetky projekty. Situacia je dramaticka. Pevne verim ,
Ze sa nam nieCo podari. Ale budeme sa musiet nastavit na Cisla. Chceme byt pripraveny na novy projekt.
Mame stale zaujem o fudi, ktori budu pre nas prinosni, ktori maju svoju kvalifikaciu. Skalica ma
perspektivu. Musime reagovat momentalne na situaciu, ktora je vo svete.
Jul je pre nas otvorena téma. Teraz je rozhodujuca zamestnanost. Pamatate si na rok 2008, 2009 kedy sa
pouzil mechanizmus skratenho pracovného uvéazku o ktorom uvazujeme aj teraz. Spolo¢ne musime
preklenut toto taZzké obdobie a preto budeme davat tento navrh ako alternativu. Prisun novej prace.
- Chcem sa opytat’ na minusové konto
My budeme momentalne jednat budtici tyzdefi o reZime pre jul. Dal$i mechanizmus, ktory chceme
navrhnut je minusové konto vo vyske pre jul 5 pracovnych dni — to znamena 35 hodin. Chceme to
ponuknut zamestnancom, ktori nemaju uz dovolenky ani konta. Je to samozrejme zavazok zamestnanca.
Zamestnavatef plati tieto zaleZitosti 100% , je to zavazok odpracovat tieto hodiny neskér. Ale sucasne
s kontami sa nam to podari.
- Ludia maju hypotéky a 60% pre nich nie je vyhra
Pri vSetkych opatreniach zvazujeme ,socialno®. Ked spominate hypotéky, tak jedna pomoc pre ludi, nie pre
firmy je odklad splatok hypoték. Tato forma dlho trvat nebude. Je to spajané s dobou ,kedy trva
mimoriadna situacia. Je to doCasné riedenie pre kazdého, kto si chce nastavit splatkovy kalendar.
- Cize situdcia bude do konca roka stale takéto ?
Délezité teraz bude, aby sa nevratil jojo-efekt. Ze teraz sa zakaznici rozbehnu a potom sa zisti, Zze sa auta
nepredavaju. Ludia zacali Setrit. Ale na druhej strane vznikol ako keby deficit spotreby — Ze musim si nie¢o
kupit, musim niekam vycestovat. A to sa oCakava, Zze nejakym spésobom sa ekonomika rozbehne.
Chcem sa dostat’ aj ku COVID-19 a k opatreniam.
Pre nas je velmi dOlezité, aby sme sledovali odporucania reSpektovanych odbornikov na Slovensku
(napr.prof.Kréméry), Ze sa neodporuca vycestovat do zahrani€ia. Nemyslim tym okolité krajiny, ale
napr.konkrétne Chorvatsko, kde nemame istotu, Ze sa na plazi nestretneme s niekym z rizikovej krajiny.
Posledné spravy aj potvrdzuju nestabilné rizikové krajiny vo svete.
V BraSove (Rumunsko) , nie vo firme Schaeffler, kazdy den stupa v tomto regione pocet infikovanych
potvrdenych pacientov na Covid-19. Musime si uvedomit, Ze jednoducho to nabera obratky a je viac menej
Statisticka zalezitost', kedy sa to prejavi aj v podniku Schaeffler v BraSove. Informovali sme zastupcov,
ktorych v BraSove mame. Od 31.5. 2020 mame 4 nové potvrdenia nakazy na Covid-19 . Su tam
karanténne opatrenia — vSetko negativne. Pévod bol z vonku. Virus stale nie je pod kontrolou.
Apelujeme na vSetkych . Uvolnili sme jedinu vec a to zrusili sme doCasny zakaz fajCenia. Plati aj nadalej
nosit masky, raska na Specialnych pracoviskach, kde su zamestnanci u seba menej ako 1 meter .
Dnes som to prizvukoval aj na krizovom $tabe, Ze v8etko zavisi od Vasej discipliny. Snazime sa dodrziavat
bezpecnostné opatrenia aj za branami podniku. Disciplina tam ale chyba. Prestali sme sa bat.

- Stdtna pomoc — l'udia si to myline vysvetluju, Ze $tat ddé 80 % , Ze firma vypldca 60 % a Ze 20
% si nechava firma. Je tazko komunikovat’'s 'ud’'mi, ked’ to nechcu pochopit, alebo ked’
nevedia relevantné informacie.
Statna pomoc nam vykryva zhruba 35% nakladov, ale keby sme mali povedat kolko je to na MA — ak mate
pokles trzieb viac ako minus 20%, je to 180,- Eur na MA. Pri poklese v pasme minus 40 az minus 60%, je
to 300,-Euro na pracovnika. Mylia si tento model so zapadoeurépskym. Kurtzarbeit, ktory bezi v Nemecku
je 60,20,20. Stat im da 60% , zamestnavatel da 20% a zamestnanec 20% — ale na to sa skladaju dihé roky.
Oni maju Specialny odvod, kde sa kumuluju prostriedky. My mame tiez odvod do fondu zamestnanosti. My
sme tretia krajina s najvacSou odvodovou zatazou. Toto si ziada eSte politicku diskusiu. Bezi aj tripartita.
Budeme na to apelovat, aby sa nastavil systém, ktory bude sluzit' na preklenutie obdobia na zachovanie
zamestnanosti. Aby k tomu prislo.
- Chceme len, aby sa ludia dostali k informaciam , aby neboli nervézny. Myslia si, Ze to niekto
,niekde* dava.
My to chceme vysvetlit. Pripravujeme stretnutia so zamestnancami. Bude to najneskér prvy, alebo druhy
julovy tyzden, mozno uz dalSi tyzden, kde chceme vysvetlit aktualnu situaciu plus statnu pomoc, plus
pripominat a vyzyvat vSetkych zamestnancov k dodrziavaniu opatreni.
- Na infobody to davat’ nebudete ?
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Nie. Chceme to vykomunikovat. Dat k tomu spravny vyklad.
- Ako sa bude robit’v juli ?
Chceme tri tyZdne julové robit’ pondelok aZ piatok mimo celozavodnej dovolenky.

15. Fond solidarity — bolo poskytnuta pomoc v dvoch pripadoch. Navrhli sme , Ze by bolo vhodné
uvadzat konkrétne mena obdarovanych mimoriadnou socialnou vypomocou z FS aj na zaklade
skutoc¢nosti, ze ani na seg.J zamestnanci nevedeli, Ze sme uz 2x pomohli pani Bellayovej.

Zaver:

Dodrziavajte i nadalej vSetky bezpeénostné opatrenia v suvislosti so zabezpe€enim nesirenia COVID-19.
ESte stale sme nad touto hrozbou nezvitazili a ostrazitost' i dodrziavanie vSetkych bezpecnostnych
nariadeni je i nadalej treba brat’' s maximalnou zodpovednostou. Stale i pre nas ostava velkou prioritou
Vase zdravie, ktoré je zarukou a zakladnym kamernom spokojného osobného, ale i pracovného Zivota.
Patri Vam patri nas velky reSpekt a velké podakovanie za doterajSi pristup ku vSetkym nevyhnutnym
bezpeénostnym opatreniam — vdiaka Vam neregistrujeme doteraz ziadneho pozitivne testovaného

na COVID-19 v ILS a ja pevne verim, Ze to tak ostane i nadalej.

V Skalici 20.6.2020 Zapisali : Andrea IrSova
Hospodar ZO OZ KOVO

Ferdinand Masar
Predseda VZO OZ KOVO

Overovatel zapisnice : Dusan Machlica
Podpredseda VZO OZ KOVO



